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Inserm-UCL Visiting fellowship scheme – 2026/2027 

Critères d'évaluation 
 

 
Le programme, en accord avec la politique d'Inserm sur l'égalité des chances et la parité, suivra l'ambition 
et les recommandations du plan d'égalité professionnelle entre femmes et hommes et portera une 
attention particulière à l'équilibre des sexes. 

 

Chercheur Inserm :  
Unité /Laboratoire : 
 

Critères d'évaluation 
 

1. Qualité du CV  
Le CV et le parcours professionnel correspondent-ils aux exigences de l'ERC ? 

 

Comments 
 
 
 
 
 

2. Le candidat fournit-il une explication claire et convaincante de la manière 
dont la participation à la bourse renforcera la compréhension des critères de 
développement, de soumission et d'évaluation des propositions ERC ?  
Le candidat semble-t-il « prêt » à une demande d'ERC ? 

Commentaires 
 

 
 
 
 

3. Le candidat exprime-t-il clairement l'intention de demander une subvention 
ERC, de préférence une bourse ERC Starting Grant, dans les deux 
prochaines années ? Sinon, auprès d'un autre organisme ou dispositif de 
financement auquel le participant souhaite postuler dans les 1 à 2 
prochaines années 

Commentaires 
 

 
 
 

 

4. Le candidat démontre-t-il un fort potentiel de collaboration à long terme et 
de création de réseau, avec un accent particulier sur les partenariats de 
recherche franco-britanniques existants ou émergents ? 

 

Commentaires 
 
 
 

mailto:marie.anson@inserm.fr
https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite/plan-pour-legalite-professionnelle-femmes-hommes-de-linserm
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5. Existe-t-il des preuves d'un engagement institutionnel de la part de 
l'institution hôte potentielle, y compris la qualité de l'approbation et du 
soutien aux ambitions ERC du candidat ? 

Commentaires 
 

 
 
 
 

Avis global 
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