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En tête de la structure

Lettre de mission
Référent ou référente gaz

M. Mme nom, prénom

Vous avez bien voulu accepter cette mission de référent·e gaz dans le cadre de l’organisation globale de la prévention des risques au sein de notre structure.
Vous exercez cette mission, à partir de ce jour, sous ma responsabilité et de ce fait, recevez des directives de ma part et devez me rendre compte régulièrement de votre action. Je vous rappelle que cette dernière doit être essentiellement axée sur la formation, le conseil et l’assistance.
Il peut être mis fin à cette mission à la demande de l’une ou de l’autre partie.
La formation
Afin de vous permettre de mener à bien cette mission, vous avez bénéficié d'une formation théorique et pratique à la manipulation des gaz de laboratoire par un organisme extérieur. Obligatoire, elle a été réalisée le indiquer la date et la durée, préalable à votre prise de fonction. 
Vos missions
Votre mission de référent(e) gaz a pour objectif principal de m’assister et de me conseiller dans la mise en œuvre des règles de prévention des risques et de sécurité au travail pour les personnels et les usagers dans ce domaine.
Vos missions s’articulent autour des axes suivants :
· La prévention des dangers relatifs à l’exposition et à la manipulation des gaz de laboratoire susceptibles de compromettre la santé et la sécurité du personnel mais aussi la sûreté du bâtiment dans le cadre des actions de prévention arrêtées par la direction de la structure ;
· L’approfondissement dans la structure des connaissances et des techniques pour la maîtrise des risques gaz en lien avec l’assistant de prévention.

Les activités associées sont :
· Réaliser l’inventaire des bouteilles et des installations gaz et en assurer le suivi,
· Evaluer les risques en collaboration avec les assistants de prévention et le responsable du poste de travail et définir les moyens de prévention adaptés, 
· Appliquer les règles et les exigences en vigueur,
· Participer à la rédaction de la notice de poste, comportant le mode opératoire, les consignes de sécurité, les conduites à tenir en cas d’urgence, en collaboration avec le responsable du poste,
· Rédiger les conduites à tenir en cas d’accidents et d’incidents, notamment les fuites de gaz et former les utilisateurs en collaboration avec les assistants de prévention,
· Réaliser, en lien avec les encadrants et responsables d'installations, les formations internes aux postes de travail mettant en œuvre un gaz, 
· Participer à l’analyse des incidents et accidents liés à l’utilisation de gaz.
Afin de mener à bien ces missions, je vous informerai de tout événement ou décision ayant une incidence sur la prévention et la sécurité.
Partenariat
Votre action ne peut se concevoir sans une collaboration étroite avec les assistants de prévention, les services de prévention et les médecins du travail des tutelles qui sont vos interlocuteurs directs pour tout conseil et appui technique.
Vous exercez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant à l’amélioration des conditions de travail des agents et s’il existe le correspondant technique de l’installation/le responsable maintenance du bâtiment/le service technique de site (retirer la mention inutile).

[bookmark: _Hlk145945672]Vos activités en tant que référent·e sont prises en compte intégralement dans le déroulement de votre carrière et sont abordées lors de l’entretien d’activité annuel avec votre responsable.
Je vous remercie de votre implication dans un domaine essentiel pour la sécurité au travail des agents.
Date :
Visa de l’agent	Nom et signature du/de la responsable

Nom et signature du directeur / de la directrice
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