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Chargé de mission Santé publique (F/H) 

 

Concours externes 2026 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°6 – 3 postes 

3ème poste 

 

Emploi-type 

 

 

Responsable de l’administration et du pilotage 

Corps IR – Ingénieur de recherche  

BAP J – Gestion et pilotage 

Spécialité Santé publique 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction : Responsable de domaine fonctionnel 

Domaine : Accompagnement de la recherche 

Groupe : 3 

Affectation  Institut Thématique Santé Publique – Pôle Santé Publique, Paris   

A propos de la 

Structure 

L’Institut thématique Santé publique (ISP) soutient et coordonne l’activité des équipes et unités 

de recherche de l’Inserm qui développent des travaux consacrés à la santé publique ou à la 

recherche clinique. Ses équipes travaillent sur tous les déterminants de la santé, de 

l’environnement physico-chimique aux facteurs sociaux, comportements, addictions et au 

système de santé, et sur l’ensemble des pathologies, mécanismes, et facteurs les influençant, 

de la conception, au développement jusqu’au vieillissement et aux maladies dégénératives, en 

passant par cancers et maladies métaboliques.  

Les disciplines concernent une vaste palette allant des sciences humaines et sociales à 

l’épidémiologie, la toxicologie et la science des données.  

Pour avancer sur ces questions, les équipes mettent en place cohortes, études cas-témoins, 

analyses de bases médico-administratives, approches qualitatives… Environ 2% de la 

population française fait partie d’une étude de l’Inserm.  

L’ISP soutient ses équipes notamment dans le développement de grandes infrastructures de 

recherche que sont les cohortes et leurs biothèques, les registres de pathologie et décès et 

autres grands projets, notamment concernant l’émergence de nouvelles thématiques de 

recherche comme par exemple celle des liens entre changement climatique et santé. 

 

Missions 

 

 

 

 

Dans le cadre des missions de l'Institut de Santé Publique, le ou la chargé-e de mission " Santé 

Publique" s’insérera au sein de l’équipe de l’ISP dans son rôle d’accompagnement et d’animation 

de la recherche en santé publique.  

Doté-e d’un grand intérêt pour les questions sociétales et de santé publique, d’une très bonne 

organisation et capacité de dialogue, il ou elle suivra pour l’ISP, et en interaction directe avec sa 

direction, certains des grands projets et infrastructures de santé publique coordonnés par 

l’Inserm et leur organisation au niveau national.  

Ces projets pourront concerner toute thématique de santé publique, incluant les cohortes, la 

réaction aux crises ou le soutien institutionnel à la structuration d’actions ou de nouvelles 

infrastructures de recherche (cohortes, registres, unités de service), éventuellement 

européennes ou internationales. 

 

Activités  

principales 

• Assurer la coordination de programmes dont l’ISP a la responsabilité (programmes sur 

financements internes, initiatives France 2030, etc) ; 
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• Assurer un appui organisationnel et institutionnel, au nom de l’ISP,  pour le montage et/ou le 

suivi de projets de santé publique impliquant des équipes Inserm en France et à 

l’international ; 

• Représenter l’institution dans la gouvernance des structures de santé publique auxquelles 

l’ISP est affilié (Groupement d’Intérêt Scientifique, fédérations de recherche, etc…), organiser 

l’utilisation des financements dans ce cadre ; 

• Animer des réseaux de chercheurs en santé publique, éventuellement en relation avec 

d’autres organismes de recherche; En lien avec sa direction de l’ISP, participer à la réflexion 

stratégique sur les priorités de recherche en santé publique ; 

• En lien avec la cellule Europe de l’inserm, participer et organiser une réflexion collective autour 

des orientations stratégiques à proposer pour le prochain programme-cadre de financement 

2028-2035 ; 

• Participer et/ou coordonner, en relation avec les autres EPST et les ministères concernés, 

aux actions de recherche collaboratives ; 

• Organiser ponctuellement les évènements scientifiques de l’ISP, de la programmation 

scientifique à la réalisation opérationnelle ; 

• Participer aux actions d’information internes et de vulgarisation des résultats scientifiques en 

santé publique (notes, inserts dans les outils de communication de l’Inserm). 

Activités  

associées 
•  

Connaissances • Bonne connaissance de l'environnement des grands projets de recherche, si possible en 

santé publique  

• Connaissance souhaitée des problématiques de santé publique  

• Bonne connaissance de l’écosystème national et européen de la recherche (acteurs, 

systèmes de financement, articulations). 

Savoir-faire • Bonne aptitude ou intérêt pour la coordination de projets de recherche  

• Excellente capacité organisationnelle et rédactionnelle 

• Aptitude à gérer un grand nombre de projets et échéances simultanément 

• Capacité d'initiative et d'animation  

• Maîtrise de la pratique des logiciels bureautiques courants 

• Communication. 

Aptitudes • Esprit de synthèse et d’analyse 

• Sens des responsabilités 

• Motivation, implication et bon relationnel 

• Anglais écrit et oral indispensable 

• Réactivité, rigueur et esprit d’initiative. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

•  

Expérience  

souhaitée 

• Expérience d'animation de projets collaboratifs de recherche. 

 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

• Bac +5 (ingénieur, diplôme en biologie, santé, sciences politiques) / doctorat en Santé 

Publique, Biologie-Santé 

Diplôme requis • Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail  • Temps plein 

• Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

• Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 
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Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon 

le niveau d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction 

occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice 

moyen de rémunération) : 3 270€ 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm  

• Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur l’engagement de l’Inserm en faveur de la parité et l'égalité professionnelle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pro.inserm.fr/
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm

