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Chargé de Mission  

Processus et Pilotage des Appels à projets (F/H) 
 

Concours externes 2026 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°5 – 5 postes 

4ème poste 

 

Emploi-type 

 

 

Responsable de l'administration et du pilotage 

Corps IR – Ingénieur de recherche 

BAP J – Gestion et pilotage 

Spécialité Appels à projets de recherche 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction : Responsable de domaine fonctionnel   

Domaine : Accompagnement de la recherche 

Groupe : 3 

Affectation  Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes 

(MIE), Paris 

A propos de la 

Structure 

L’ANRS Maladies infectieuses émergentes (ANRS MIE), créée le 1er janvier 2021, est une 

agence autonome de l’Inserm, ayant pour missions l’animation, l’évaluation, la coordination et le 

financement de la recherche sur le VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement 

transmissibles, la tuberculose et les maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes 

(infections respiratoires émergentes dont la Covid-19, fièvres hémorragiques virales, 

arboviroses…).  

Sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et 

du ministère des Solidarités et de la Santé et dirigée par le Pr Yazdan Yazdanpanah, l’ANRS 

Maladies infectieuses émergentes couvre tous les domaines de la recherche : recherche 

fondamentale, clinique, en santé publique et en sciences de l’homme et de la société, en mettant 

l’accent sur l’innovation et de renforcement de partenariats internationaux.  

Le département Soutiens Structurants à la Recherche de l’ANRS MIE a pour mission 

d’accompagner la structuration de la recherche sur le périmètre de l’Agence, notamment à 

travers un appui à des plateformes ou infrastructures de recherche, le pilotage de Programmes 

de financement de la recherche, et l’organisation des appels à projets. Le département est 

organisé en 3 pôles accompagnés de fonctions transversales, et composé d’une vingtaine de 

personnes.  

Le Pôle Appels à projets (AAP) assure le pilotage des appels à projets lancés par l’Agence, de 

leur conception à leur mise en œuvre. Il joue également un rôle structurant dans l’optimisation 

continue des processus associés aux appels à projets et au suivi des projets financés, dans une 

logique de qualité, d’efficacité et d’amélioration continue. 

 

La personne recrutée évolue au sein de ce pôle, sous la responsabilité de sa responsable, et en 

étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe. Elle contribue à la mise en œuvre 

opérationnelle des appels à projets et participe aux démarches d’amélioration des processus, en 

interaction avec les autres départements de l’Agence, de l’Inserm et les partenaires externes. 

 

Missions 

 

 

La personne recrutée pilote et coordonne les appels à projets de l’ANRS MIE, en veillant à leur 

alignement avec les priorités stratégiques de l’agence. Elle anime les réflexions sur l’optimisation 

de l’offre de financement, en proposant des évolutions adaptées aux besoins scientifiques et aux 

enjeux émergents, et travaille en transversal avec l’ensemble des départements. Elle agit en 



 

Institut national de la santé et de la recherche médicale         

 

 

collaboration avec l’assurance qualité pour harmoniser les processus liés aux appels à projets 

dans une démarche d’amélioration continue. Elle contribue à la mesure de l’impact des 

dispositifs de financement et à leur valorisation, tout en participant aux réflexions stratégiques 

pour la mise en place de nouvelles opportunités de financement. 

Activités  

principales 

Pilotage opérationnel des appels à projets 

 

• Participer à la conception et à la rédaction des appels à projets, en cohérence avec la 

stratégie scientifique de l’Agence. 

• Assurer le lancement et le suivi des appels, de la rédaction et publication des documents de 

référence (règlement, canevas proposition scientifique et annexe financière) à la clôture des 

candidatures. 

• Établir et suivre les calendriers de chaque étape, en coordination avec les départements 

concernés. Produire les tableaux de bord et documents nécessaires à chaque étape du 

processus de sélection des projets soumis. Evaluer la recevabilité des dossiers soumis. 

• Paramétrer l’outil de dépôt des appels. Préparer les supports d’aide au dépôt pour les 

candidats (webinaires de présentation de l’appel, guides de dépôt, réponse aux questions 

sur la boîte mail dédiée). 

• Organiser l’évaluation des projets soumis en lien avec les départements concernés : 

identifier les expertises nécessaires, constituer le répertoire d’experts et assurer le suivi des 

démarches administratives nécessaires pour l’implantation du comité. Gestion des liens 

d’intérêt.  

• Coordination de l’activité des évaluateurs en lien avec les départements : suivi des 

évaluations, organisation les réunions plénières, développement de tableaux de bord et 

outils d’évaluation. Présentation des conclusions de l’évaluation à la direction de l’Agence 

pour décision. 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de plans de communication pour les appels 

à projets.  

• Contribuer à la diffusion des résultats des projets financés, en produisant des supports de 

communication adaptés aux différents publics (rapports, présentations, sites web). 

 

Structuration et optimisation des processus lies aux appels à projets  

 

• Participer à l’élaboration et à l’actualisation des procédures internes, en intégrant les retours 

d’expérience et les bonnes pratiques pour garantir qualité, efficacité et transparence. 

• Contribuer à l’optimisation continue des outils et systèmes d’information liés aux appels à 

projets (Apogée- portailappelaprojets), afin de faciliter la gestion des candidatures et le suivi 

des projets. 

 

Contribution à l’optimisation de la stratégie de financement de l’agence 

 

• Piloter les réflexions sur l’offre de financement de l’ANRS MIE : identifier de nouvelles 

modalités et outils de financement et définir les pratiques d’évaluation afférentes a chaque 

modalité. Lien avec d’autres dispositifs nationaux et internationaux. 

• Participer à l’identification de partenaires de financement et à la mise en place des modalités 

opérationnelles de collaboration. 

• Apporter un regard prospectif pour améliorer l’efficacité et la cohérence des appels à projets 

selon les priorités scientifiques de l’Agence 

Activités  

associées 

• Participer aux groupes de travail interdépartementaux sur l’analyse d’impact, l’élaboration et 

la mise en œuvre des outils de suivi, ainsi que sur les aspects liés à l’évaluation des 

chercheurs et aux sciences ouvertes. 

• Participer aux actions de valorisation des recherches financées par l’ANRS (organisation et 

suivi de séminaires, réalisation de supports de présentation) 
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• Contribuer à la rédaction du rapport d’activité annuel de l’ANRS et à la conception des pages 

du site web. 

• Participer à des séminaires et congrès nationaux et internationaux dans le domaine des 

maladies infectieuses. 

• Effectuer, le cas échéant, des missions courtes à l’international, notamment dans les pays à 

faibles ou moyens revenus. 

Connaissances • Bonne connaissance de l’organisation de la recherche française et de son financement 

• Connaissance des thématiques de santé globale, en particulier en lien avec les maladies 

infectieuses émergentes 

• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé. 

Savoir-faire • Gestion et animation de projets  

• Qualités de synthèse et rédactionnelles requises (rapports, notes de synthèse) 

• Maîtrise des logiciels de bureautique courants. 

Aptitudes • Capacité à aborder des thématiques variées, dans un écosystème international avec de 

multiples acteurs, et à en comprendre les enjeux scientifiques et sociétaux 

• Esprit d’initiative, autonomie et réactivité 

• Rigueur, sens de l’organisation et capacité à prioriser 

• Capacité d'analyse et de synthèse 

• Capacités relationnelles et travail en équipe. 

Spécificité(s) et 

environnement  

• Pas de contrainte particulière 

 

Expérience  

souhaitée 

• Expérience dans la gestion d’appels à projets en recherche ou expérience dans la conduite 

de projet scientifique. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

• Niveau Master 2 ou Doctorat – Santé publique –  Santé internationale – Science politique – 

Maladies infectieuses 

Diplôme requis • Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail  • Temps plein 

• Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

• Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 3 270€ 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm  

• Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur l’engagement de l’Inserm en faveur de la parité et l'égalité professionnelle  
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