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Technicien en Histologie (F/H)

Concours externes 2026 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours TR n°30 — 2 postes

1¢" poste
Emploi-type Technicien Biologiste
TR - Technicien de la recherche
Corps
BAP A — Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement
Spécialité Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre

RIFSEEP (régime  Fonction : Technicien en techniques biologiques et/ou expérimentation animale

indemnitaire Groupe : 1

fonctionnaire) Domaine : Laboratoire

Affectation Unité 1026 — Bioingénierie tissulaire « BIOTIS », Bordeaux

A propos de la L’unité mixte de recherche BIOTIS rassemble une équipe de recherche autour de la thématique
Structure de la régénération tissulaire et principalement sur I'étude de la réparation osseuse et vasculaire.

Pour cela elle s’appuie sur des stratégies de biofabrication associant des composantes
cellulaires avec ou sans biomatériaux.

Missions
Sous la direction du directeur de structure, la personne recrutée aura pour mission la gestion du

plateau d’histologie pour le laboratoire BioTis. Elle veillera a la disponibilité du matériel et du bon
fonctionnement des équipements, Elle participera a la formation des utilisateurs et conduira des
études histologiques de projets de recherche.

Activités o Sélectionner, commander, stocker et distribuer les consommables et réactifs,
principales o Sélectionner, stocker, entretenir, faire réparer et assurer la réservation des appareils,
o Préparer, conserver et organiser les protocoles histologiques,
o Superviser I'utilisation des lieux et former les utilisateurs,
o Exécuter I'ensemble des opérations relatives a la préparation des échantillons incluse en
paraffine,
o Exécuter I'ensemble des opérations relatives a la préparation des échantillons pour coupe
congelée,
o Exécuter/optimiser des colorations histologiques et immunomarquages,
o Saisie et analyse d'image.

Connaissances o Formation appliquée en biologie
o Connaissances en biologie cellulaire et en histologie (paraffine, coupe congelée,
immunomarquage)
o Connaitre les principes et utiliser des appareils spécifiques du domaine
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o Connaissances en acquisition d'image et analyse (microscopie Iumiére visible,
immunofluorescence, microscopie convocable, Imaged, QPath, Imaris, ...)

o Calcul mathématique (dilutions, concentrations...), Notions de statistiques

e Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues).

Savoir-faire o Gérer les matériels et consommables
e Savoir rendre compte
o Adapter un mode opératoire
o Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du domaine,
o Transmettre ses connaissances
o Maitriser le pack Microsoft office.

Aptitudes e Sens relationnel
e Travail d’équipe
e Sens de I'organisation
¢ Rigueur, fiabilité, sens de I'organisation
o Dynamisme, réactivité, adaptabilité
o Curiosité intellectuelle
o Confidentialité.

Spécificité(s) et o Le plateau d'histologie est essentiel dans la majorité des projets de laboratoire. La personne
environnement recrutée interagira avec les chercheurs, les étudiants, et les autres personnels techniques.
du poste o Structure organisée en mono équipe, la personne sera directement sous la direction du

directeur de l'unité, bien que le plateau soit utilisé par la plupart des membres du laboratoire.

Expérience . . . s
P L o Une expérience pertinente dans un laboratoire sera décisive.
souhaitée
Dipléme requis o Diplédme minimum de niveau 4 (anciennement niveau V).
Environnement de travail
Temps de travail o Temps plein
o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT
Activités O oul* NON
télétravaillables * A discuter avec le responsable hiérarchique
Rémunération Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.
Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 2 200 €
* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
Pour en savoir + e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

o Sur la politique handicap de I'ilnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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