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Chef de projet – Pôle IA et numérique en santé (F/H) 

 

Concours externes 2026 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°3 – 3 postes 

3ème poste 

 

Emploi-type 

 

 

Chef de projet ou expert en ingénierie des systèmes d’information 

Corps IR – Ingénieur de recherche  

BAP E - Informatique, Statistiques et calcul scientifique 

Spécialité Informatique 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction :  Responsable de domaine fonctionnel  

Domaine : Informatique  

Groupe :   3 

Affectation  Institut thématique technologies pour la Santé (IT TS), Paris 

A propos de la 

Structure 

Rattaché à l’Institut thématique Technologies pour la santé, le Pôle IA et Numérique a pour 

mission de définir la stratégie de l’Inserm vis à vis du numérique et de l’IA pour la recherche en 

tenant compte des besoins de nos unités de recherche et des évolutions de l’écosystème 

national et international concerné, en premier lieu européen.  

Le Pôle IA et Numérique est en outre chargé de mettre en œuvre les politiques nécessaires pour 

faciliter l’utilisation des outils numériques et d’IA par les chercheurs et chercheuses des unités 

et des infrastructures Inserm, et leur montée en expertise pour l'utilisation de ces méthodologies.  

 

Pour ce faire, le Pôle coordonne les politiques de l’Inserm en lien avec la production et l’utilisation 

des données de santé et de biologie pour la recherche, et la mise à disposition de systèmes 

informatiques pour l’IA, en lien avec la DSI. Il fait des recommandations sur l’utilisation de l’IA 

pour la recherche à l’Inserm et déploie une stratégie pour diriger davantage de compétences en 

IA vers ses Unités, en amplifiant les leviers que constituent la formation continue de ses agents, 

ou l’accueil temporaire de personnels qualifiés dans ses Unités (chercheurs d’autres 

organismes, stages d’étudiants, doctorants). 

 

L’équipe du Pôle consiste aujourd’hui en un petit groupe d’experts scientifiques Inserm qui 

contribuent aux missions du Pôle en lui consacrant une partie de leur activité par ailleurs dédiée 

à la recherche ou à des services de l’Inserm (DSI, CDO). 

 

Missions 

 

 

 

 

La personne recrutée aura pour mission d’assurer la coordination et le suivi opérationnel des 

actions engagées par l’équipe du Pôle IA et Numérique dans tous les domaines couverts par 

ses missions.  

La personne recrutée sera rattachée au directeur du Pôle IA et Numérique au sein de l’Institut 

Thématique des Technologies pour la Santé, le poste sera à l’interface avec l’équipe de pilotage 

de cet Institut. 

 

Activités  

principales 

• Accompagnement des différentes activités du Pôle et suivi des actions initiées  

• Prise en charge des réponses aux questions techniques et demandes de conseils récurrents 

venant des équipes, principalement peu expertes, selon les lignes définies par l’équipe du 

Pôle 
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• Coordination des activités opérationnelles :  organisation et planification des réunions de 

l’équipe du Pôle, organisation et archivage des ressources, gestion des comptes rendus, 

aiguillage des demandes de contact. 

• Organisation des rapports d’activité  

• Représentation du Pôle à des réunions en interne et avec l’écosystème, reporting lors des 

réunions de l’équipe du Pôle,   

• Contribution aux réflexions stratégiques concernant l’orientation du Pôle et les nouvelles 

actions à mettre en œuvre 

• Assistance à l’équipe du Pôle pour la mise en place d’évènements pour l’animation des 

communautés Inserm scientifiques et techniques concernées par l’IA et le numérique 

• Construction et entretient des outils de communication autour du Pôle en lien avec son 

équipe et le département de la communication Inserm 

• Participation aux activités de test des systèmes informatiques et des outils logiciels avant 

leur mise à disposition aux agents, en lien avec la DSI 

• Assistance aux membres de l’équipe du Pôle dans la veille des appels à financement ANR, 

Europe, internationaux en lien avec le Pôle Europe ou le Département des relations 

extérieures.  

Connaissances • Bonne connaissance de l’organisation de la recherche  

• Expertise nécessaire dans l’application de l’IA à la santé / au biomédical (LLM, deep learning, 

machine learning) 

• Notions d’architecture des infrastructures informatiques 

• Une connaissance préalable de la recherche en santé numérique et IA pour la santé serait 

un plus. 

Savoir-faire • Gestion, animation et suivi de projets 

• Reporting pour projets scientifiques ou techniques 

• Capacité de conseil auprès d’utilisateurs non experts de systèmes d’IA et machine learning  

• Maîtrise opérationnelle des outils d’IA et de machine learning appliqués à la santé  

• Qualités de synthèse et rédactionnelles requises (compte-rendus, rapports, notes de 

synthèse) 

• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé. 

Aptitudes • Capacité à aborder des thématiques de recherche variées et à en comprendre les enjeux 

scientifiques et sociétaux 

• Esprit d’initiative, autonomie et réactivité 

• Rigueur, sens de l’organisation et capacité à prioriser 

• Capacités d'analyse et de synthèse 

• Capacités relationnelles et travail en équipe. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 

• Ce poste induit des relations fonctionnelles avec les instituts thématiques et les 

départements supports de l’Inserm (financier, juridique, RH, SI, communication), Inserm 

Transfert, ainsi que des relations avec des partenaires extérieurs (Universités, organismes 

de recherche, …). 

Expérience  

souhaitée 

• Expérience souhaitée dans l’administration/l’accompagnement de la recherche ou de la 

santé ou expérience dans la conduite de projet scientifique. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

• Master 2, ingénieur ou Doctorat  

• Formation : Scientifique 

Diplôme requis • Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail  • Temps plein 

• Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

• Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 
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Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 3 270 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm  

• Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur l’engagement de l’Inserm en faveur de la parité et l'égalité professionnelle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pro.inserm.fr/
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm

