Chargé de mission IA Junior (F/H)

Concours externes 2026 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours IR n°3 — 3 postes

2°me poste
Emploi-type
Corps

BAP
Spécialité

RIFSEEP (régime
indemnitaire
fonctionnaire)

Affectation

A propos de la
Structure

Missions

Activités
principales

Activités
associées

Chef de projet ou expert en ingénierie des systémes d’information
IR — Ingénieur de recherche

E - Informatique, Statistiques et calcul scientifique

Informatique

Fonction : Responsable de domaine fonctionnel
Domaine : informatique
Groupe : 3

Département Systéme d’Information (DSI), Paris

Au sein du DSI, le Service de la Cohérence et de la Transformation Numérique (SCTN) pilote la
transformation numérique de I'lnserm. Il s’appuie sur des dispositifs d’innovation comme le Lab’
pour expérimenter et déployer des solutions digitales a fort impact métier. Dans le cadre du
développement de l'offre de services autour de la solution Orchestrated Al (CGI).

La personne recrutée contribuera a la mise en ceuvre de projets IA en lien avec les métiers, en
s’appuyant sur des briques technologiques comme le prompting avancé, les agents IA et le RAG.
Elle participera a I'identification des besoins, a I'acculturation des équipes, et a la structuration
des cas d’'usage.

Appui a la mise en ceuvre de projets IA

o Participer a 'analyse des besoins métiers en matiére d’lA

o Contribuer a la formalisation des cas d’'usage et a leur priorisation

e Accompagner les équipes dans I'usage de I'orchestrateur IA (Orchestrated Al)
e Soutenir la conception d’agents IA et de scénarios de prompting.

Acculturation et accompagnement des métiers

o Organiser des ateliers de sensibilisation aux usages de I'lA
o Participer a la rédaction de supports pédagogiques et de communication
o Faciliter I'appropriation des outils IA par les utilisateurs.

Veille et documentation
e Assurer une veille sur les briques technologiques IA (LLM, RAG, agents, etc.)
o Documenter les retours d’expérience et les bonnes pratiques.

Support méthodologique
o Contribuer a la structuration des démarches d’identification des besoins
o Participer a 'amélioration continue des processus IA au sein du SCTN.
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Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Expérience
souhaitée

Diplome(s)
souhaité(s)

Dipléome requis

Connaissances de base en |IA (LLM, RAG, agents conversationnels, etc.)
Intérét pour les démarches d’innovation et de transformation numérique
Capacité a comprendre les besoins métiers et a les traduire en solutions |1A

Maitrise des outils collaboratifs et de documentation

Curiosité technologique

Sens de I'écoute et de la pédagogie
Esprit d’équipe

Autonomie et rigueur

Aisance relationnelle

Esprit collaboratif.

Poste transversal, en lien avec les métiers, les experts et les partenaires externes
Télétravail possible selon les modalités du DSI
Participation aux activités du Lab’ et aux projets du SCTN.

Une premiére expérience (stage, alternance, projet académique) dans le domaine de I'lA ou
de l'innovation serait un plus.

Bac +5 (Master ou dipldbme d’ingénieur) en informatique, IA, transformation digitale ou
équivalent

Niveau minimum de dipldme 7 (anciennement I).

Environnement de travail

e Temps plein
o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
e Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Pour en savoir +

x Oul *

O NON

* A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 3 270 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Surl’Inserm
o Sur la politique handicap de I'lnserm : emploi.handicap@inserm.fr
o Sur ’engagement de I'lnserm en faveur de la parité et I'éqgalité professionnelle
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