E X I

REPUBLIQUE nserm

FRANCAISE (] ‘ r
Liberté

Egalité La science pour la santé HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fraternité

From science to health

ZOOTECHNICIEN (F/H)
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Emploi-type

Corps
BAP
Spécialité

RIFSEEP (régime
indemnitaire
fonctionnaire)

Affectation

A propos de la
Structure

Missions

Activités
principales

Activités
associées

Zootechnicien

TR — Technicien de la recherche
A — Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement
Sciences du vivant de la terre et de I'environnement

Fonction : Zootechnicien
Groupe : 2
Domaine : Laboratoire

Unité 1298 - Institut des Neurosciences de Montpellier (INM), Montpellier

L’Institut des Neurosciences de Montpellier (INM) est une UMR Inserm/Université de Montpellier
dont les recherches portent sur les déficits sensoriels et moteurs, la neurodégénérescence et la
corticogénese. Il est composé de 180 personnes, réparties en 8 équipes de recherches, 8
plateformes et 6 services communs. Au sein de I'INM, le plateau d’élevage et d’exploration
Fonctionnelle RAM Neuro est spécialisé dans I'analyse de modeéles in vivo, essentiellement
murins, reproduisant les grandes pathologies sensorielles et motrices affectant I'humain :
cécités, surdités, acouphénes, vertiges, douleurs, déficits locomoteurs et ostéo-articulaires.

Au sein de I'animalerie RAM-Neuro, la personne recrutée devra participer aux activités d’élevages
et d’entretien dans le respect du bien-&tre animal, ainsi qu’a la gestion des lignées transgéniques.

o Suivre I'ensemble des processus de conduite et de gestion d’élevage

o Assurer le suivi de I'entretien et de la maintenance du matériel et des équipements

o Réaliser ou conduire les interventions sur les animaux, selon la réglementation en vigueur
o Observer les animaux et surveiller leur attitude, administrer les traitements prescrits

o Assurer l'interface technique et scientifique avec les équipes de recherche

« Coordonner I'activité d’'une équipe technique, accompagner des stagiaires et des étudiants
o Former les zootechniciens contractuels a leur arrivée

o Collecter, pré-analyser et transmettre les informations relatives aux données zootechniques
o Controler les lieux d’hébergement des animaux et remédier aux dysfonctionnements

o Gérer les stocks et les commandes ainsi que la facturation

o Assister les expérimentateurs et réaliser de petites interventions

o Participer aux conseils concernant le bien-étre des animaux et les 3R.

o Participer au développement des activités de phénotypage des lignées transgéniques
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Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Expérience
souhaitée

Dipléome(s)
souhaité(s)

Dipléome requis

o Biologie animale

o Espeéces animales concernées

e Calcul mathématique (notion de base)

e Conditions d'élevage selon les normes du domaine
o Réglementation en matieére d'hygiéne et de sécurité
o Notion de biologique moléculaire.

e Savoir identifier une souffrance animale

e Savoir utiliser et effectuer I'entretien courant des appareils dédiés
e Gérer les relations avec des interlocuteurs

e Savoir rendre compte

o Savoir utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

e Savoir pratiquer des gestes techniques sur animaux.

e Sens relationnel

o Capacité d'adaptation
o Capacité de décision
e Autonomie.

Travail en milieu confiné
Astreintes le WE possible.

o Expérience en gestion de lignées transgéniques et en expérimentation animale
o Formation a I'experimentation : niveau applicateur.

o Dipldme de niveau 4 (anciennement niveau IV).

e Diplédme minimum de niveau 4 (anciennement niveau V).

Environnement de travail

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Pour en savoir +

e Temps plein
» Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

oul* O NON
* A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 2 200 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Sur I'lnserm : https://lwww.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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