
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale  

Chargé de communication - relations presse et 

institutionnelles (F/H) 

 

Concours externes 2026 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IE n°14 – 1 poste 

Emploi-type Chargé de communication 

Corps IE - Ingénieur d'études 

BAP F - Culture, communication, Production et diffusion des savoirs 

Spécialité Communication  

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction : Chargé de domaine fonctionnel 

Domaine : Communication 

Groupe : 3 

Affectation  Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes 

(MIE), Paris 

A propos de la 

Structure 

L’ANRS Maladies infectieuses émergentes est, depuis le 1er janvier 2021, une agence 
autonome de l’Inserm, sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation et du ministère des Solidarités et de la Santé, résultant du rapprochement de 
l’ANRS (Agence nationale de recherches sur le sida) et du consortium REACTing. 
L’agence a pour mission l’animation, l’évaluation, la coordination et le financement de la 

recherche sur le VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement transmissibles, la 

tuberculose et les maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes (infections respiratoires 

émergentes dont la Covid-19, fièvres hémorragiques virales, arboviroses…). Avec une approche 

One Health, s’intéressant à la santé humaine, animale et à l’impact de l’homme sur 

l’environnement, l’agence prépare la réponse aux enjeux scientifiques posés par les maladies 

émergentes et à son déploiement en temps de crise. 

Missions 

 

 

 

 

Vous souhaitez vous engager dans la promotion, la coordination et le financement de la 

recherche scientifique pour la lutte contre le sida, les infections sexuellement transmissibles, et 

les maladies infectieuses (Mpox, dengue, tuberculose, Covid, etc.) ? 

Vous avez plusieurs années d’expérience en communication, notamment dans la gestion des 

relations presse et des réseaux sociaux ?  

Vous cherchez à relever de nouveaux défis au sein d’une équipe dynamique et d’un 

environnement stimulant ?  

L’ANRS Maladies infectieuses émergentes, agence publique au cœur des enjeux de la 

recherche en santé en France et à l’international, recrute une personne en charge des relations 

presse, des relations publiques et des réseaux sociaux. 

Activités  

principales 

Au sein d’un département de sept personnes, sous l’autorité du responsable, la personne 

recrutée prendra en charge les actions de communication, d’information et de relations 
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publiques, et interviendra plus particulièrement dans l’animation des relations presse, des 

réseaux sociaux, des affaires publiques et de la veille média.  

 

Animer les relations presse :  

 

• Mettre en œuvre une stratégie de relations presse et un plan d’actions visant à faire rayonner 

l’agence en France et à l’international.  

• Assurer le lien avec les journalistes, organiser des points presse mensuels, produire les 

différents supports (invitations, communiqués, dossiers, discours…) et évaluer les actions et 

les retombées.  

• Contribuer à la rédaction et à la diffusion des messages en cas de crise. 

• Développer et mettre à jour le fichier de contacts de l’agence.  

• Participer aux événements organisés par l’agence.  

• Cette action se déroule en lien étroit avec la direction de l’agence, les membres de l’équipe 

et des départements, les services communication des partenaires, les cabinets des officiels. 

Un chargé de communication scientifique aura directement la charge de valoriser 

l’information scientifique. 

 

Développer les relations institutionnelles :  

 

• Accompagner l’agence sur les missions de relations institutionnelles afin de valoriser son 

action auprès de son environnement (ministères, agences sanitaires, organismes de 

recherche, associations).  

• Contribuer à la rédaction et la diffusion de documents institutionnels.  

• Appui à la communication institutionnelle.  

 

Veille média :  

 

• Optimiser la veille et développer le suivi de l’actualité liée à l’agence.  

• Piloter les prestations et abonnements en lien avec l’équipe du département. 

Connaissances • Nourrir un intérêt pour le monde de la recherche scientifique dans le domaine de la santé.  

 

Savoir-faire • Maîtrise du fonctionnement des institutions et du système de santé.  

• Aisance avec les outils numériques et les bases de données : suite Adobe, Canva et 

Playplay, Augure.   

• Qualités rédactionnelles. 

• Bon niveau d’anglais. 

Aptitudes • Bon relationnel, goût du travail en équipe, aptitudes à fédérer et animer un réseau. 

• Autonomie, souplesse, sens des priorités. 

• Capacité à travailler en mode projet dans un environnement transversal, agile et 

multidisciplinaire. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

• Pas de contrainte particulière 

Expérience  

souhaitée 
• Expérience souhaitée dans le domaine 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

• Formation initiale de niveau Master 2 en communication, sciences politiques, ou dans le 

domaine scientifique avec une spécialisation en communication 

Diplôme requis • Titre ou diplôme de niveau 6 minimum (anciennement II). 
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Environnement de travail 

Temps de travail  • Temps plein 

• Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

• Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 2 560€ 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm  

• Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur l’engagement de l’Inserm en faveur de la parité et l'égalité professionnelle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pro.inserm.fr/
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm

