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Administrateur du systeme d‘information (F/H)

Concours externes 2026 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours IE n°11 - 1 poste

Emploi-type Administrateur des systemes d'information

Corps IE — Ingénieur d'Etudes

BAP E — Informatique, Statistiques et Calcul scientifique
Spécialité

RIFSEEP (régime  Fonction : Administrateur des systemes d'information

indemnitaire Groupe : 2

fonctionnaire) Domaine : Délégation régionale

Affectation Délégation Régionale Paris IDF Sud, Paris

A propos de la La délégation Régionale Paris IDF Sud est au service de 47 structures de recherche réparties
Structure sur le sud de I'lle-de-France.

Missions Au sein du Service d’Appui aux Délégations et Laboratoires (SADL) de la région IDF, sous la

responsabilité du responsable du systéme d’information (RSI) et de son adjointe, 'administrateur
ou I'administratrice du systéme d’information (ASI), aura pour rble de :
e Participer a la mise en ceuvre du systéme d’information dans le respect de la politique Sl du

DSI;

e Piloter, gérer, administrer et assurer I'exploitation des moyens informatiques matériels et
logiciels ;

e Assurer le pilotage et le suivi des activités de I'assistance de proximité (infogérée) en lien
avec le SPI ;

e Collaborer avec le RSI dans la conduite de projets ;
e Assurer la continuité de service du systéme d’information avec les contraintes liées.

Activités e Assurer le pilotage et le suivi des activités des 3 techniciens de proximité présents sur les
principales deux délégations régionales IDF (DR Paris IDF Sud et DR Paris IDF Centre Nord)
e Assurer le lien opérationnel entre Econocom (prestataire actuel) et le SADL-IDF
o Participer au Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) du systéme d’information
e Administrer et configurer les infrastructures réseaux des deux délégations et des unités
e Administrer et exploiter I'infrastructure télécom (TolP)
o Faire évoluer les infrastructures serveurs, réseaux et logicielles
o Déployer, configurer et maintenir les environnements systémes et serveurs déployés en IDF
o Mettre en place et configurer des infrastructures Sl adaptées aux besoins des unités
e Superviser les infrastructures Sl a I'aide des outils de monitoring mis en place afin d’anticiper
et résoudre les incidents
o Piloter et coordonner I'assistance aux utilisateurs, en apportant conseil, formation et support
quotidien
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Activités
associées

Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Expérience
souhaitée

Diplome(s)
souhaité(s)

Dipléome requis

o Gérer les tickets escaladés par les techniciens pour un support de niveau 2.

o Connaissance globale du Sl de I'lnserm et de ses composantes ;
o Connaissance des infrastructures systémes, réseaux et télécommunications ;
e Notions des marchés publics.

e Savoir alerter la direction sur les contraintes et les risques liés a un projet ou une opération
e Savoir rendre compte
o Gestion des situations d’urgence.

o Reéactivité, écoute, pédagogie et sens de la communication

e Souci de la qualité du service rendu aux clients/utilisateurs et du résultat
o Aptitude a la collaboration et au travail en équipe

e Capacité d'adaptation.

e Déplacements (périmétre de 13 sites)
e Astreintes
e Véhicule de service a disposition (Permis B souhaitable).

o Une expérience sur un poste similaire serait un plus

o Titre ou dipldme classé au moins au niveau 6 (anciennement Il)

e Titre ou dipldbme de niveau 6 minimum (anciennement Il).

Environnement de travail

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Pour en savoir +

e Temps plein
o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
e Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

oul* O NON

* A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 2 560 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Sur I'lnserm : https://lwww.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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