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Formulaire de demande d’intervention ergonomique

Envoyer a : caroline.martin@inserm.fr
Renseignements au verso du document

Demandeur

Nom et Prénom :

Fonction :

Nom et/ou numéro d’unité/du service :

Adresse électronique :

Téléphone :

Délégation Régionale de rattachement (si concerné) :

Type de demande

[ ] Accompagnement de projet architectural

[ Evolutions du travail et des organisations

[] Prévention des risques professionnels et santé au travail
[] Autre (précisez) :

Présentation de la demande

Objet de la demande, enjeux, population concernée, etc.

A ,le
Signature du demandeur

Cadre réservé a la gestion de la demande
Référence :
Avis :

Ergonome interne, Département des Ressources Humaines

Service de Coordination de la Prévention des Risques (SCPR) & Service de Coordination de la Médecine de Prévention (SCMP)

101, Rue de Tolbiac — Bureau 327 — 75654 Paris Cedex 13
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Procédure de traitement de la demande
Demandeur o[ Rédaction de la demande }
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Ergonome interne
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Responsables
SCPR et SCMP

Délégation Régionale
de rattachement (si concernée) :
Délégué Régional et Conseiller de Prévention

Méthodologie d’intervention ergonomique

Demande

Direction Générale
Délégations Régionales
Directions d’Unité

Y :
Q N s o

Analyse de la demande Analyse du travail Groupe de travail omité de pilotage

et diagnostic ’
Proposition d’intervention V

Recueil de données Validation des analyses Restitution des résultats
Observations
Entretiens Elaboration des pistes Validation des pistes
Mesures d’amélioration d’amélioration
1. Analyser la demande 2. Investiguer et analyser 3. Co-construire et transformer

Livrables
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