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Annonce Ressources humaines aux journées de 
l’Inserm 2026 
Pendant toute la durée de la vidéo : musique funk entrainante, logo Inserm en haut à 
gauche, image de science sombre en fond. Le texte apparait et disparait par-dessus l’image. 

Titre 
En BREF 

Séquence 1 
Ressources humaines 
Des solutions RH pour vous accompagner 

Ateliers Inserm 

Parcours pour les directeurs d’unité  

Coaching 

e-formation…  

Séquence 2 
Ressources humaine 
Les ateliers de l’Inserm 

S’informer sur des thématiques émergentes 

Allier théorie et pratique 

Bénéficier d’expertises internationales 

Échanger avec des pairs 

Séquence 3 
Ressources humaines 
Les prochains ateliers de l’Inserm 

Organes sur puce et médecine personnalisée 

Analyse des données multiparamétriques de cytométrie  

Méthodes modernes en parasitologie moléculaire 

Apprentissage automatique pour la collecte et l’analyse de données comportementales 
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Séquence 4 
Ressources humaines 
QR Code : https://ateliersinserm.dakini-pco.com/ 

Séquence 5 
Ressources humaines 
Parcours de formation management  

En 2026, le parcours évolue pour s’adapter à vos besoins 

1re partie : des modules en ligne (eformation) pour acquérir une culture managériale 
commune et des outils concrets. 

2e partie : 2 jours en présentiel pour approfondir les acquis et échanger autour de situations 
concrètes. 

Les DU peuvent renforcer leurs acquis via de nouveaux contenus tout au long de leur 
mandat  

Séquence 6 
Ressources humaines 
Le coaching professionnel : accompagnement individuel 

Un espace pour clarifier vos objectifs stratégiques, managériaux, relationnels. 

Un processus confidentiel et neutre, centré sur vos besoins.  

Durée : 12h à 20h (ou 6h en format éclair) 

Contact : coaching@inserm.fr 

Séquence 7 
Ressources humaines 
Le coaching professionnel : accompagnement collectif 

Un dispositif pour renforcer la cohésion, améliorer le fonctionnement et soutenir la 
performance du groupe 

Contact : coaching@inserm.fr 

Séquence 8 
Ressources humaines 
Plateforme eformation 

Une plateforme pour se former à son rythme 

https://ateliersinserm.dakini-pco.com/
mailto:coaching@inserm.fr
mailto:coaching@inserm.fr
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Renforcer ses compétences tout au long de sa carrière 

De nouveaux contenus sont ajoutés au fil de l’évolution des besoins des agents 

QR Code : https://eformation.inserm.fr/ 

https://eformation.inserm.fr/
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