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COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT DE L’INSERM 
RELEVE DES AVIS DE LA SEANCE DU MARDI 13 MAI 2025

Département des ressources humaines
Service des affaires sociales Paris, le 13 mai 2025

Le Comité Social d’Administration d’Etablissement (CSAE) s’est réuni le mardi 13 mai 2025 à 14h00 sous la 
présidence de Monsieur Didier SAMUEL, Président-directeur général.

Etaient présents :

Membres représentants de l’administration
Pr Didier SAMUEL Président-directeur général
Damien ROUSSET Directeur général délégué à l’administration
Nicolas PESNEL Directeur du département des ressources humaines

Membres permanents
Claire WATREMEZ-VESCOVI Responsable du service des affaires juridiques & sociales
Maïmouna DIAGNE Chargée du dialogue social

Membres experts invités
Emilie Tourneur ( Point n°3) Responsable du pôle formation- DRH
Patricia Rigoux (point n°4) Responsable du service ressources, pilotage et perspectives au 

DRH

Camille Chaudonneret (point n°5)
Directrice ajointe des ressources humaines en charge de la 
politique des cadres

Eric Simon (point n° 8) Délégué régional Inserm Est

Représentants du personnel
SGEN-CFDT Recherche EPST (4 voix délibératives)
Régis BOBE Titulaire
Vanessa CHARRIER DECONCLOIS Titulaire
Izolina LOPES Titulaire
Sandrine CURTET Suppléante (avec voix délibérative) (remplace Karima KISSA-MARIN)
SNTRS-CGT (3 voix délibératives)
Jean-Marie MANGIN Titulaire
Frédérique FROUIN-MORLON Suppléante avec voix délibérative (remplace Claudia GALLINA)
Valérie DESSIRIER Suppléante avec voix délibérative (remplace Christelle DUSSERT)
SNCS-FSU (2 voix délibératives)
Sylvie BABAJKO Titulaire
Ghislaine GUILLEMAIN Titulaire
Christos CHADJICHRISTOS Suppléant (sans voix délibérative)
SNPTES UNSA (1 voix délibérative)
Lionel DESRAYAUX Suppléant avec voix délibérative (remplace Florence Bayeux)

• Secrétaire de séance : Claire WATREMEZ-VESCOVI (DRH- Responsable du service des 
affaires sociales)

• Secrétaire-adjointe de séance : Sandrine CURTET (SGEN-CFDT)
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- Point n°2 - Pour avis : Procès-Verbal du CSAE du 13 février 2025

- Point n°3 - Pour avis : Plan de formation

Le PV du CSAE du 6 janvier 2025 a été transmis aux organisations syndicales, pour 
relecture. Pas de correction à apporter au document.

▪ Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Le procès-verbal de l’instance du 6 janvier 2025 a été approuvé à l’unanimité.

▪ Le PV du CSAE du 13 février 2025 a été transmis aux organisations syndicales, pour 
relecture. Les corrections demandées ont été intégrées au document.

▪ Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Le procès-verbal de l’instance du 13 février 2025 a été approuvé à l’unanimité.

Le plan de formation 2025 a été présenté au CSAE et soumis au vote du CSAE.

▪Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES- 
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés sur le plan de formation 2025. Le projet 
a été adopté à l’unanimité.

- Point n°1 - Pour avis : Procès-Verbal du CSAE du 6 janvier 2025
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- Point n°5 - Pour avis : LDG modifiées - cartographie des métiers

- Point n°8 - Pour avis : GIE-CERBM : Transfert des contrats GIE et impact sur la délégation Inserm Est

Le rapport social unique 2024 est présenté au CSAE.

▪Résultat du vote

- Pour : 2 (2 voix SGEN-CFDT) ;

- Contre : 5 (3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU)

- Abstention : 3(1 voix SNPTES-UNSA ; 2 voix SGEN-CFDT)

Les représentants du personnel ont été consultés sur le rapport social unique 2024.

Les représentants du personnel sont consultés sur les modifications apportées aux LDG suite au travail 
relatif à la nouvelle cartographie des métiers.

▪Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES- 
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés sur la modification des LDG. Le 
document a été adopté à l’unanimité.

Les représentants du personnel sont consultés sur le transfert des contrats GIE.

▪Résultat du vote

- Pour : 9 (3 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES- 
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 1 (1 voix SGEN-CFDT)

Les représentants du personnel ont été consultés sur le transfert des contrats du GIE- 
CERBM, à la suite de sa liquidation, vers la délégation région Est de l’Inserm . Le document 
a été adopté.

- Point n°4- Pour avis : Rapport Social Unique 2024
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Sandrine CURTET

Le Président La secrétaire La secrétaire-adjointe

Pr Didier SAMUEL 
Président-directeur général
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