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Assistant en techniques biologiques / 

expérimentation animale (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours AI n°19 – 2 postes 

 

Emploi-type 

 

Corps 

 

Assistant ingénieur en centre d'expérimentation animale 

 

AI - Assistant Ingénieur 

BAP A - Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement 

Spécialité Techniques biologiques/expérimentation animale 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Assistant en techniques biologiques / expérimentation animale 

Groupe : 1 

Domaine : Laboratoire 

Affectation  UMS006 - Centre Régional d’Exploration Fonctionnelle et des Ressources Expérimentales 
(CREFRE), Toulouse 

A propos de la 

Structure 

Abrité par l'Inserm, le CREFRE est une unité mixte Inserm/UPS/ENVT dotée d'équipements de 

pointe, au sein de laquelle est rassemblée toute la zootechnie. La mission principale du CREFRE 

est de mettre à la disposition des chercheurs un outil au sommet de l’état de l’art, tant en 

compétences qu’en installations et équipements, incluant élevage, création et utilisation 

d’animaux transgéniques, cryoconservation, décontamination, archivages des lignées, module 

axénique, imagerie non invasive, histopathologie, microchirurgie... et de réaliser des projets de 

recherche en zootechnie expérimentale dans des conditions conformes aux exigences des 

Bonnes Pratiques de Laboratoire (BPL) en tant qu’installation d’essai. 

Missions Responsable adjoint du service de zootechnie (F/H) du site Oncopole du CREFRE : Prendre en 

charge et assurer auprès du Responsable de service de zootechnie une partie des activités, 

notamment celles réalisées dans le cadre des études BPL. 

La personne recrutée sera en charge de l’encadrement opérationnel de proximité et sera 

l’interlocuteur-trice privilégié-e en cas d'absence du responsable de service. 

Activités  

principales 

 Assurer la mise en œuvre de techniques expérimentales sur rongeurs 

 Coordonner les activités du personnel du service de zootechnie expérimentale du site en 

soutien au responsable 

 Relai qualité du service, il/elle sera le garant de la bonne application des consignes : Modes 

Opératoires Normalisés et formulaires. La personne recrutée interviendra dans la mise à jour 

documentaire 

 Enregistrer les données des études BPL en garantissant leur intégrité 

 Mettre en forme les données avant transmission au Coordinateur d’Études 

 Etre informé des exigences règlementaires des GLP pour sa partie expérimentale 

 Appliquer la règlementation liée aux activités d’expérimentation animale, ainsi que les 
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procédures décrites dans le cadre de la reconnaissance de conformité aux Bonnes Pratiques 

de Laboratoire et de la double certification ISO9001 et NFX50-900 

 Veiller à la bonne tenue du registre des entrées/sorties des animaux 

 Contrôler des infrastructures d’hébergement et des laboratoires associés, en zone contrôlée 

 Assurer le suivi de l'entretien et de la maintenance du matériel et des équipements 

 Surveiller l’état sanitaire des animaux et veille au maintien du statut sanitaire SPF (Specific 

Pathogen Free) et SOPF (Specific et Oportunistic Pathogen Free) de la zone contrôlée 

 Effectuer une surveillance des animaux et prendre les décisions nécessaires dans le cadre 

du BEA (Bien Etre Animal) en collaboration avec le vétérinaire désigné si nécessaire 

 Réaliser des techniques d’anesthésie, analgésie suivant les règles éthiques 

 Former les utilisateurs aux bonnes pratiques spécifiques 

 Réaliser des interventions chirurgicales et en assurer le suivi pré et post-opératoire 

 Gérer l’évacuation des déchets suivant leurs catégories et risques dans le respect des règles 

d’hygiène et de sécurité 

 Autorisé à délivrer des médicaments en cas d’absence du responsable pharmacie du service 

 Assurer avec le responsable le traitement des commandes et la facturation des prestations 

 Assurer une veille scientifique et technologique dans ses domaines d’activités 

(expérimentation animale, BEA, éthique). 

Activités  

associées 
  

Connaissances  Connaissances des BPL 

 Connaissances en biologie animale 

 Connaissances spécifiques au travail en zone confinée 

 Connaissances des règles et pratiques de l’expérimentation animale. 

Savoir-faire  Savoir appliquer la règlementation liée aux activités d’expérimentation animale, ainsi que les 

procédures décrites dans le cadre de la reconnaissance de conformité aux Bonnes Pratiques 

de Laboratoire 

 Savoir identifier une souffrance animale 

 Utiliser les machines ou les appareillages dédiés à l’animal 

 Encadrer et animer une équipe 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

 Gérer les relations avec des interlocuteurs. 

Aptitudes  Sens de l’organisation et de l’initiative 

 Réactivité 

 Savoir rendre compte à sa hiérarchie. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 

 Travail en milieu confiné dans une zone contrôlée 

 S’adapter aux contraintes de service : horaires décalés 

 Astreintes weekends et jours fériés à prévoir. 

Expérience  

souhaitée 
 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

 Domaine de formation souhaitée : technique d’élevage, sciences et techniques de 

l’agronomie et de l’environnement, biologie animale, formation à l’expérimentation animale. 

Diplôme requis  Diplôme minimum de niveau 5 (anciennement III). 
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Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☐ OUI *                 ☒  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 2 350 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 Sur l’unité : Cyril Broccardo et Elisabeth Lance (direction.crefre@inserm.fr) 
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