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Zootechnicien (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours TR n°27  – 3 postes 

 

Emploi-type 

 

Corps 

 

Zootechnicien 

 

TR – Technicien de la recherche 

BAP A – Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement 

Spécialité Expérimentation et production animales 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Zootechnicien 

Groupe : 2 

Domaine : Laboratoire 

Affectation  Unité de Service 28, Phénotypage du petit animal, Paris 
SORBONNE UNIVERSITE – Faculté de Santé - Site Pitié-Salpêtrière et/ou Site Charles Foix  

A propos de la 

Structure 

L’Unité de service (US) 28 a été créée en juin 2014 avec pour objectif de gérer et coordonner 

les plateformes d’expérimentation animale situés sur les sites Pitié-Salpêtrière, Tenon et Charles 

Foix. L’US 28 est une unité de service autonome qui offre pour la communauté scientifique un 

ensemble de services liés à l’utilisation de modèles animaux à des fins scientifiques 

(hébergement souris/rats et plateformes scientifiques). L’US comprend 5 établissements 

utilisateurs de niveaux de confinements différents. La capacité d’hébergement des animaleries 

de l’US est actuellement de 10000 unités d’hébergements de rongeurs pour une superficie des 

locaux de 3900m2 répartie en 3 sites. L’UMS met à disposition des équipes de recherche, 

différentes plateformes expérimentales gérées par des ingénieurs qui disposent d’un savoir-faire 

unique pour assister les utilisateurs dans leurs projets de recherche. 

Missions 

 

 

 

 

Sous la responsabilité du responsable technique d’une des animaleries de l’US28, la personne 

recrutée devra assurer et contrôler l’hébergement et l’entretien des animaux de laboratoire 

(rongeurs - 350 cages en gestion complète) ainsi que la maintenance de leur environnement.  

La personne recrutée devra également contribuer aux activités communes de la structure. 

Activités  

principales 

 Assurer l’entretien des animaux (litières, alimentation, abreuvement) 

 Observer les animaux et surveiller leur attitude 

 Gérer les prélèvements et l’identification des animaux 

 Gérer et suivre un programme d’élevage dans l’animalerie 

 Assurer le respect du bien-être d’animaux 

 Gérer les demandes des utilisateurs et y répondre 

 Entretenir les lieux d’hébergement des animaux et les espaces d’élevage 

 Contrôler l’environnement des animaux (air, lumière, température, bruit) 

 Maintenir l’environnement aux statuts EOPS ou conventionnel contrôlé 
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 Gérer, préparer et mettre à disposition le matériel d’élevage et d’expérimentation 

(approvisionnement, stockage, distribution de cages, pipettes d’abreuvement automatique) 

 Mettre à jour les données sur le logiceil de gestion et rendre compte de tout 

dysfonctionnement 

 Réaliser les mises à mort selon la réglementation en vigueur 

 Veiller au fonctionnement des appareillages et des équipements 

 Procéder à l’évacuation des déchets en respectant les règles d’hygiène et sécurité 

 Participer aux tâches communes nécessaires au bon fonctionnement de la structure 

 Mettre à jour des fiches de suivi des stocks 

 Assurer le suivi des procédures et des modes opératoires 

 Respecter les horaires de travail (temps réglementaire). 

Activités  

associées 

 Remplacer ses collègues en congés dans les tâches quotidiennes de l'animalerie (gestion 

animaux, gestion des laveries sale et propre). 

Connaissances  Biologie animale / réglementation en expérimentation animale 

 Espèces animales concernées 

 Conditions d'élevage selon les normes du domaine 

 Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 

 Langue anglaise : A2 à B1 (cadre européen commun de référence pour les langues). 

Savoir-faire  Manipuler les animaux en milieu confiné (préhension, contention) 

 Être capable de réaliser et les différents types de prélèvements, d'injections et d'identification 

des animaux 

 Savoir s'adapter aux cadences liées à l’activité 

 Savoir identifier une souffrance animale  

 Savoir utiliser et effectuer l'entretien courant des appareils dédiés 

 Gérer les relations avec des interlocuteurs (chercheurs, étudiants, personnels) 

 Savoir rendre compte  

 Savoir utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 

 Savoir respecter les règles et les procédures. 

Aptitudes  Rigueur / Fiabilité pour assurer la transmission des informations liées aux animaux (tenue des 

registres obligatoires, mise à jour des fichiers de suivi des lignées) 

 Sens de l’organisation 

 Adaptabilité 

 Travail en équipe. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 

 Travail en milieu fermé et confiné (zones protégées) 

 Tenue vestimentaire contraignante (port d’une tenue spécifique, d’un masque, de gants, d'une 

combinaison et d'une charlotte) 

 Port occasionnel de charges >10kg 

 Astreintes le week-end et jours fériés et astreintes flottantes en fonction des besoins  

 Mobilité sur les différents sites de l’US pour assurer la continuité de service. 

Expérience  

souhaitée 
 Au moins 3 ans d’expériences en tant que zootechnicien. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

 Formation réglementaire à l’expérimentation animale niveau applicateur (décret 2013-78 

du 1er février 2013). 

Diplôme requis  Diplôme minimum de niveau 4 (anciennement niveau IV). 
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Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h30 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours de congés annuels et 13 jours d’ARTT par année civile 

Activités 

télétravaillables  ☐ OUI *                 ☒  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 2 200 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 
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