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Administrateur des systèmes d’information (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IE n°11 – 3 postes 

  

Emploi-type Administrateur des systèmes d'information 

Corps IE - Ingénieur d’Etudes 

BAP E - Informatique, Statistiques et Calcul scientifique 

Spécialité Ingénierie des systèmes d’information 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Ingénieur informatique / ingénierie logicielle / statistiques 

Groupe : 1 

Domaine : laboratoire 

Affectation  Unité 1136 - Institut Pierre Louis d'Epidémiologie et de Santé Publique (IPLESP), Paris 

Faculté de santé Sorbonne Université, Site Saint-Antoine 

A propos de la 

Structure 

L’Institut Pierre Louis d’Épidémiologie et de Santé Publique (IPLESP) est une unité mixte de 

recherche Inserm-Sorbonne Université implantée sur les sites de Saint-Antoine et de la Pitié-

Salpêtrière, à Paris. Composé de 6 équipes et de 260 personnels, ses recherches couvrent tous 

les domaines de l’épidémiologie, les biostatistiques, la modélisation statistique et mathématique, 

la recherche clinique (méthodologie et essais cliniques), les relations environnement-santé et les 

déterminants sociaux de la santé. 

Missions 

 

 

 

 

Contribuer au déploiement, au bon fonctionnement, à la sécurité et à l’évolution des 

infrastructures informatiques du laboratoire. 

Assister les utilisateurs dans la résolution des incidents et dysfonctionnements et les conseiller 

dans l’usage et l’évolution des solutions techniques et applicatives. 

La mission s’exercera sous la responsabilité du responsable informatique du laboratoire. 

Activités  

principales 

 Installer, configurer, assurer la maintenance préventive et la mise à jour des équipements 

(serveurs, routeurs, onduleurs, postes individuels fixes et portables, imprimantes, etc. sous 

environnement Windows, Linux et MacOs) 

 Administrer les serveurs (pare-feu, antivirus, antispam, sauvegarde, accès distants, 

messagerie, travail collaboratif, applications web…), s’assurer de leur disponibilité et de leur 

performance 

 Administrer les réseaux locaux ou étendus - en lien avec les établissements qui hébergent 

le laboratoire (installation et paramétrage des différents services et éléments actifs et 

passifs, gestion des comptes et des droits utilisateurs…), s’assurer de leur disponibilité et 

de leur performance 

 Gérer des bases de données MySQL (installation, configuration, sauvegarde, restauration, 

extractions, création de scripts et de requêtes…) 
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 Veiller à la sécurité des infrastructures et en particulier de celles qui hébergent des données 

à accès réglementé, prévenir les failles de sécurité et intervenir en cas d’incident 

 Assister et conseiller les utilisateurs (diagnostiquer et résoudre les incidents et 

dysfonctionnements, accompagner les utilisateurs dans l’utilisation des outils, les conseiller 

sur les bonnes pratiques à observer ainsi que dans leurs choix techniques et applicatifs) 

 Acheter des matériels et logiciels et gérer les stocks (établir un plan de jouvence, établir/faire 

établir des devis, tenir un inventaire des matériels entrants et sortants et des licences 

logicielles, s’assurer du recyclage ou de l’ élimination sécurisés des matériels). 

Activités  

associées 

 Assurer une veille technologique et se former aux évolutions du domaine (participation à 

des congrès/salons, autoformation, formations externes) 

 Veiller à l’amélioration continue de la qualité des services et des infrastructures, proposer 

et/ou participer à la mise en œuvre des évolutions du système d’information. 

Connaissances  Systèmes d’exploitation (Windows, Linux, MacOs) 

 Architecture et environnement technique d’un système d’information 

 Administration et gestion des réseaux 

 Diagnostic et résolution de problèmes 

 Réglementation et protocoles du domaine (sécurité, protection des données…) 

 Applications métiers courantes du domaine (bureautique, messagerie, antivirus, virtualisation 

de serveurs…) 

 Systèmes de gestion de bases de données (notamment MySQL) 

 Anglais technique (connaissance générale). 

Savoir-faire  Administrer des systèmes d’exploitation, un parc matériel, des réseaux et des bases de 

données 

 Respecter les règlementations et protocoles du domaine et ceux propres aux domaines 

d’activités du laboratoire 

 Créer et/ou modifier et/ou appliquer des procédures informatiques, des outils de contrôle et 

de gestion 

 Assurer une veille technologique 

 Analyser les besoins, rechercher et conseiller les solutions les plus adaptées 

 Etablir un diagnostic et résoudre des problèmes complexes 

 Planifier et prioriser ses activités 

 Gérer les situations d’urgence et les aléas 

 Communiquer et faire preuve de pédagogie. 

Aptitudes  Logique et esprit d’analyse 

 Curiosité et créativité 

 Bon relationnel 

 Pédagogie 

 Disponibilité et réactivité 

 Adaptabilité et autonomie 

 Organisation 

 Sens du service public 

 Confidentialité 

 Travail en équipe 

 Travail en mode projet 
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 Anticipation et prospective 

 Force de proposition 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Déplacements réguliers sur le site de la Pitié-Salpêtrière (75013) 

Expérience  

souhaitée 
 Une autre expérience sur un poste équivalent serait un plus 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 
 Licence minimum, idéalement dans la filière informatique 

Diplôme requis  Titre ou diplôme de niveau 6 minimum (anciennement II). 

 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours d’ ARTT par année civile 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* Jusqu’à 2 jours / semaine. A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 2 560 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 
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