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Concours externes 2025 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours IR n°6 — 4 postes

Emploi-type Responsable de 'administration et du pilotage
Corps IR — Ingénieur de Recherche

BAP J — Gestion et pilotage

Spécialité Recherche clinique

RIFSEEP (régime  Cotation IFSE : Responsable de domaine fonctionnel

indemnitaire Groupe : 3

fonctionnaire) Domaine : Accompagnement de la recherche - Siege

Affectation Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes
(MIE), Paris

A propos de la L’ANRS | Maladies infectieuses émergentes est, depuis le 1er janvier 2021, une agence

Structure autonome de I'lnserm, sous la tutelle du ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche

et de I'lnnovation et du ministére des Solidarités et de la Santé, résultant du rapprochement de
I'’ANRS (Agence nationale de recherches sur le sida) et du consortium REACTing.

L’agence a pour mission I'animation, I'évaluation, la coordination et le financement de la
recherche sur le VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement transmissibles, la
tuberculose et les maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes (infections respiratoires
émergentes dont la Covid-19, fievres hémorragiques virales, arboviroses...). Avec une approche
One Health, s’intéressant a la santé humaine, animale et a limpact de I'homme sur
I'environnement, I'agence prépare la réponse aux enjeux scientifiques posés par les maladies
émergentes et a son déploiement en temps de crise.

Missions Au sein du Département Recherche Clinique de I'Agence, la personne recrutée assure la mise
en place et le suivi de recherches cliniques dont les essais vaccinaux, et I'animation de la
recherche, en France et a linternational (principalement dans les pays a faibles revenus ou
revenus intermédiaires), dans le domaine des maladies infectieuses.

Activités Activité de gestion réglementaire et financiéere des recherches :
principales
e Mettre en conformité les documents de la recherche selon les dispositions légales et
réglementaires en vigueur
o Evaluer et suivre le budget de recherche global et annuel et le surco(t hospitalier en liaison
avec le département Soutient Structurant de la Recherche, le CMG et l'investigateur
coordonnateur
o Coordonner la mise en place et le suivi d’un portefeuille de projets de recherches
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o Mettre en place la logistique de la recherche avec tous les intervenants (investigateur
coordonnateur, CMG...) telles que coordonner I'élaboration et le suivi des contrats de
fourniture de médicaments avec l'industrie pharmaceutique ; sélectionner les prestataires en
liaison avec le CMG ; organiser et participer aux réunions avec les associations de patients
pour chagque nouvelle recherche

o Obtenir les autorisations réglementaires de la recherche : constituer et envoyer les dossiers
et amendements aux autorités réglementaires (Comité d’Ethique/CPP, ANSM, CNIL) en
liaison avec le chef de projet du CMG, l'investigateur coordonnateur, le/les industrie(s)
pharmaceutique(s)

o Effectuer le suivi scientifique et réglementaire des recherches ; enregistrer la recherche sur
les différentes bases de données.

Activité de gestion administrative et scientifique des recherches :

e Participer aux réunions de pilotage de la recherche (Conseil Scientifique, Comité
Indépendant de Surveillance, réunions d’investigateurs ...)

e Suivre 'avancement de la recherche en liaison avec le chef de projet du CMG

o Relire les abstracts soumis aux congres internationaux et nationaux et suivre les publications
de chaque recherche.

Activité d’animation scientifique :

e Suivi des Actions coordonnées, groupes de travail et/ou Comités Scientifiques Sectoriels
dans le domaine des maladies infectieuses.

Activités
., [}
associées
Connaissances e Connaissances en gestion de la recherche clinique, notamment dans ses aspects
réglementaires
e Connaissances scientifique et/ou médicale
e Connaissances en gestion financiere et budgétaire appréciée.
Savoir-faire e Bonne pratique de l'anglais
e Maitrise de I'outil informatique.
Aptitudes o Organisation, réactivité, rigueur, méthode, autonomie, adaptabilité
e Savoir organiser son travail en tenant compte des échéances, des contraintes et des
imprévus
e Sens de responsabilités, du dialogue, esprit d'équipe.
Spécificité(s) et e Pas de contraintes particulieres.
environnement
du poste
Expérience Expérience similaire apprécié
souhaitée ¢ P PP
Dipléme(s) e Sciences ou biologie médicale

souhaité(s)

Dipléme requis e Niveau minimum de dipldme 7 (anciennement I).
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Environnement de travail

Temps de travail e Temps plein
« Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn

o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

Activités oul * O NON
télétravaillables * A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau

Rémunération
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’'un indice moyen de
rémunération) : 3 270 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Surllnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d'aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

Pour en savoir +
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