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Chef de projet DATA (F/H)  

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°4 – 2 postes 

 

Emploi-type 

 

Chef de projet ou expert en ingénierie des systèmes d’information 

Corps            IR – Ingénieur de Recherche 

BAP E – Informatique, Statistiques et Calcul Scientifique 

Spécialité Informatique 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Responsable de domaine fonctionnel 

Domaine : informatique - Siège 

Groupe : 3 

Affectation  Département des Systèmes d’Information (DSI), Siège, Paris 

A propos de la 

Structure 

Le département système d’information (DSI) a pour missions de définir, mettre en œuvre et 

coordonner la politique en matière de système d’information. 

 

Service des solutions et du développement des usages Numériques (SSDUN) : 

 

Ce service a pour missions la conception, le développement, l’intégration et le déploiement de 

l’ensemble des projets relatifs aux besoins de l’Inserm dans les différents domaines métiers. Il 

est structuré en 5 domaines d’actions en corrélation avec les métiers de l’Inserm : 

 

 Investigations cliniques 

 Data management et outil d’aide à la décision 

 Informatique scientifique 

 Support aux départements 

 Outil collaboratif et audiovisuel 

 

Le poste est à pourvoir au sein du domaine Data management. 

 

Missions   

 

 

 Mener à bien des projets informatiques et veiller à leur bon déroulement 

 Détecter et proposer des opportunités technologiques au service des métiers. 

 

Activités  

principales 

 S’assurer de la correction des anomalies 

 Assurer le reporting, le contrôle 

 Appliquer la politique et la démarche qualité dans la gestion des activités 

 Maintenir une veille technologique pour être force de proposition en matière de solutions 

novatrices.  
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Activités  

associées 
  

 

Connaissances  Bonne connaissance des systèmes d’information et des domaines de la Data et de son cycle 

de vie  

 Bonne connaissance des principaux outils de développement et d’un ensemble de solutions 

applicatives (ERP, CRM, EAI, …), des bases de données  

 Connaissance des principes du BigData (infrastructure, datalake, …). 

 

Savoir-faire  Maîtriser les outils ETL (TALEND, …)  

 Maîtriser la création et la structuration hiérarchique des Datawarehouses/Datamarts  

 Maîtriser le langage SQL  

 Maîtriser les outils Dataviz.  

 

Aptitudes  Sens du service aux clients/utilisateurs et du résultat  

 Sens de la négociation, diplomatie  

 Qualités relationnelles et de communication 

 Rigueur  

 Autonomie, capacité d'arbitrage, force de proposition,  

 Capacité d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles 

 Curiosité et force de proposition. 

 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Relations fréquentes et nombreuses internes DSI, INSERM, externes, autres établissements 

de recherche et prestataires 

 Déplacements fréquents 

 Poste soumis aux astreintes pour répondre à la continuité de service. 

Expérience  

souhaitée 

 Expérience dans les métiers couverts par le domaine (Data & Big Data, IA, référentiel, 

Stockage Massif, etc.)  

 Expérience dans le pilotage de projets. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 
 Bac+5 en informatique 

Diplôme requis  Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 3 270 € 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 

 

https://www.inserm.fr/
https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
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