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Conseiller de prévention, santé, securité (F/H)

Concours externes 2025 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours IE n°14 — 1 poste

Emploi-type Ingénieur de prévention des risques

Corps IE - Ingénieur d’études

BAP G - Patrimoine, immaobilier, logistique, restauration et prévention
Spécialité Prévention des risques

RIFSEEP (régime  Cotation IFSE : Conseiller de prévention

indemnitaire Groupe : 1

fonctionnaire) Domaine : Délégation régionale

Affectation Délégation Régionale Occitanie Pyrénées, Toulouse

A propos de la La Délégation Régionale de I'lnserm a Toulouse accompagne les unités de recherche et de
Structure service, en particulier en matiere de gestion des ressources humaines, de gestion financiére et

patrimoniale, de relations partenariales et de communication.
La délégation gere plus de 670 agents, répartis au sein de 7 unités mixtes de recherche, 3 unités
de services, 1 centres d’investigation clinique et 2 équipes de recherche labellisée.

Missions Placée sous l'autorité du Délégué régional, et en relation fonctionnelle avec la Responsable du
Service de Coordination de la Prévention des Risques (SCPR), la personne recrutée aura pour
mission de piloter et coordonner la prévention des risques professionnels sur 'ensemble du
périmétre de la circonscription.

Elle veillera a la bonne application de la politique nationale et a I'élaboration du programme
régional annuel de prévention des risques dans le domaine des sciences du vivant.

Elle assistera et conseillera le Délégué régional, les responsables des unités et 'ensemble du
personnel dans la mise en place des actions de prévention des risques dans les domaines de la
sécurité et de la santé des personnels ainsi que la protection des biens et de I'environnement.
La personne recrutée menera son action de maniére coordonnée avec les autres partenaires de
mixité au sein des unités mixtes de recherche (UMR).

La personne recrutée travaillera en collaboration avec :
» Les structures de prévention des risques et de médecine de prévention de I'lnserm, de
I'hébergeant et des différents partenaires
» Le service RH de la Délégation Régionale
» Le service des affaires immobilieres de la Délégation Régionale.

Activités o Accompagner, conseiller et assister le Délégué Régional pour toutes les questions relatives
principales a la prévention des risques, a la santé, a la sécurité et conditions de travail des structures
de recherche rattachées a la délégation régionale
« ldentifier et analyser les différents risques professionnels et évaluer les conditions de travail
o Assister le Délégué régional lors des visites d'inspection en SST et Autorité de Sdreté
Nucléaire
o Préparer et participer en tant qu’expert a I'animation de la F4SCT
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o Conseiller et accompagner les responsables scientifiques, techniques et administratifs sur
toute mesure susceptible d’améliorer la sécurité au travail et a la prévention des risques
professionnels en proposant des moyens de prévention adaptés

o Participer a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi de la politique de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail :

o Elaboration de dispositifs,

o Programme pluriannuel de prévention,

o Visites de sites,

o Recommandations d’'aménagement de locaux, de postes de travail, etc.

o Mettre en place et suivre la démarche d’évaluation des risques professionnels

e Collaborer avec le service patrimoine afin d’intégrer la prévention dans le cadre des
opérations immobilieres, de la maintenance des installations, et la gestion des entreprises
extérieures

o Coordonner les études et les enquétes réalisées par le SCPR et mettre en ceuvre les actions
de prévention nationales dans la circonscription

o Proposer des actions de prévention et assurer leur mise en ceuvre

o Collaborer avec les médecins du travail pour les études de poste, I'analyse aprés accident,
le recensement des risques

o Conseiller sur le stockage, I'utilisation des produits dangereux et sur la gestion des déchets

» Elaborer des préconisations, des propositions et des rapports d’aides a la décision

o Organiser et procéder aux visites de sécurité dans les différents services et unités et rédiger
des rapports de visite

e Assurer une expertise en étant ressource pour la mise en place de démarches de prévention
spécifiqgues notamment dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux, de la
pénibilité et de l'usure professionnelle

o Rédiger des comptes rendus, des syntheses, des fiches de procédures et des fiches
techniques

e Coordonner et animer le réseau des assistants de prévention

o Collaborer avec les partenaires internes et externes (RRH, Médecins du travail,
Responsable immobilier, homologues des structures mixtes, etc.) et représenter I'lnserm
dans les groupes de travail, auprés des partenaires et organismes extérieurs

o Organiser et animer les formations relatives a la prévention des risques professionnels

e Assurer la diffusion de I'information

e Organiser et participer a la gestion de crise.

Activités
associées ‘
Connaissances o Connaitre les sciences du vivant et les risques liés aux activités de recherche biomédicale
e Connaissances approfondies des risques rencontrés en laboratoire (chimique, biologique,
radioactif etc.) et des mesures correctives associées
o Connaitre la réglementation applicable (code du travail, code de I'environnement, décret
n°82-453, droit européen)
e Connaitre I'environnement public et le fonctionnement de la F4ASCT
e Connaitre les méthodologies d’analyse des risques.
Savoir-faire e Savoir rédiger des documents complexes

o Appliquer et faire appliquer des régles tout en sachant dialoguer et adapter les procédures
au contexte du terrain

e Savoir gérer les priorités

e Savoir communiquer en situation sensible

e Savoir synthétiser et transmettre les informations collectées

e Savoir animer un réseau, des réunions, des formations

e Assurer un travail de veille réglementaire

e Savoir établir les diagnostics.
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Aptitudes o Diplomatie, sens de I'écoute, de la communication et qualités relationnelles
o Go0t du travail en équipe et en réseau dans le cadre d’une fonction transversale
o Capacité d’analyse et réactivité
o Capacité a négocier, argumenter et s’adapter
e Sens de l'organisation
e Sens de la pédagogie
o Discrétion et confidentialité
o Etre force de proposition et d’action
e Autonomie

e Rigueur.
Spécificité(s) et
environnement o Déplacements fréquents sur les différents sites a prévoir
du poste o Déplacement au siege (Paris) 3 a 4 fois par an.

Expérience

souhaitée o Expérience professionnelle souhaitée de 2 ans minimum sur des fonctions similaires.

Dipléme(s)

o Bac +3 / Bac +5 en Hygiéne sécurité et Prévention des risques professionnels.
souhaité(s)

Diplome requis e Titre ou dipldbme de niveau 6 minimum (anciennement I1).
Environnement de travail
Temps de travail e Temps plein

o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

Activités Ooul * O NON
télétravaillables * A discuter avec le responsable hiérarchique
Rémunération Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’'un indice moyen de
rémunération) : 2 560 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

Pour en savoir + e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
o Sur la délégation régionale : sylvain.bourgoin@inserm.fr
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