
 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale  

Chargé de mission relations européennes (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°5 – 5 postes 

 

Emploi-type 

 

Responsable de l'administration et du pilotage 

Corps  IR – Ingénieur de recherche 

BAP J – Gestion et pilotage 

Spécialité Relations européennes 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Responsable de domaine fonctionnel 

Groupe : 3 

Domaine : Accompagnement de la recherche - Siège 

Affectation  Département Partenariats et Relations Extérieures (DPRE), Siège, Paris 

A propos de la 

Structure 

Le Département des Partenariats et des Relations Extérieures (DPRE) de l'Inserm est organisé 

en 3 pôles : Pôle Partenariats et Politique de Site, Pôle Relations Européennes et Pôle Relations 

Internationales. Il a pour mission principale de contribuer à la définition et à la mise en œuvre de 

la politique de coopération de l’Inserm avec l’ensemble des partenaires qui participent au 

développement de la recherche. Cette activité s’exerce en collaboration avec les départements 

compétents de l’Inserm et Inserm Transfert SA, et en interaction étroite avec les instituts 

thématiques, l’ANRS-MIE et avec l’Agence de programmes de recherche en santé 

 

 

Missions 

 

Sous l’autorité du responsable du pôle Europe, la personne recrutée assurera l’animation des 

activités de la Cellule Europe de l’Inserm composée de 5 personnes, en charge de la mise en 

œuvre de la stratégie européenne de l’Inserm avec un plan d’action dédié. Elle sera responsable 

du suivi des programmes européens Cluster Santé, Missions Cancer, Innovative Health Initiative 

(IHI) et EDCTP3, et de l'information et de l’incitation vis-à-vis de ces programmes. 

 

Activités  

principales 

Coordonner les activités de la Cellule Europe du Siège : 

 

 Animation des réunions bimensuelles de la Cellule Europe 

 Proposition, mise en œuvre et suivi du calendrier annuel des actions communes de la 

Cellule Europe (déplacements dans les unités de recherche, wébinaires d’information, mois 

de l’Europe, etc.) 

 Coordination de l’organisation des évènements/actions en région avec les correspondants 

Europe et collègues des cellules mutualisées ASDESR 

 Suivi du bilan chiffré et analyse de la participation Inserm sur l’ensemble des instruments 

auxquels participent les équipes Inserm, rédaction du bilan annuel pour le Conseil 

d’Administration de l’Inserm 
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 En lien avec la personne responsable de la communication, proposer du contenu et des 

actions pour la diffusion des services d’accompagnement proposés par la Cellule Europe 

et la mise en valeur des lauréats européens à l’Inserm (Animation du réseau RAISE). 

 

Promouvoir auprès de la communauté scientifique de l'Inserm les programmes du 

Cluster Santé, de la Mission Cancer, des partenariats IHI et EDCTP3 : 

 

 Effectuer une veille sur l'évolution des programmes européens, participer au GTN Santé 

animé par le MESR, et au réseau RHE (Relais Horizon Europe) animé par le PCN Santé 

 Prendre connaissance et analyser les programmes de travail dès leurs disponibilités sous 

forme provisoire pour préparer les actions d’information et d’incitation à destination des 

équipes Inserm 

 Concevoir et mettre en œuvre des actions d’information générales sur les instruments 

suivis et d’incitation ciblée sur les thématiques et appel à projets d’intérêt pour l’Inserm en 

lien avec les Instituts Thématiques, les correspondants Europe en Délégation Régionale et 

Inserm Transfert  

 Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des chercheurs pour 

le montage de projets sur le Cluster Santé, en lien avec les autres actions de formation de 

la Cellule Europe 

 Accompagner les équipes Inserm dans l’identification des appels à projets les plus 

pertinents pour leurs activités de recherche et la compréhension des modalités de 

participation 

 Assurer l'interface avec Inserm Transfert pour les questions de montage de projets à     

coordination Inserm  

Rédiger les notes bilan d’actions d’incitation et de participation pour la Direction Générale. 

 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Voyages fréquents en région et en Europe. 

Connaissances  Connaissance d’Horizon Europe et des financements communautaires de la recherche et 

de l’innovation 

 Connaissance de l’organisation des instances européennes à Bruxelles 

 Connaissances scientifiques dans le domaine des sciences de la vie et de la santé 

 Connaissances de l’organisation de la recherche et du système d’enseignement supérieur 

 Connaissance du paysage de la recherche dans les principaux pays partenaires 

 Connaissance du fonctionnement et des règles administratives d’un établissement public. 

 

Savoir-faire  Travailler en mode projet, méthodologie de projet 

 Etablir des liens de collaboration avec des interlocuteurs de niveau de responsabilité, 

d'horizons et de culture divers 

 Maîtriser les techniques d’expression écrites et orales (animation de réunion, interventions 

lors de conférences, de formations…) 

 Rédiger des rapports d’activité, notes de synthèse et comptes rendus 

 Utiliser les logiciels courants et spécifiques. 

 

Aptitudes  Capacité au travail en équipe 

 Esprit de synthèse et d’analyse 

 Rigueur, sens de l’organisation 

 Flexibilité / Bonne gestion de l'urgence. 

 Parfaite maîtrise de l’anglais (oral et écrit) 

 Connaissance d'une autre langue serait un plus 
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 Bonne communication écrite et orale 

 Motivation, implication et qualités relationnelles 

 Réactivité et esprit d’initiative. 

 

Expérience  

souhaitée  

 Expériences de la coopération européenne et internationale, de préférence dans le domaine 

de la recherche en sciences de la vie et de la santé. 

 Expérience du dispositif d’accompagnement français pour les programmes 

communautaires. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 
 Sciences politiques 

Diplôme requis  Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 3 270 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.inserm.fr/
https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
mailto:emploi.handicap@inserm.fr

