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Chef de projet recherche fondamentale santé (F/H)

Concours externes 2025 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — Concours IR n°5 - 5 postes

Emploi-type Responsable de 'administration et du pilotage
Corps IR - Ingénieur de Recherche

BAP J — Gestion et pilotage

Spécialité Appels a projets de recherche

RIFSEEP (régime  Cotation IFSE : Responsable de domaine fonctionnel

indemnitaire Groupe : 3

fonctionnaire) Domaine : Accompagnement de la recherche - Siege

Affectation Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes
(MIE), Paris

A propos de la L’ANRS | Maladies infectieuses émergentes est, depuis le 1er janvier 2021, une agence

Structure autonome de I'lnserm, sous la tutelle du ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche

et de I'lnnovation et du ministére des Solidarités et de la Santé, résultant du rapprochement de
I’ANRS (Agence nationale de recherches sur le sida) et du consortium REACTing. L’agence a
pour mission I'animation, I'évaluation, la coordination et le financement de la recherche sur le
VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement transmissibles, la tuberculose et les
maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes (infections respiratoires émergentes dont la
Covid-19, fievres hémorragiques virales, arboviroses...). Avec une approche One Health,
s’intéressant a la santé humaine, animale et a I'impact de ’lhomme sur I'environnement, 'agence
prépare la réponse aux enjeux scientifiques posés par les maladies émergentes et a son
déploiement en temps de crise.

Le Département de Recherche Fondamentale soutient la recherche fondamentale sur les
différents pathogénes infectieux et maladies associées, au travers d’Appels a projets (AAPs),
d’actions d’animation et de coordination scientifiques.

Il promeut le développement de projets de recherche translationnelle pour assurer le continuum
de la recherche fondamentale a la recherche clinique, et adresser de nouvelles questions de
recherche issues de I'observation clinique.

En collaboration étroite avec les scientifiques et cliniciens, il vient en appui au directeur de
I’Agence pour la définition des orientations scientifiques prioritaires.

L’ensemble de ses missions s’articule avec les autres départements de ’Agence : innovation,

recherche clinique, santé publique / sciences de 'hnomme et de la société, soutiens structurants
a la recherche, stratégies et partenariats, communication.
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Missions Au sein de 'ANRS MIE, sous la supervision du Responsable du Département de Recherche
Fondamentale et de son adjoint, la personne recrutée sera en charge du management de
I'évaluation des projets soumis aux AAPs de I’Agence, dans son périmétre d’'action ; et assure
le suivi des projets retenus.
Elle contribuera a I'animation et a la coordination des groupes d’animation et de réflexion
scientifiques, coordonnés par les chercheurs experts du domaine. Elle pourra également venir
en support pour le montage de programmes collaboratifs. Elle ménera une veille scientifique
dans son domaine.

Activités e Manager les instances d’évaluation scientifique : vérifier I'éligibilité des dossiers déposés,

principales identifier des experts nationaux et internationaux, mettre en place des comités ad hoc, bilan
des évaluations, arbitrage, interface avec les comités et les différents départements de
'Agence

e Mettre en place et suivre les projets retenus, en interaction étroite avec le Département
Administration et Finances

o Disséminer les travaux soutenus par I'agence

o Cartographier les activités scientifiques soutenues par 'agence

e Animer des groupes de travail, symposium, nationaux ou internationaux, sur les thématiques
pré-identifiées du domaine ; échanges scientifiques avec la communauté pour identifier des
sujets d'intéréts, en lien avec les priorités de I'agence

e Soutenir les chercheurs pour le montage de projets, en réponse a des appels doffre
européens et/ou internationaux

e Mener une veille scientifique, rédiger des notes de synthése et rapports sur des sujets
identifiés

o Interagir avec les autres départements pour toutes les actions transversales, le réseau de
recherche de TANRS MIE et autres parties prenantes

Activités
., [}
associées
Connaissances e Bonne connaissance des maladies infectieuses
e Bonne connaissance de l'organisation et des acteurs de la recherche sur les maladies
infectieuses, en France et a I'international
e Bonne connaissance des bailleurs de fonds nationaux et internationaux
Savoir-faire e Animer et coordonner un réseau / un groupe
o Maitrise de l'anglais, a I'oral comme a I'écrit, indispensable
o Compétences d’écriture et de communication scientifique
e Reporting
Aptitudes o Capacité d’analyse et de synthése ; rigueur

o Esprit d’initiative, autonomie et réactivité
e Capacité de priorisation
e Travail d’équipe, bon relationnel

Spécificité(s) et
environnement

du poste
Expérience o Expérience professionnelle de recherche dans un environnement international et
souhaitée multidisciplinaire, en maladies infectieuses

« Coordination & Management de projets de recherche multi-partenaires

Institut national de la santé et de la recherche médicale




Virologie Fondamentale ou Médicale, Microbiologie, Santé publique

Diplédme(s) o
souhaité(s)

Dipléme requis e Niveau minimum de dipldme 7 (anciennement I).

Temps de travail o Temps plein

o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

Activités Oul * O NON
télétravaillables * A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau

Rémunération
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’'un indice moyen de
rémunération) : 3 270 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

Pour en savoir +
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