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Chargé de mission innovation (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours IR n°5 – 5 postes 

 

Emploi-type 

 

Responsable de l'administration et du pilotage 

Corps            IR – Ingénieur de Recherche 

BAP J – Gestion et pilotage 

Spécialité Innovation  

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Responsable de domaine fonctionnel 

Groupe : 3 

Domaine : Accompagnement de la recherche - Siège 

Affectation  Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes 

(MIE), Paris 

A propos de la 

Structure 

L’ANRS | Maladies infectieuses émergentes est, depuis le 1er janvier 2021, une agence 

autonome de l’Inserm, sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche 

et de l’Innovation et du ministère des Solidarités et de la Santé, résultant du rapprochement de 

l’ANRS (Agence nationale de recherches sur le sida) et du consortium REACTing. L’agence a 

pour mission l’animation, l’évaluation, la coordination et le financement de la recherche sur le 

VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement transmissibles, la tuberculose et les 

maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes (infections respiratoires émergentes dont la 

Covid-19, fièvres hémorragiques virales, arboviroses…). Avec une approche One Health, 

s’intéressant à la santé humaine, animale et à l’impact de l’homme sur l’environnement, l’agence 

prépare la réponse aux enjeux scientifiques posés par les maladies émergentes et à son 

déploiement en temps de crise.  

 

Missions   

 

 

 

 

En lien avec le responsable du département, la personne recrutée aura pour rôle de dynamiser 

l’innovation dans le périmètre de compétence de l’agence. Elle devra créer et animer des 

collaborations entre des acteurs académiques et industriels dans les domaines des traitements, 

de la vaccination et du diagnostic. Elle aura également pour fonction d’accompagner les projets 

innovants en assurant une interface efficiente avec l’Inserm Transfert, les organismes 

financeurs, et la recherche clinique.   

Activités  

principales 

 Cartographier et animer un réseau composé de chercheurs académiques et de partenaires 

industriels (startup, biotech, pharma), acteurs de l’innovation dans le domaine de 

compétence de l’ANRS I MIE 

 Identifier des projets à potentiel innovant au sein des groupes de travail de l’ANRS I MIE 

 Interagir avec les partenaires industriels, identifier leurs besoins en expertise scientifique et 

en ressources afin d’éventuellement répondre à ces besoins  

 Assurer une évaluation critique des projets en amont de leur accompagnement par l’agence 
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 Etre référent projet et à ce titre accompagner les projets en coordination avec les autres 

départements de l’ANRS I MIE, l’Inserm Transfert, et tous les acteurs de la chaine de 

valorisation 

 Organiser des rencontres public/privé afin de stimuler la filière de l’innovation dans le 

domaine de compétence de l’agence 

 Participer à la gestion des appels à projets du département 

 Contribuer au fonctionnement général du service. 

 

Activités  

associées 
  

Connaissances  Connaissances en biologie (microbiologie et/ou immunologie) 

 Processus du développement des médicaments et des tests diagnostiques 

 Contours réglementaires de la recherche préclinique 

 Aspects financiers et contractuels de la recherche biomédicale. 

 

Savoir-faire  Capacité à présenter et communiquer sur les avancées des projets 

 Anglais courant 

Aptitudes  Qualités relationnelles, capacités à créer un réseau professionnel 

 Adaptabilité aux situations et aux interlocuteurs, Sens relationnel indispensable 

 Aptitudes à négocier 

 Esprit entrepreneurial. 

 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Interactions avec l’ensemble des départements de l’ANRS MIE, services centraux de 

l'Inserm, la Direction, les chercheurs et investigateurs, fournisseurs etc. 

 

Expérience  

souhaitée 

 2 à 3 ans minimum dans un poste de chef de projet, idéalement dans l'industrie 

pharmaceutique ou une entreprise de biotechnologie. 

 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 

 Biologie, médecine, pharmacie ou diplôme d’ingénieur en sciences du vivant. 

 Une formation complémentaire en valorisation, innovation de la santé, ou propriété 

industrielle serait appréciée. 

Diplôme requis  Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 3 270 € 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 

https://www.inserm.fr/
https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
mailto:emploi.handicap@inserm.fr
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