
 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale  

Assistant ingénieur en production, traitement de 

données et enquêtes (F/H) 

 

Concours externes 2025 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – Concours AI n°21 – 1 poste 

 

Emploi-type 

 

Corps 

 

Assistant ingénieur en production, traitement de données et enquêtes 

 

AI - Assistant Ingénieur 

BAP D - Sciences Humaines et Sociales 

Spécialité Production, traitement et analyse des données 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Cotation IFSE : Assistant en traitement de données / enquêtes 

Groupe : 1 

Domaine : Laboratoire 

Affectation  UMR 1094 - Épidémiologie des maladies chroniques en zone tropicale (EpiMaCT), 

Limoges 

A propos de la 

Structure 

L’Unité de recherche U1094 Inserm UMR270 IRD EpiMaCT (Épidémiologie des maladies 

chroniques en zone tropicale) a été reconnue par l’Inserm en 2012 et par l’IRD en 2022. Il s’agit 

d’une unité monothématique, impliquant environ 90 personnes (dont une 30aine de doctorants), 

ayant aussi pour tutelle l’Université de Limoges (hébergeur), et le CHU de Limoges. Notre vision 

à long terme est de contribuer à l’amélioration de la santé des populations par une meilleure 

compréhension de l’épidémiologie des maladies chroniques en zone tropicale, grâce à la 

recherche et la formation par la recherche. 

Mission 

principale 

La personne recrutée participera à la conception de protocoles de collecte et de traitement de 

corpus ou de données, définis dans le cadre de projets de recherche et/ou d'études en 

épidémiologie ou en sciences humaines et sociales, assurera leur mise en œuvre et contribuera 

à leur valorisation. 

Activités  

principales 

 Participer à la conception et à l'organisation des données ou des corpus et en assurer la 

qualité et la cohérence 

 Participer à la mise en place de tests méthodologiques, assister la conduite des opérations de 

recueil et réajuster les techniques aux particularités des matériaux (données, terrains, 

corpus...) 

 Organiser et animer l'activité d'une équipe d'enquêteurs et en assurer la formation 

 Assurer et documenter les opérations de codage et de recodage et participer à la construction 

d'indicateurs 

 Réaliser les premiers traitements et participer aux interprétations des matériaux recueillis 

 Mettre en forme les résultats, documenter et organiser les matériaux sous une forme facilitant 

leur appropriation par les membres de l'équipe 
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 Exercer une veille sur les méthodes d'enquêtes et les outils de traitement de données ou de 

corpus. 

  

Connaissances  Méthodes et outils en production de données 

 Connaissance de l’épidémiologie de terrain et de l’approche interdisciplinaire 

 Connaissance des statistiques descriptives 

 Cadre légal et déontologique (connaissance générale) 

 Archivage pérenne de données de recherche (notions). 

Savoir-faire  Savoir assurer la traçabilité des procédures de traitement des informations 

 Savoir structurer une base de données à partir de données colléctées sur le terrain 

 Savoir mobiliser les bases de données relatives au champ de la recherche. 

 Savoir transférer les données ou les corpus d’un logiciel à un autre. 

Aptitudes  Travail en équipe 

 Curiosité intellectuelle 

 Sens critique 

 Rigueur 

 Fiabilité 

 Curiosité pour les environnements socioculturels diversifiés. 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Des déplacements terrain dans des pays du Sud (Afrique sub-Saharienne, Mascareignes, 

Asie du Sud-Est, parfois Amérique latine) sont indispensables dans le cadre de ce poste. 

Expérience  

souhaitée 

 Expérience souhaitée dans le domaine d’enquêtes à visée épidémiologique et/ou descriptive 

de la population générale (mémoire d’étude ou expérience professionnelle) 

 Séjours au sud dans un ou plusieurs pays à revenus faible ou intermédiaire 

 Expériences souhaitées dans des études réalisées dans un contexte multiculturel.  

Diplôme(s)  

souhaité(s) 
 Diplôme de niveau 5 (BAC +2) 

Diplôme requis  Diplôme minimum de niveau 5 (anciennement III). 

 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  
☒ OUI *                 ☐  NON 

* Préciser les modalités de télétravail possible. 

Dans un contexte le justifiant, dans la limite d’une journée par semaine et strictement à partir d’un poste 

informatique sécurisé, avec des connexions conditionnées par le VPN de l’équipe 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) :  2 350 € 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 Sur l’unité  : https://www.unilim.fr/ient/institut-ient/ 
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