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COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT PUBLIC DE L’INSERM 
RELEVE DES AVIS DE LA SEANCE DU JEUDI 13 FEVRIER 2025

Département des ressources humaines
Service des affaires sociales Paris, le 13 février 2025

Le Comité Social d’Administration d’Etablissement (CSAE) s’est réuni le jeudi 13 février 2025 à 14h00 sous la 
présidence de Monsieur Didier SAMUEL, Président-directeur général.

Etaient présents :

Membres représentants de l’administration
Pr Didier SAMUEL Président-directeur général
Damien ROUSSET Directeur général délégué à l’administration
Nicolas PESNEL Directeur du département des ressources humaines

Membres permanents
Claire WATREMEZ-VESCOVI Responsable du service des affaires juridiques & sociales
Maïmouna DIAGNE Chargée du dialogue social

Membres experts invités

  Camille Chaudonneret (point n°5)  Directrice ajointe des ressources humaines en charge de la 
  politique des cadres

Marc Cressant ( Point n°2) Responsable du pilotage des processus Recrutement et Carrière 
IT et Chercheurs - DRH

Carine Delrieu (point n°6) Directrice de la communication
Christelle Riche (point n° 4) Chargée de Mission handicap et insertion professionnelle- DRH

Représentants du personnel
SGEN-CFDT Recherche EPST (4 voix délibératives)
Régis BOBE Titulaire
Vanessa CHARRIER DECONCLOIS Titulaire
Cécile COURIAUD Suppléante (avec voix délibérative) (remplace Karima KISSA-MARIN)
Olivier FERAUD Suppléant (avec voix délibérative) (remplace Izolina LOPES)
SNTRS-CGT (3 voix délibératives)
Christelle DUSSERT Titulaire
Claudia GALLINA MULLER Titulaire
Valérie DESSIRIER Suppléante avec voix délibérative (remplace Jean-Marie MANGIN)
SNCS-FSU (2 voix délibératives)
Sylvie BABAJKO Titulaire
Ghislaine GUILLEMAIN Titulaire
Maude LE GALL Suppléante (sans voix délibérative)
SNPTES UNSA (1 voix délibérative)
Lionel DESRAYAUX Suppléant avec voix délibérative (remplace Florence Bayeux)

 Secrétaire de séance : Claire WATREMEZ-VESCOVI (DRH- Responsable du service des 
affaires sociales)

 Secrétaire-adjointe de séance :  Valérie DESSIRIER (SNTRS-CGT)
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- Point n°2 - Pour avis: Procédure de sélection professionnelle 

- Point n°3 - Pour avis : Projet de décision instaurant une autorisation spéciale d’absence dite 
« congé menstruel »

- Point n°1 - Pour avis : Procès-Verbal du CSAE du 21 novembre 2024

Le PV du CSAE du 21 novembre 2024 a été transmis aux organisations syndicales, pour 
relecture. Les corrections ont été intégrées au document. Ils souhaitent que certaines 
coquilles soient corrigées. 

 Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Le procès-verbal de l’instance du 21 novembre 2024 a été approuvé à l’unanimité.

          Il est proposé aux organisations syndicales de voter sur la procédure de sélection professionnelle.

 Résultat du vote

- Pour : 0

- Contre :             10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-
UNSA)

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés concernant la procédure de sélection professionnelle. 
L’avis est défavorable. Le CSAE sera reconvoqué dans les délais réglementaires. 

Le projet de décision instaurant une autorisation spéciale d’absence dite « congés menstruel » est proposé 
aux organisations syndicales.

Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés sur le projet de décision instaurant une 
autorisation spéciale d’absence dite « congé menstruel ». Le projet a été adopté à 
l’unanimité.
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- Point n°4- Pour avis : Procédure de recrutement par détachement et promotion

- Point n°5 - Pour avis : Cartographie des métiers

 

La procédure de recrutement par détachement et promotion (handicap) est proposée aux organisation 
syndicales. 

Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés sur la procédure de recrutement par 
détachement et promotion. Le projet de procédure a été adopté à l’unanimité.

Les représentants du personnel sont consultés sur la nouvelle cartographie des métiers et notamment sur 
les travaux mis en place par le groupe de travail n°1.

Résultat du vote

- Pour : 10 (4 voix SGEN-CFDT ; 3 voix SNTRS-CGT ; 2 voix SNCS-FSU ; 1 voix SNPTES-
UNSA)

- Contre : 0

- Abstention : 0

Les représentants du personnel ont été consultés sur la cartographie des métiers. Le 
document a été adopté à l’unanimité.

Le Président La secrétaire  La secrétaire-adjointe 

                               

Pr Didier SAMUEL 
Président-directeur général Valérie Dessirier
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