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[bookmark: _GoBack]Accès à un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie  supérieure par la voie du détachement
SESSION 2025




	                   

	
DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	
Les candidats devront impérativement transmettre leur dossier par mail à l’adresse suivante :
emploi.handicap@inserm.fr


La date limite d’envoi du dossier et des pièces justificatives est fixée au : 
05 mai 2025, 17h00 au plus tard





	Poste(s) proposé(s)

	
Poste concerné
(Choisissez le poste correspondant au dossier de candidature)

	Délégation régionale
	Unité
	Sigle
	Corps
	BAP *
	Emploi-type

	
☐        
	Occitanie Pyrénées
	U1291
	INFINITy
	Ingénieur d’Etudes (IE)
	A
	Ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques

	
☐    
    
	Grand Ouest
	Délégation Régionale
	DR
	Technicien de la Recherche
(TR)
	J
	Gestionnaire financier-e et comptable



(*) Les métiers des ingénieurs et personnels techniques de la recherche (IT) sont décrits dans le répertoire des branches d’activités professionnelles (BAP) et des emplois-types, dénommé RéFérens (REFérentiel des Emplois-types de la recherche et de l’Enseignement Supérieur).


Ingénieurs et Techniciens en situation 

	PREMIERE PARTIE – IDENTITE DU CANDIDAT ET SITUATION ACTUELLE




	
Identité – Coordonnées 



	
Civilité
	☐ Madame       ☐ Monsieur      

	Nom de famille
	

	Nom d’usage
	

	Prénom(s) 
	

	Date de naissance 
	

	Lieu de naissance
	

	Nationalité
	

	Coordonnées 
	Adresse du domicile 
	

	
	Code postal 
	

	
	Ville
	

	
	Téléphone personnel 
	

	
	Adresse mail personnelle
	




	
Situation professionnelle actuelle



	
Type d’Etablissement
	
☐ Fonction publique d’Etat     
☐ Fonction publique territoriale    
☐ Fonction publique hospitalière


	Dénomination 
	

	Direction/Service 
	

	Intitulé du poste 
	

	Statut 
	

	Corps ou cadre d’emplois 
	

	Grade 
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	DEUXIEME PARTIE – FORMATION 




	Titres, Diplômes et formations continues (1) 
(Période la plus récente à la plus ancienne)

	Période
	Intitulé de la formation
	Organisme
	Lieu
	Descriptif de la formation et des compétences acquises en lien avec l’emploi-type de détachement

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	



(1) Le candidat présentera les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.








	Titres, Diplômes et formations continues (1) 
(Période la plus récente à la plus ancienne)

	Période
	Intitulé de la formation
	Organisme
	Lieu
	Descriptif de la formation et des compétences acquises en lien avec l’emploi-type de détachement

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	
	
	
	



(1) Le candidat présentera les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.




	TROISIEME PARTIE – PARCOURS PROFESSIONNEL



	Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (2)
(Période la plus récente à la plus ancienne)

	Période
	Etablissement
	Corps 
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation 
(Ville, département)
	Intitulé du poste 

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


 (2) Le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours. Expose de 3 pages maximum dactylographiées en police Arial, taille 11.



	Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (2)
(Période la plus récente à la plus ancienne)

	Période
	Etablissement
	Corps 
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation 
(Ville, département)
	Intitulé du poste 

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



(2) Le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours. Expose de 3 pages maximum dactylographiées en police Arial, taille 11.


	Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (2)
(Période la plus récente à la plus ancienne)

	Période
	Etablissement
	Corps 
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation 
(Ville, département)
	Intitulé du poste 

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Période
	Etablissement
	Corps
	Grade
	Direction/Service d’affectation
	Localisation
(Ville, département)
	Intitulé du poste

	|___|___|_______| 
Au
|___|___|_______|
	
	
	
	
	
	

	
	Descriptif des principales missions et activités

	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



(2) Le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours.  Expose de 3 pages maximum dactylographiées en police Arial, taille 11.

	Interruption de carrière ou de parcours professionnel (facultatif)

	Période 
	Exposé des motifs d’interruption de carrière  

	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	|___|___|_______| au
|___|___|_______|
	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………





	Déclaration sur l’honneur

	
Je soussigné(e) : 

Nom d’usage : …………………………………………………………………………………………………………………..

Prénom(s) : ……………………………………………………………………………………………………………………...

· Déclare me porter candidat(e) à la campagne de recrutement des personnels ingénieurs et techniciens par la voie de détachement promotion.
 
· Certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements figurant dans le dossier de candidature.

· M’engage à transmettre à l’Inserm l’ensemble des pièces justificatives nécessaires à l’étude de ma candidature.

· Déclare avoir été informé(e) : 

· Que tout dossier incomplet à la date limite de remise des candidatures sera déclaré irrecevable, 

· Que toute fausse déclaration est soumise à une sanction pénale et entrainera l’annulation de ma candidature.


A                                          , le                                                            Signature du candidat  











Techniciens en situation 
	QUATRIEME PARTIE – PROJET PROFESSIONNEL



	Exposé des motivations (3)

	
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..



 
(3) Le candidat présentera ses motivations à intégrer un nouveau corps ou cadre d’emplois de la fonction publique et d’y poursuivre son parcours professionnel. Expose d’1 page maximum dactylographiée en police Arial, taille 11.


	
Conditions à remplir pour candidater




En application de l’article 93 de la  loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et du décret n°2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires d’accès par la voie du détachement à un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés, les fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi peuvent accéder à un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure par la voie du détachement, sous réserve d’avoir accompli préalablement une certaine durée de services publics. Au terme d’une durée minimale de détachement, qui peut, le cas échéant, être renouvelée, ils peuvent être intégrés dans ce corps ou cadre d’emplois. 

	Catégorie A
	 Ingénieurs de la recherche, Ingénieurs d’études, Assistants ingénieurs

	Catégorie B
	 Techniciens de la recherche

	Catégorie C
	 Adjoints technique de la recherche


 
Pour bénéficier d’un recrutement par la voie de détachement-promotion, les candidats doivent : 

· Avoir la qualité de fonctionnaire

· Justifier de la durée de services publics, fixée dans le statut particulier du corps de détachement, exigée pour l'accès à ce corps par la voie du concours interne. Dans le silence du statut particulier, les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l'année considérée, de dix ans de services publics dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi.
	Ingénieur de la recherche 
	7 ans de services publics dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie
A ou de niveau équivalent

	Ingénieur d’études
	5 ans de services publics

	Assistant ingénieur
	4 ans de services publics

	Technicien de la recherche
	4 ans de services publics



· Appartenir à l’une des catégories mentionnées à l'article L. 131-8 du code général de la fonction publique, à savoir les catégories 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail :

	
· Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées mentionnée à l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé - RQTH) 



	
· Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une incapacité permanente au moins égale à 10 % et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire 


	
· Les titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de la sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics à condition que l’invalidité des intéressés réduise au moins de deux tiers leur capacité de travail ou de gain


	
· Les bénéficiaires mentionnés à l'article L. 241-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre : 
- les invalides titulaires d'une pension militaire d'invalidité en raison de blessures reçues ou de maladies contractées ou aggravées dans le cadre du service au cours des guerres, des expéditions déclarées campagnes de guerre ou des opérations extérieures ;
- les victimes civiles de guerre ;
- les sapeurs-pompiers volontaires victimes d'un accident ou atteints d'une maladie contractée en service ou à l'occasion du service ;
- les victimes d'un acte de terrorisme ;
- les personnes qui, soumises à un statut législatif ou réglementaire, dans le cadre de leurs fonctions professionnelles au service de la collectivité ou de leurs fonctions électives au sens du code électoral, ont subi une atteinte à leur intégrité physique, ont contracté ou ont vu s'aggraver une maladie en service ou à l'occasion du service et se trouvent de ce fait dans l'incapacité permanente de poursuivre leur activité professionnelle ;

- les personnes qui, exposant leur vie, à titre habituel ou non, ont contribué à une mission d'assistance à personne en danger et ont subi une atteinte à leur intégrité physique ou ont contracté ou ont vu s'aggraver une maladie lors de cette mission, se trouvent de ce fait dans l'incapacité permanente de poursuivre leur activité professionnelle





	
· Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par la                  loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service


	
· Les titulaires de la carte “ mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité ” définie à l'article L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles


	
· Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés







	
Pièces de candidature à transmettre

	



         ☐  Dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle complété et signé 

    ☐  Etat des services publics signé par le service de gestion des ressources humaines 
           permettant de justifier de la période requise pour prétendre au détachement

    ☐  Copie du dernier arrêté ou de la dernière décision justifiant du corps, du grade et de
      l’échelon actuel

    ☐  Curriculum vitae

    ☐  Copie de la pièce d’identité ou du passeport en cours de validité 

    ☐  Copie du document attestant de la qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi
     des travailleurs handicapés en cours de validité

    ☐  Copie des justificatifs des diplômes et formations suivies 
     (Pour les diplômes étrangers, traduction française réalisée par un traducteur assermenté,
          attestation d’équivalence de niveau) 

    ☐  Pour les personnes qui sollicitent un aménagement d’épreuve, le formulaire complété et signé
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