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	Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiquesCDD de 12 mois
 À vocation de Titularisation
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Début : Juillet 2025
Orsay




	L’Inserm est le seul organisme public français entièrement dédié à la recherche biologique, médicale et en santé des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur l’ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrès des connaissances sur le vivant et sur les maladies, l’innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.
Rejoindre l’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et l’égalité professionnelle, la diversité et l’accompagnement de ses agents en situation de handicap, dès le recrutement et tout au long de la carrière. Afin de préserver le bien-être au travail, l’Inserm mène une politique active en matière de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.
L'Inserm a reçu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé à faire évoluer ses pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

	Emploi

	Poste ouvert aux candidats
	☐ Agents fonctionnaires de l’Inserm par voie de mobilité interne
☐ Agents fonctionnaires non Inserm par voie de détachement
☒ CDD agents contractuels 
	Catégorie
	A

	
	
	Corps
	AI - Assistant-Ingénieur

	
	
	Emploi-Type
	A3A42 - Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques


	
	
	RIFSEEP (régime indemnitaire fonctionnaire)
	Fonction : Assistant-e ingénieur-e en instrumentation et expérimentation scientifique
Groupe : 1
Domaine : Laboratoire 

	

	Structure d’accueil

	Département/
Unité/
Institut
	
U996 - Inflammation, microbiome et immunosurveillance


	A propos de la Structure
	Le laboratoire est situé depuis juillet 2022 au sein du nouveau bâtiment Henri Moissan sur Orsay qui héberge la faculté de Pharmacie UPSaclay. 
L'UMR-996 est organisée en 3 équipes :

· Équipe I, Immunorégulation, Chimokines et Persistance Virale
· Équipe II, Allergie médicamenteuse et chimique, immunotoxicologie et immunopathologie
· Équipe III, Microbiome dans les maladies du foie : de la susceptibilité au traitement
· Elle est composée de biologistes combinant des expertises dans les domaines de l'Immunologie, de la Virologie, de la Physiopathologie et de la Toxicologie et est rattachée aux commissions 5, 7 et 8 de l'Inserm. Certains d’entre nous ont également une activité clinique favorisant ainsi le développement de projets de recherche translationnelle. Nos objectifs sont d'analyser les mécanismes pathologiques de trois classes de maladies : immunitaires (auto-immunité et immunodéficiences) et inflammatoires liées à des agents/médicaments chimiques ou à des troubles métaboliques hépatiques. Ces processus physiopathologiques sont étudiés au niveau des biomolécules, des cellules, des tissus (e.g. systèmes de culture cellulaire tridimensionnelle (3D), biopsies humaines), des organismes entiers (modèles murins) et des populations (e.g. les composants du microbiote intestinal ou épithélial), dans le but d'identifier des biomarqueurs potentiels et des voies thérapeutiques.


	Directeur
	Françoise BACHELERIE

	Adresse
	Faculté de pharmacie – Bâtiment Henri Moissan - Université Paris Saclay
17 avenue des sciences 91190 ORSAY

	DR Paris IDF Sud
	DR Paris IDF Sud


	Description du poste

	Mission principale
	L'assistant-e ingénieur-e sera rattaché(e) pour ses activités de recherches à l’équipe « Immunorégulation, Chimiokines et persistance Virale ». L'assistant-e ingénieur-e assurera aussi, dans le cadre de sa mission, des fonctions d'encadrement et de formation en expérimentation et instrumentation au sein de l’équipe et, plus largement, de manière transversale, étendues à toute l'Unité.

	Activités 
principales
	Les activités de Recherche se déclineront selon les quatre grands axes méthodologiques qui sont au cœur des projets de l’équipe :
Réaliser des cultures cellulaires dont des cultures primaires, des cultures tridimensionnelles -modèles 3D de peau et des organoïdes de peau ;
Analyser le phénotype des cellules, de leur transcriptome et protéome ;
Réaliser des tests fonctionnels à l’échelle cellulaire et moléculaire ;
Participer à de l’expérimentation dans des modèles murins.

De plus, il sera demandé, à terme, à l’AI :
De participer à l'encadrement et à la formation expérimentale des stagiaires aux techniques maîtrisées et aux règles d’hygiène et sécurité qu'elles impliquent.

	Spécificité(s) et environnement du poste
	Le laboratoire est situé depuis juillet 2022 au sein du nouveau bâtiment Henri Moissan sur Orsay qui héberge la faculté de Pharmacie UPSaclay. 
Locaux neufs, dédiés à l'expérimentation et partagés entre les trois équipes qui composent l'unité
Bureau partagé avec un autre ITA 
Sous la supervision directe de la Responsable du Laboratoire et en fonction des projets, la personne recrutée sera amenée à travailler sous la co-direction des principaux investigateurs de ces projets.
Le poste ne présente pas de contraintes spécifiques.

	Connaissances
	Bonne connaissance des modèles de cultures et d’imprimante 3D et des connaissances sur les techniques d'organoïdes de peau qui seront nécessaires à terme de maîtriser.
Bonne connaissance des tests fonctionnels à l’échelle cellulaire et moléculaire utilisés dans l'équipe et qui seront nécessaires à terme de maîtriser dont :
· Les techniques de transfert d'énergie (HTRF, DERET, BRET) mesurant les activités et les interactions d'une protéine ;
· Les tests basés sur la détection de la luciférase visant à mesurer une activité (force d’un promoteur.) ou des interactions entre protéines (complémentation GPCA ...) ;
· Les techniques de migration cellulaires dont la chimiotaxie et le test de migration après blessure.
Utilisation des logiciels de visualisation (Adobe photoshop & illustrator FiJi, NDP.view2.), et d’analyse (Excel, Prism...) qui seront nécessaires à terme de maîtriser.
Très bonne connaissance des règles d’hygiène, de sécurité et d’éthique.

	Savoir-faire
	Maîtriser les méthodes de culture, de manipulation et d’analyse des lignées cellulaire ainsi que des cellules primaires dont :
· Les méthodes de transfection et transduction lentivirale des cellules ;
· L’analyse du phénotype des cellules par cytométrie en flux, microscopie et immunohistochimie.
Maîtriser les méthodes d’analyse des ARN et des protéines dont :
· L’extraction des ARN, leur dosage et leur analyse par PCR quantitative ;
· L’extraction des protéines, leur dosage et leur analyse par western blot et immunoprécipitation.
· Maîtriser l’entretien d’une colonie de souris en vue de la réalisation d’expériences, de la mise en place d’un projet d’éthique (au minimum avoir la formation « Applicateur Rongeurs »), à la manipulation de souris (contention et prise de sang) et prélèvements sur animal post mortem.
Savoir faire appliquer des directives aux stagiaires et nouveaux entrants.

	Aptitudes
	Bon relationnel
Capacité à travailler en équipe
Suivi des directives

	Expérience(s) souhaité(s)
	· Compte tenu des connaissances demandées, une expérience en laboratoire est souhaitée.

	Niveau de diplôme et formation(s)
	
Titre ou diplôme classé au moins de niveau 5
Bac +2/3 en en biotechnologies dans les secteurs de la recherche-développement


	Informations Générales 

	Date de prise de fonction
	Juillet 2025

	Durée 
	12 mois                  
Renouvelable :  ☒ OUI          ☐ NON
CDD à vocation de titularisation

	Temps de travail 
	Temps plein
Nombre d’heures hebdomadaires 38H30
32 jours de congés annuels et 13 jours de RTT sur une année civile (hors déduction de la journée de solidarité)

	Activités télétravaillables 
	☐ OUI *                 ☒ NON


	Rémunération 
	Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée.


	Modalités de candidature

	Date limite de candidature
	Vendredi 18 avril 2025, 17h00


	Contact
	emploi.handicap@inserm.fr 

	Contractuels
	· Recrutement par la voie contractuelle (article L.352-4 du code général de la fonction publique).
· Ce recrutement est réservé aux candidats en situation de handicap n’ayant pas la qualité de fonctionnaire et relevant de l’une des catégories de bénéficiaire de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L.5212-13 du Code du travail.
· Pour candidater :
· Télécharger un dossier de candidature depuis la page dédiée à la campagne : https://pro.inserm.fr/rubriques/nous-rejoindre/recrutement-handicap/contrats-pour- les- personnels-dappui-de-la-recherche-en-situation-de-handicap
· Envoyer un dossier complet accompagné de l’ensemble des pièces justificatives à l’adresse : emploi.handicap@inserm.fr

	Pour en savoir + 

	· Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx 
· Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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1 2 3 4 5 6

Station debout prolongée X

Contraintes posturales et/ou gestes répétitifs X

Port de charges, manipulation de gros animaux X

Nuisances sonores X

Nuisances et/ou charges visuelles (écran, UV, laser, microscope…)

X

Les analyses des expériences sont faites sur 

ordinateur

Nuisances thermiques (chaudes ou froides) X

Vibrations (outils vibrants, tracteurs, engins…) X

Utilisation de machines ou d'outils mécaniques X

Utilisation de points chauds (soudage, dégivrage…) X

Nuisances chimiques X

Ambiance poussiéreuse (produits allergènes…) X

Exposition à des dangers biologiques (animaux, microorganismes 

pathogènes, déchets, eaux usées…) X

Les contraintes des expériences sont 

parfaitement controlées

Ambiance lumineuse particulière (faible, dense, colorée…) X

Travail en ambiance confinée (chambre froide, sous-sol…) X

Travail aux intempéries X

Travail en hauteur (supérieure à 3 mètres) X

Travail en horaires décalés (de nuit, les week-ends…) X

Travail isolé  X

Travail manuel de précision (manipulation d’outils blessants, activité 

nécessitant minutie, dextérité…) X

Le travail expérimental demandé exige de la 

précision

Conduite de véhicule ou d'engin X

Déplacements en mission (en France, à l’étranger…) X

Déplacements dans le travail (marche prolongée et/ou répétée, terrain 

accidenté, accès en hauteur et/ou en étage…) X

Utilisation du téléphone  X

Contact avec le public ou avec des correspondants extérieurs X

Des contacts avec du personnel de plateforme, 

des scientifiques d'autres laboratoires 

Fonctions d'encadrement  X

Contraintes de temps (cadence, délais…) X

Charges cognitives (volume et complexité des informations, interruption 

des tâches, situations de tensions...) X

Autonomie (poste nécessitant des prises d’initiative…) X

Les prises d'initiative sont le plus souvent 

discutées en amont car les situations sont 

connues

1.

     

Contraintes inexistantes 

2.

     

Contraintes exceptionnelles et/ou de faible intensité 

3.

     

Contraintes peu fréquentes et/ou d’intensité moyenne 

4.

     

Contraintes régulières et/ou d’intensité moyenne 

5.

     

Contraintes régulières et/ou intenses

6.

     

Contraintes continues et/ou intenses

CONTRAINTES DU POSTE (liste non exhaustive) OBSERVATIONS

CONTRAINTES DE TRAVAIL PARTICULIERES

DANGERS BIOLOGIQUES

COTATIONS

DANGERS PHYSIQUES

DANGERS CHIMIQUES


Feuille_Microsoft_Excel_97-2003.xls
Feuil1

		CONTRAINTES DU POSTE (liste non exhaustive)		COTATIONS												OBSERVATIONS

				1		2		3		4		5		6

		DANGERS PHYSIQUES

		Station debout prolongée		X

		Contraintes posturales et/ou gestes répétitifs		X

		Port de charges, manipulation de gros animaux		X

		Nuisances sonores		X

		Nuisances et/ou charges visuelles (écran, UV, laser, microscope…)								X						Les analyses des expériences sont faites sur ordinateur

		Nuisances thermiques (chaudes ou froides)		X

		Vibrations (outils vibrants, tracteurs, engins…)		X

		Utilisation de machines ou d'outils mécaniques		X

		Utilisation de points chauds (soudage, dégivrage…)		X

		DANGERS CHIMIQUES

		Nuisances chimiques		X

		Ambiance poussiéreuse (produits allergènes…)		X

		DANGERS BIOLOGIQUES

		Exposition à des dangers biologiques (animaux, microorganismes pathogènes, déchets, eaux usées…)								X						Les contraintes des expériences sont parfaitement controlées

		CONTRAINTES DE TRAVAIL PARTICULIERES

		Ambiance lumineuse particulière (faible, dense, colorée…)		X

		Travail en ambiance confinée (chambre froide, sous-sol…)		X

		Travail aux intempéries		X

		Travail en hauteur (supérieure à 3 mètres)		X

		Travail en horaires décalés (de nuit, les week-ends…)		X

		Travail isolé		X

		Travail manuel de précision (manipulation d’outils blessants, activité nécessitant minutie, dextérité…)								X						Le travail expérimental demandé exige de la précision

		Conduite de véhicule ou d'engin		X

		Déplacements en mission (en France, à l’étranger…)				X

		Déplacements dans le travail (marche prolongée et/ou répétée, terrain accidenté, accès en hauteur et/ou en étage…)		X

		Utilisation du téléphone		X

		Contact avec le public ou avec des correspondants extérieurs								X						Des contacts avec du personnel de plateforme, des scientifiques d'autres laboratoires

		Fonctions d'encadrement		X

		Contraintes de temps (cadence, délais…)		X

		Charges cognitives (volume et complexité des informations, interruption des tâches, situations de tensions...)		X

		Autonomie (poste nécessitant des prises d’initiative…)								X						Les prises d'initiative sont le plus souvent discutées en amont car les situations sont connues

		1.     Contraintes inexistantes

		2.     Contraintes exceptionnelles et/ou de faible intensité

		3.     Contraintes peu fréquentes et/ou d’intensité moyenne

		4.     Contraintes régulières et/ou d’intensité moyenne

		5.     Contraintes régulières et/ou intenses

		6.     Contraintes continues et/ou intenses
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