
[image: ]




Le Pôle Infrastructures
Institut thématique Technologies pour la Santé


Accompagnement pour la Création ou le Renouvellement 
d'une Unité de Service (US) - Unité d’Appui et de Recherche (UAR)

Fiche Résumé
(5 pages maximum, Police Arial 11)
Intitulé de l’Unité de Service :
Nom du directeur :
Date de création (si demande de renouvellement) :

Rappeler brièvement l’historique de la structure 

Décrire les savoir-faire, plateformes et services proposés de l’US.
Préciser le cas échéant, les projets phares menés et les méthodologies ou technologies innovantes développées.

Indiquer au maximum 5 faits illustrant le rayonnement ou l’attractivité académiques de l’US (publications, invitations à donner des conférences, organisations de colloques nationaux ou internationaux, réseaux collaboratifs, financements, prix et distinctions …).

Indiquer au maximum 5 faits illustrant les interactions de l’US avec son environnement socio-économique et culturel (contrat industriel, partenariat industriel, collaboration à une exposition majeure, émission audiovisuelle, partenariats avec des institutions culturelles …).



Indiquer les principales contributions de l’US à des actions de formation 
(conception et coordination de modules de formation en master et en école doctorale, 
accueil et suivi des doctorants, conception d’outils à vocation pédagogique, action de formation continue …).

Personnels affectés à l’US prévus au moment de la création ou du renouvellement Indiquer le nombre de personnes et les ETP, ainsi que le type de contrat CDD, fonctionnaire titulaire ou CDI pour :
· Enseignants-chercheurs
· Chercheurs 
· Techniciens, ingénieurs et autres personnels
· Post-doctorants 
Les noms des responsables de chaque plateforme ainsi que l’ensemble du personnel et leur appartenance sont à indiquer dans la fiche administrative
Joindre l’organigramme en annexe

Personnels ayant quitté l’US pendant le contrat en cours
Indiquer le nombre de personnes et préciser la raison: mobilité, démission ou départ en retraite
· Titulaires (x mois) 
· Post-doctorants (x mois)

Personnels ayant rejoint l’US pendant le contrat en cours
Indiquer le nombre de personnes et les ETP, en précisant si c’est une création de poste ou une mobilité et sur quel type de contrat

Budget global de fonctionnement par année pendant le contrat en cours
Indiquer les ressources et les dépenses globales sur la durée du contrat. Souligner les grandes catégories d’utilisateurs et leur part globale d’utilisation, en précisant les recettes issues du secteur privé, indiquer les principaux contrats de collaboration (donnant lieu à une publication avec co-signature ou remerciements), 



Locaux
[bookmark: _GoBack]Indiquer la surface globale, le propriétaire, et le système de protection et de sécurité des locaux

Stockage des données numériques et Open Data
Indiquer le volume (To), le type/format et le lieu du stockage, la sécurisation des données. Préciser si la mutualisation des infrastructures numériques est engagée pour les plateformes ou en réflexion et l’approche Open Data de votre structure.

Gouvernance de l’US
Indiquer la composition du comité de direction, du comité d’orientation stratégique et du comité des tutelles, ainsi que tout autre éléments de la gouvernance. Rappeler brièvement le fonctionnement de cette gouvernance. 
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