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Le Pôle Infrastructures
Institut thématique Technologies pour la Santé



Accompagnement pour la Création ou le Renouvellement 
d'une Unité de Service (US) - Unité d’Appui et de Recherche (UAR)

Curriculum Vitae du directeur



· Intitulé de l’unité de service
· Nom
· Prénom
· Grade
· Etat-civil
· Diplômes (dont HDR, spécialité, lieu d’obtention, année d’obtention)
· Situation actuelle (fonction, structure d'accueil) 
· Laboratoires où vous avez travaillé pendant votre carrière (directeur, lieu, période)
· Formations complémentaires en France et à l’étranger (nature, date, lieu, responsable) 
· Expériences de direction, obtention de financement, encadrement, animation
· Activités d’enseignement supérieur (années universitaires), niveau (1e, 2e ou 3e cycle, formation permanente …), université/écoles, ville, durée (nombre d'heures effectives par an) et intitulé précis
· Appartenance à des Conseils scientifiques, instances statutaires d’organismes de recherche, sociétés savantes, conseils d’administration, groupes interministériels: précisez structure concernée et période d’exercice 
· Distinctions (prix …)

Vague E: campagne 2024 – 2025 (pour mandat création ou renouvellement au 1er janvier 2026)
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