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RELEVE DES PROPOSITIONS ET AVIS DE LA F3SCT

REUNION N°02-2024 DU 24 avril 2024

Participaient a la réunion :

Au titre des représentants de I'administration
M. Damien ROUSSET - Directeur général délégué de 'INSERM, Président de la Formation spécialisée

Au titre des représentants du personnel :

Titulaires
SGEN-CFDT : Mme Cécile COURIAUD
SNCS-FSU : M. Bertrand DUVILLIE
M. Olivier LAHUNA
SNTRS-CGT : Mme Christelle DUSSERT
M. Jean-Marie MANGIN
SNPTES : Aucun

Membres suppléants (avec voix délibérative) :
SGEN-CFDT : Mme. Brigitte TREILLARD
SNTRS-CGT Mme Valérie DESSIRIER

Membres suppléants (sans voix délibérative) :
SNCS-FSU : Mme Ghislaine GUILLEMAIN
SNTRS-CGT : Mme Frédérique FROUIN-MORLON

Au titre d'invité permanent pour I'administration :
M. Nicolas PESNEL — Directeur des Ressources humaines de 'INSERM

Au titre de la Médecine de Prévention :
Docteur Béatrice BIE — Médecin de Prévention — Coordonnatrice

Au titre de la Coordination de prévention des risques
Mme Barbara DUFEU — Conseillere coordonnatrice de prévention des risques

Au titre d’invitée experte :
Mme Mathilde LEFEVRE, Chargée de mission Risque Psychosociaux

Absents ou excuseés :

Mme Sonia BARBEY - SGEN-CFDT

M. Régis BOBE - SGEN-CFDT

Mme. Sandrine CURTET - SGEN-CFDT

Mme Sophie GALIER - SGEN-CFDT

M. Denis GREUET - SGEN-CFDT

Mme Sylvie LACHKAR-COLMERAUER - SGEN-CFDT
Mme Maud LE GALL - SNCS-FSU

Mme Claudia GALLINA-MULLER - SNTRS-CGT
Mme Agathe ZOUIOUIECH - SNTRS-CGT

M. Hassan ARHAB — SNPTES

M. Lionel DESRAYAUX - SNPTES

M. Pierre POQUILLON - Inspecteur Santé et Sécurité au Travail IGESR

Les décisions suivantes ont été prises en séance :

1. Sujets soumis al'avis de la F3SCT, en seconde séance suite au vote unanime contre en premiere
séance le 21 mars 2024 :

Plan pluriannuel 2024-2026 d’actions de prévention des RPS



Propositions effectuées ou décisions arrétées en séance :

Il a été fait des propositions ajustant la rédaction du plan d’action présenté, de la part des représentants
du personnel siégeant en F3SCT en suite de la séance du 23 mars 2024. Beaucoup ont été débattues et
retenues en séance.

Vote contre a 'unanimité

Contre : 9 voix : SGEN-CFDT / SNTRS-CGT / SNCS-FSU / SNPTES
Pour : 0 voix.

Abstention : 0 voix.

S’inscrivant dans la continuité des actions de prévention des RPS déja mises en ceuvre, le président de
séance de la F3SCT a informé les membres de la F3SCT du déploiement immédiat de ce plan. Ce plan
triennal 2024-2026 vise a articuler la démarche entre les niveaux national et régionaux dans le cadre
d’une démarche structurée, permettant d’accompagner les délégations régionales dans
I’élaboration de leur plan d’action propre en tenant compte de leurs spécificités et de la mixité de
partenaires. Il est nécessaire d’articuler un plan d’action structuré et coordonné de prévention des RPS,
sur nos périmetres respectifs, et de s’ouvrir a 'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail
(QVCT). Le plan pourra étre ultérieurement enrichi ou amendé au regard des propositions que les
organisations représentatives du personnel, qui souhaitaient disposer de plus de temps pour le
retravailler, seraient amenées a faire a la direction.

Le président de la F3SCT

Damien Rousset
Directeur Général Délégué a I'Administration
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