Chargé de mission partenariats internationaux (F/H)

Concours externes 2024 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — IR n°9 — 6 postes

5me poste

Emploi-type
Corps

BAP
Spécialité

RIFSEEP (régime
indemnitaire
fonctionnaire)

Affectation

A propos de la
Structure

Missions

Activités
principales

Activités
associées

Connaissances

Responsable de 'administration et du pilotage
IR — Ingénieur de recherche

J — Gestion et pilotage

Relations internationales

Fonction : Responsable de domaine fonctionnel
Groupe : 3
Domaine : accompagnement de la recherche

Agence Nationale de Recherches sur le Sida (ANRS) - Maladies Infectieuses Emergentes
(MIE), PARIS

L’ANRS | Maladies infectieuses émergentes, créée le 1er janvier 2021, est une agence
autonome de I'lnserm, ayant pour missions I'animation, I'évaluation, la coordination et le
financement de la recherche sur le VIH/sida, les hépatites virales, les infections sexuellement
transmissibles, la tuberculose et les maladies infectieuses émergentes et ré-émergentes
(infections respiratoires émergentes dont la Covid-19, fiévres hémorragiques virales,
arboviroses...).

Sous la tutelle du ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation et
du ministére des Solidarités et de la Santé et dirigée par le Pr Yazdan Yazdanpanah, 'ANRS |
Maladies infectieuses émergentes couvre tous les domaines de la recherche : recherche
fondamentale, clinique, en santé publique et en sciences de 'homme et de la société, en mettant
I'accent sur I'innovation et de renforcement de partenariats internationaux.

Sous la supervision du Responsable du Département Stratégie & Partenariats et son adjointe,
et en collaboration avec les membres de I'équipe, la personne recrutée apportera un soutien aux
activités du Département et notamment :

Participation a la coordination des activités du Département Stratégie & Partenariats (groupes
de travail, préparation de notes techniques, organisation des réunions, comptes rendus,
animation)

Participation a la représentation internationale de 'ANRS MIE (relations avec OMS, Fonds
Mondial, Unitaid, Initiative 5%, bailleurs de fonds internationaux...)

Développement et suivi des partenariats internationaux et institutionnels du Département
(organismes de recherche internationaux, pays partenaires, relations avec les autorités de
santé locales...)

Appui au suivi des partenariats industriels et académiques dans le champ couvert par 'Agence.

Bonne connaissance des principaux intervenants internationaux dans le domaine de la
recherche et de la réponse aux maladies infectieuses émergentes ;
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Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Expérience
souhaitée

Diplome(s)
souhaité(s)

Diplome requis

Bonne connaissance de l'organisation de la recherche et bailleurs de fonds nationaux et
internationaux ;

Bonne connaissance des thématiques de santé globale, en particulier en lien avec les maladies
infectieuses émergentes.

Anglais courant indispensable
Rédaction de rapports et/ou articles scientifiques.

Esprit d’initiative

Sens de l'organisation, rigueur
Capacité de synthese et de réflexion
Sens de la communication, diplomatie
Forte réactivité et sens des priorités.

Déplacements internationaux a prévoir.

Expérience sur poste similaire appréciée.

Niveau Master 2 ou Doctorat — Santé publique — Epidémiologie — Médecine —
Sciences Politiques.

Niveau minimum de dipléme 7 (anciennement I).

Environnement de travail

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Pour en savoir +

Temps plein
Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

oul * O NON
* A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 3 203€

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

e Surllnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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