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Directeur adjoint scientifique (F/H) 

 
Concours externes 2024 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – IR n°8 – 8 postes 

7ème poste 
 
Emploi-type 

 
 
Responsable de l’administration et du pilotage 

Corps IR – Ingénieur de recherche 

BAP J – Gestion et pilotage 

Spécialité Accompagnement de la recherche 

RIFSEEP (régime 
indemnitaire 
fonctionnaire) 

Fonction : Responsable de domaine fonctionnel et pilotage/expertise 
Groupe : 2 
Domaine : accompagnement de la recherche 

Affectation  Institut Thématique « SANTE PUBLIQUE » (ISP) – INSTITUT POUR LA RECHERCHE EN 
SANTE PUBLIQUE (IReSP), PARIS 

A propos de la 
Structure 

L’Institut thématique Santé publique (ISP) soutient et coordonne l’activité des 83 équipes de 
recherche qui développent des travaux consacrés à la santé publique ou à la recherche clinique. 
L’ISP est composé des pôles de santé publique (PSP), de recherche clinique (PRC), d’expertise 
collective (PEC) et abrite le GIS IReSP (Institut pour la Recherche en Santé publique), et couvre 
donc une palette large de thématiques en santé.  
 
L’Institut pour la Recherche en Santé Publique (IReSP) est un groupement d’intérêt scientifique 
(GIS) créé en 2007 et dont l'Inserm est l'organisme gestionnaire. Il est composé de 12 Membres 
(Ministères de la Santé et de la Recherche, caisses d’assurance maladie, agences de santé, 
organismes de recherche…). Son objectif général est de développer, structurer et promouvoir la 
recherche en Santé Publique au niveau national (www.iresp.net). 
Doté d’un budget d’intervention d’environ 20 M€/an, l’IReSP est un acteur majeur de la santé 
publique en France. L’équipe de l’IReSP regroupe une quinzaine de personnes. 
 
Les actions de l’Institut sont centrées sur la structuration de ce champ, dont l’outil principal est 
la gestion d’appel à projets. Autour de ceux-ci, l’institut recourt à différentes modalités d’action 
en amont, par l’identification des besoins de la recherche et en aval par la diffusion des résultats 
des recherches. En terme d’actions structurantes, l’IReSP bénéficie d’un soutien de l’Etat dans 
le cadre du plan « France 2030 » pour la mise en place du projet Fresh (France recherche en 
santé humaine) : ce portail des études en santé s’inscrit dans la stratégie nationale d’accélération 
« Santé Numérique ». 
 
Contexte  
La direction de l’IReSP a pour mission de piloter la stratégie de l’ensemble des actions de 
l’Institut en lien avec son Comité exécutif (composé des 12 Membres) et son Comité d’orientation 
scientifique. L’IReSP recherche son/sa directreur.trice adjoint.e scientifique, qui travaillera en 
binôme avec la directrice adjointe administrative et sous la responsabilité directe du directeur de 
l’IReSP. 

Missions • Contribution à la définition et au pilotage de la stratégie scientifique de l’IReSP en lien avec 
les grandes évolutions du domaine 

• Pilotage de la mise en œuvre opérationnelle des orientations stratégiques de l’Institut au 
niveau scientifique 

http://www.iresp.net/
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• Supervision, planification et suivi des activités scientifiques : gestion d’appels à projets (une 
dizaine par an) ; suivi et valorisation des projets financés (plus de 150 projets en cours de 
suivi); animation de l’interface chercheurs-décideurs ; etc. 

• Encadrement opérationnel et scientifique de l’équipe 
• Gestion des interactions avec les partenaires institutionnels (Ministères, agences, caisses 

d’assurance, opérateurs de recherche, etc.)  
• Représentation de l’IReSP dans différentes instances de la recherche en santé publique. 

 

Activités  
principales 

• Elaboration et suivi des programmes de travail annuels et pluriannuels de l’Institut en lien 
avec les autres membres de la direction de l’IReSP, ses Membres et son Comité 
d’orientation scientifique 

• Supervision scientifique des appels à projets et du suivi des projets financés, et appui 
scientifique sur le suivi de projets de recherche complexes 

• Pilotage des actions d’identification des besoins de recherche (état des lieux, groupes de 
travail, etc.) et d’animation scientifique (organisation de colloques, workshops, séminaires, 
etc.), ainsi que des actions structurantes (projet Fresh) 

• Contribution à l’élaboration de la stratégie de communication de l’IReSP et de diffusion des 
connaissances scientifiques (Revue Question de santé publique, webinaires, etc.) 

• Proposition d’amélioration des process internes 
• Animation du Comité d’orientation scientifique et du Comité exécutif, avec le directeur de 

l’IReSP 
• Représentation de l’IReSP auprès des partenaires et dans divers instances (conseils 

scientifiques, conseil d’administration, comité de pilotage, groupe de travail, comité de 
partenaires, …). 
 

Activités  
associées 

• Collaborer avec l’Institut thématique de Santé Publique de l’Inserm, et participer au comité 
de direction de cet Institut. 
 

Connaissances • Connaissances approfondies du paysage de la recherche en santé et du contexte 
institutionnel en santé publique, en particulier de ses enjeux de financement 

• Connaissances larges concernant la recherche en santé publique 
• Management d’équipe 
• Coordination d’acteurs. 

 

Savoir-faire • Anglais courant 
• Animation de réunions. 

 

Aptitudes • Capacités organisationnelles 
• Capacités de synthèse et de réflexion  
• Adaptabilité à un environnement complexe et mouvant 
• Forte réactivité et sens des priorités 
• Rigueur et méthode 
• Esprit d'analyse 
• Bonne communication orale et écrite 
• Esprit d’équipe, engagement et enthousiasme 
• Capacités relationnelles 
• Aisance informatique. 

Spécificité(s) et 
environnement 
du poste 
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Expérience  
souhaitée 

• Une expérience similaire serait appréciée 
• Expériences d’interactions et de négociations au niveau institutionnel. 

Diplôme(s)  
souhaité(s) 

• Niveau doctorat en sciences de la vie et de la santé ou sciences sociales idéalement orienté 
santé publique – BAC +5 minimum 

Diplôme requis • Niveau minimum de diplôme 7 (anciennement I). 

 

Environnement de travail 

Temps de travail  • Temps plein 
• Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 
• Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 
télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 
* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 
 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 
 
Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 
rémunération) : 3 203€ 
 
* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 
 

Pour en savoir +  
 

• Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  
• Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 
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