Conseiller de Prévention (F/H)

Concours externes 2024 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — |IE n°17 — 3 postes

3®me poste
Emploi-type
Corps

BAP
Spécialité

RIFSEEP (régime
indemnitaire
fonctionnaire)

Affectation

A propos de la
Structure

Missions

Activités
principales

Ingénieur de prévention des risques

IE - Ingénieur d’Etudes
Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Prévention

Fonction : Conseiller de prévention
Groupe : 1
Domaine : Délégation régionale

Délégation Régionale EST, STRASBOURG

La Délégation Régionale EST est au service de 20 laboratoires de recherche et 4 centres
d’investigation clinique repartis sur les régions Grand-Est et Bourgogne- Franche-Comté Est.
Elle est située a Strasbourg.

Assister et conseiller la direction dans I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
prévention des risques professionnels.

Sous l'autorité hiérarchique du Délégué Reégional et en relation fonctionnelle avec le
Responsable de la coordination de la prévention des risques du Département des Ressources
Humaines, vous aurez en charge de :

e Accompagner, conseiller et assister le Délégué Régional pour toutes les questions relatives
a la prévention des risques, a la santé, a la sécurité et conditions de travail des structures
de recherche rattachées a la délégation régionale

o Identifier et analyser les différents risques professionnels et évaluer les conditions de travail

o Conseiller et accompagner les responsables de structure de recherche et les personnels, et
proposer des moyens de prévention adaptés

o Participer a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi de la politique de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail :

o Elaboration de dispositifs,

e Programme pluriannuel de prévention,

o Visites de sites,

o Recommandations d’'aménagement de locaux, de postes de travail...

o Mettre en place et suivre la démarche d’évaluation des risques professionnels

o Elaborer des préconisations, des propositions et des rapports d’aides a la décision

o Procéder a des visites des installations et rédiger des rapports de visite

o Rédiger des comptes rendus, des syntheses, des fiches de procédures et des fiches
techniques

o Préparer avec le Délégué Régional les FASCT de la délégation régionale et y participer

o Participer et organiser des actions de préventions, d’informations et de formations

e Animer le réseau des assistants de prévention, collaborer avec les partenaires internes et
externes (RRH, Médecins de prévention, Responsable immobilier, homologues des
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Activités
associées

Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement
du poste

Expérience
souhaitée

Dipléme(s)
souhaité(s)

Dipléme requis

structures mixtes...) et représenter I'lnserm dans des groupes de travail, auprés des
partenaires et organismes extérieurs.
Effectuer une veille réglementaire, technique et thématique.

Connaissances du Code du travail, du décret du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et la sécurité
du travail

Connaissances des risques liés aux activités de recherche biomédicale

Connaissances de I'environnement public et du fonctionnement du CHSCT

Connaissances de la démarque qualité.

Disposer d’une bonne aisance rédactionnelle

Savoir établir un diagnostic

Maitriser les outils bureautiques : Word, Excel, Powerpoint...
Savoir animer un réseau, des réunions et des formations

La pratique de 'anglais serait un atout

Diplomatie, sens de I'écoute, de la communication et qualités relationnelles
Go0t du travail en équipe et en réseau dans le cadre d’une fonction transversale
Savoir adapter son discours a son interlocuteur

Réactivité

Capacité d’adaptation

Etre force de proposition et d’action.

Déplacements fréquents a prévoir sur le territoire national

Expérience souhaitée de 2 ans minimum sur des fonctions similaires.

Bac +3 / Bac +5 en Hygiene Sécurité et Prévention des risques professionnels

Dipléme minimum de niveau 6 (anciennement Il).

Environnement de travail

o Temps plein

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Pour en savoir +

X OUl *

Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

O NON

* A discuter avec le responsable hiérarchique

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d'un indice moyen de
rémunération) : 2 510 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

Sur I'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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