Ingénieur de prévention des risques (F/H)

Concours externes 2024 — Ingénieurs et techniciens - Profil de poste — IE n°17 — 3 postes

28me poste
Emploi-type

Corps
BAP
Spécialité

RIFSEEP (régime
indemnitaire
fonctionnaire)

Affectation

Missions

Activités
principales

Activités
associées

Connaissances

Savoir-faire

Ingénieur de prévention des risques

IE — Ingénieur d'Etudes
G — Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Prévention des risques

Fonction : Conseiller de prévention
Groupe : 1
Domaine : Délégation régionale

Délégation régionale Paris lle-de-France Centre-Est, PARIS

Assister et conseiller la direction de la Délégation régionale dans I'élaboration et la mise en
ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels et de la protection de
'environnement.

o Conseiller et assister la Déléguée régionale dans la définition et la mise en ceuvre de la
politique de prévention des risques professionnels

o Piloter I'élaboration du document unique d’évaluation des risques et le suivi du plan d’action

e Conseiller les chefs de services et les directeurs de laboratoire dans leur politique de
prévention

o ReprésenterI'établissement auprés des partenaires locaux et développer des collaborations

o Coordonner et animer le réseau des assistants de prévention (au nombre de 130) des
structures de recherche de la circonscription

e Contribuer a la préparation, participer a la FASCT (Formation Spécialisée de Service en
matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail) et y apporter son expertise

o Veiller a la bonne application des regles de prévention sur la circonscription

o Prévenir et anticiper les situations de crise, organiser la gestion des situations d'urgence
Identifier les besoins, établir un diagnostic, analyser les situations et proposer un programme
d'action

« Elaborer des rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et a la sécurité et suivi des
registres obligatoires

e Assurer et mettre a disposition la veille réglementaire

« Développer et diffuser des outils de prévention des risques

o Participer a I'élaboration du plan de formation en matiére de prévention de risques.

o Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

o Réglementation en matiére de prévention des risques (connaissance approfondie)
o Meéthode d'analyse des risques (connaissance approfondie)

« Meéthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie).

o Définir des procédures et des regles (expertise)
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o Appliquer les normes, procédures et regles (expertise)
« Etablir un diagnostic (expertise)
o Encadrer / Animer une équipe (maitrise)
e Animer une réunion (maitrise)
o Rédiger des clauses techniques (maitrise)
o Expliciter les besoins et les prioriser (expertise)
o Exprimer et structurer des idées (expertise)
o Transmettre des informations (expertise)
Utiliser les outils bureautiques (maitrise).

Aptitudes o Maitrise de soi
o Capacité d'adaptation
o Capacité de raisonnement analytique
o Discrétion et confidentialité
e Travail en réseau
o Capacités rédactionnelles.

Spécificité(s) et

environnement Des déplacements pourraient étre envisagées en région parisienne compte tenu de la
du poste localisation des laboratoires de recherche (Paris, Orsay, Créteil).
Expérience
souhaitée
Dipléme(s) o Domaine de formation souhaité : prévention des risques professionnels. Protection de
souhaité(s) l'environnement.
Diplédme requis o Diplédme minimum de niveau 6 (anciennement II).
Environnement de travail
Temps de travail o Temps plein

o« Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn
o Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT

Activités oul * 0 NON
télétravaillables * A discuter avec le responsable hiérarchique
Rémunération Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de
rémunération) : 2 510 €

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

Pour en savoir + e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
e Surl'unité :rcm.dr-parisé@inserm.fr
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