
 

Institut national de la santé et de la recherche médicale         

Chargé de projet sciences et société (F/H) 

 

Concours externes 2024 – Ingénieurs et techniciens - Profil de poste – IE n°16 – 5 postes 

2ème poste 

 

Emploi-type 

 

 

Chargé de communication 

Corps IE – Ingénieur d’études 

BAP F – Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs 

Spécialité Communication 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction : Chargé de domaine fonctionnel 

Groupe : 3 

Domaine : Communication 

Affectation  Département de la communication, Siège, PARIS 

A propos de la 

Structure 

Le département de la communication au siège de l’Inserm, a pour mission de porter à la 

connaissance des partenaires et du grand public les résultats des travaux menés au sein de 

l’Institut, fournir aux chercheurs les bases documentaires dont ils ont besoin et mettre à la 

disposition des décideurs publics son expertise. 

 

Au sein du DISC, le service Sciences et société a pour mission de favoriser le dialogue entre 

l’Institut et la société civile, en particulier les associations de malades et leurs familles. Il a un 

rôle de structuration, de coordination et d’animation de la recherche participative conduite à 

l’Inserm. 

 

Missions Au sein du service, la personne recrutée sera en charge du développement des activités de 

recherche participatives à l’Inserm en lien avec l’autres chargée de projets science et société et 

sous la responsabilité directe du chef de service. 

 

Activités  

principales 

 Initier et coordonner un réseau de chercheurs ambassadeurs de la recherche participative 

 Identifier les opportunités de collaborations entre collectifs de la société civile et laboratoires 

de l’Institut 

 Accompagner l’amorçage et la réalisation de projets de recherche participatifs 

 Encourager les équipes de recherche à élaborer de nouvelles modalités de recherche pour 

amplifier la recherche participative 

 Contribuer au développement d’une culture de la recherche participative au sein de l’Inserm 

 Gérer les fichiers-ressource des chercheurs, associations et autres partenaires avec 

lesquels le service est en lien 

 Contribuer à l'organisation d’événements pilotés par le service et destinés à favoriser la 

recherche participative 

 Gérer les missions de la structure ( service science&société, GRAM, collège des relecteurs 

etc.). 

Activités  

associées 
 

Connaissances  Connaissance du tissu de la recherche médicale (plus spécifiquement en Santé publique, 

Sciences humaines et sociales) ou de la recherche clinique 



 

Institut national de la santé et de la recherche médicale         

 Connaissance du milieu associatif et de sa diversité. 

 

Savoir-faire  Savoir animer des groupes de travail  

 Savoir vulgariser les résultats de la recherche 

 Capacité à animer un réseau 

 Savoir anticiper et gérer les priorités. 

 

Aptitudes  Sensibilité à la dimension sociétale de la recherche 

 Savoir être à l’écoute des chercheurs et des partenaires associatifs 

 Qualités relationnelles : diplomatie, écoute, respect de la confidentialité 

 Autonomie 

 Sens de la communication et du travail en équipe 

 Force de proposition. 

 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 

Expérience  

souhaitée 

 Une expérience d’animation (équipe, groupe de travail, réseau) ou d’une activité collective 

(y compris non scientifique) serait un atout. 

Diplôme(s)  

souhaité(s) 
 Bac +3 à bac +5 

Diplôme requis  Diplôme minimum de niveau 6 (anciennement II). 

 

Environnement de travail 

Temps de travail   Temps plein 

 Nombre d’heures hebdomadaires : 38h et 30mn 

 Congés Annuels et RTT : 32 jours ouvrés et 13 jours de RTT 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* A discuter avec le responsable hiérarchique 

Rémunération 

 

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau 

d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant à la fonction occupée. 

 

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’un indice moyen de 

rémunération) : 2 510 € 

 

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 

 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, 

contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 

 

 

 

 

 

https://www.inserm.fr/
https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
mailto:emploi.handicap@inserm.fr



