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Chiffres clés 2024

138 promotions réalisées
sur 143 possibilités budgétaires

Echelon spécial des IRHC

6 promotions

Changement de corps au choix

Promotions /
Possibilités budg.

Ingénieur de recherche 14
Ingénieur d'études 30
Assistant ingénieur 30
Technicien de la recherche 4 sur 6
78 sur 80

Bilan statistique 2024 — Avancement et promotion au choix IT
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Avancement de grade au choix Pozgti)t?i]l?ttéigr;)su{jg.
Ingénieur de recherche hors classe (IRHC) 6
Ingénieur d’études hors classe (IEHC) 14
Technicien de la recherche de classe exceptionnelle (TECE) 12
Technicien de la recherche de classe supérieur (TECS) 25
Adjoint technique principal de 1% classe (ATP1) 3sur6
60 sur 63
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Chiffres clés — Taux de pression

Changement de corps au choix

Taux de
pression
Nombre de 775 40% 2,5
proposés/promouvables
Nombre de 0
PRIORISES priorisés/promouvables 209 11% 9,2
209
PROMUS s:)onr]nbur:/gr?)mouvables 7 4% 24,8
/8
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Chiffres clés — Taux de pression

Avancement de grade au choix

Taux de
pression
PROPOSES Nombre, de e 54% 6
proposés/promouvables
749
Nombre de .
PRIORISES priorisés/promouvables 254 22% 4,6
254 Nombre de
0
promus/promouvables 60 % 19,6
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Effectifs Ingénieurs, Techniciens* e

Répcz:icr;il:[\’igrépar Femmes % F Hommes % H

Répartition F/H IR 323 57,8% 236 42,2%

IE 596 70,3% 252 29,7%

Al 421 76,0% 133 24,0%

T 564 71,9% 220 28,1%

AT 23 52,3% 21 47,7%

31% TOTAL 1927 69,1% 862 30,9%
69% IR
IE
Al
-
AT
TOTAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B%F m%H
* Source : bilan social 2023
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Chiffres clés - Répartition F/H

Changement de corps au choix

PROMOUVABLES PROPOSES PRIORISES PROMUS
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

573 241 207 98 48 12 10 4

IR 814 305 60 14
70% 30% 68% 32% 80% 20% 71% 29%
319 94 171 51 57 19 23 7

IE 413 222 76 30
7% 23% 77% 23% 75% 25% 77% 23%
492 191 183 61 54 15 23 7

Al 683 244 69 30
72% 28% 75% 25% 78% 22% 7% 23%

12 11 3 1 3 1 3 1

T 23 4 3 4

52% 48% 75% 25% 75% 25% 75% 25%

Bilan statistique 2024 — Avancement et promotion au choix IT 3 I nserm Décembre 2024




Chiffres clés - Répartition F/H

Avancement de grade au choix

; Sommaire

PROMOUVABLES PROPOSES PRIORISES
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes
221 143 139 86 19 13 5 1
|RHC ................................................... 364 ................................................... 225 ................................................... 32 ...................................................
61% 39% 62% 38% 59% 41% 83% 17%
288 117 196 77 64 20 9 5
|EHC ................................................... 405 ................................................... 273 ................................................... 84 ...................................................
71% 29% 72% 28% 76% 24% 64% 36%
105 36 73 19 49 7 11 1
TECE ................................................... 141 ................................................... 92 ................................................... 56 ...................................................
74% 26% 79% 21% 88% 13% 92% 8%
176 77 105 49 53 26 16 9
TECS ................................................... 253 ................................................... 154 ................................................... 79 ...................................................
70% 30% 68% 32% 67% 33% 64% 36%
8 5 4 1 2 1 2 1
ATPl ................................................... 13 ................................................... 5 ................................................... 3 ...................................................
62% 38% 80% 20% 67% 33% 67% 33%
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Chiffres clés - Répartition géographique

Changement de corps au choix (tous corps confondus)

Délégation régionale Promouvables Proposés Priorisés Promus
Auvergne-Rhoéne-Alpes 184 18% 82 21% 20 18% 8 19%
Est 99 10% 30 8% 11 10% 4 10%
Grand Ouest 137 14% 69 18% 15 14% 5 12%
Nord-Ouest 79 8% 26 7% 8 7% 2 5%
Nouvelle Aquitaine 118 12% 27 7% 13 12% 4 10%
Occitanie Méditerranée 86 9% 22 6% 8 7% 3 7%
Occitanie Pyrénées 135 13% 60 15% 14 13% 8 19%
PACA et Corse 169 17% 76 19% 21 19% 8 19%

Total Région 1007 52% 392 51% 110 53% 42 54%

Administration du siége 236 25% 90 23% 24 24% 8 22%
Paris IDF Centre-Est 262 28% 120 31% 28 28% 12 33%
Paris IDF Centre-Nord 282 30% 114 30% 31 31% 9 25%
Paris IDF Sud 143 16% 59 15% 16 16% 7 19%
Total IDF 926 48% 383 49% 99 47% 36 46%

Total général 1933 775 40% 209 11% 78 4%
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Chiffres clés - Répartition géographique

Avancement de grade au choix (tous grades confondus)

Délégation régionale Promouvables Proposés Priorisés Promus
Auvergne-Rhdne-Alpes 123 21% 87 23% 29 22% 6 17%
Est 55 9% 27 7% 12 9% 2 6%
Grand Ouest 74 12% 57 15% 16 12% 2 6%
Nord-Ouest 47 8% 23 6% 9 7% 3 8%
Nouvelle Aquitaine 74 12% 46 12% 17 13% 8 22%
Occitanie Méditerranée 55 9% 27 7% 11 8% 4 11%
Occitanie Pyrénées 66 11% 42 11% 14 11% 5 14%
PACA et Corse 100 17% 71 19% 24 18% 6 17%

Total Région 594 51% 380 51% 132 52% 36 60%

Administration du siége 153 26% 85 24% 23 19% 8 33%
Paris IDF Centre-Est 177 30% 111 33% 40 33% 5 21%
Paris IDF Centre-Nord 156 27% 113 27% 37 30% 5 21%
Paris IDF Sud 96 16% 58 16% 22 18% 6 25%
Total IDF 582 49% 369 49% 122 48% 24 40%

Total général 1166 749 64% 254 22% 60 5%
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Chiffres clés - Répartition par BAP

CHANGEMENT DE Promouvables Proposés Priorisés Promus
CORPS AU CHOIX 1933 775 209 78
914 416 106 37
BAP SClENTIFIQUE ............................................................................................................
47% 54% 51% 47%
1019 359 103 41
BAP SUPPORT ............................................................................................................
53% 46% 49% 53%
AVANCEMENT DE Promouvables Proposés Priorisés Promus
GRADE AU CHOIX 1176 749 254 60
622 429 135 30
BAP SCIENTIFIQUE ............................................................................................................
53% 57% 53% 50%
554 320 119 30
BAP SUPPORT ............................................................................................................
47% 43% 47% 50%

4 I nserm Décembre 2024
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. ETUDE DE LA POPULATION DE PROMOUVABLES

. Répartition par type d’avancement
ii.  Reépartition Femmes/Hommes

lii.  Répartition par tranche d'age

Iv. Reépartition par délégation régionale
v. Répartition par BAP
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Promouvables — Répartition par type d’avancement

Nombre de promouvables

Nombre de promouvables Promouvables a un P Promouvables a un 5 ,
par type d'avancement ! changement de corps P! avancement de grade ! e
CORPS Lol T i GRADE
R Ry R IRH 364  31%
0
1933 1176 IEHC 405  34%
0,

LS EEC TECE 141  12%
Al S S TECS 253  22%
T ZE || ATP1 13 1%

ATP1
0,
TECS 1%
22%
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Promouvables — Répartition F/H

. | IR IE Al T Total
o CORPS Femmes 573 319 492 12 1396

A Hommes 241 94 191 11 537
J 8% | 814 413 683 23 1933
N N R IE Al T Total
Femmes 70% 77% 72% 52% 72%

7204 Hommes 30% 23% 28% 48% 28%

GRADE

I IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total 39%
Femmes 221 288 105 176 8 798
Hommes 143 117 36 77 5 371
| 287 405 141 253 13 1176
68%
I IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
Femmes 61% 71% 74% 70% 62% 68%
Hommes 39% 29% 26% 30% 38% 32%
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Promouvables — Répartition par tranche d’age

CORPS GRADE

Tg?ggge IR IE Al T Total T;?ggge IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
20-24 0 20-24 1 1
25-29 6 6 25-29 0
30-34 24 24 39 2 89 30-34 1 2 3
35-39 95 69 76 4 244 35-39 2 45 6 24 2 79
40-44 173 67 83 4 327 40-44 25 108 13 24 4 174
45-49 153 65 88 3 309 45-49 80 96 22 35 1 | 234
50-54 150 66 116 2 334 50-54 95 73 28 57 253
55-59 120 79 123 5 327 55-59 86 50 36 54 1 | 227
60-64 88 39 126 1 253 60-64 60 30 33 47 1 171
65-70 11 5 26 2 44 65-70 16 3 3 11 1 34
Total 814 413 683 23 1933 Total 364 405 141 253 13 1176
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Promouvables — Répartition par délégation régionale

! Promouvables a un !
! changement de corps !
: IDF :

! Promouvables a un !
! changement de corps !
: REGION :

1007 _ Changement de corps
DR IR IE Al T Agents au choix
promouvables
Auvergne-Rhone-Alpes 83 33 67 1 184 | 10%
Est 44 27 28 99 5%
Grand Ouest 58 38 40 1 137 7%
Nord-Ouest 30 17 30 2 79 4%
Nouvelle Aquitaine 47 28 40 3 118 6%
Occitanie Méditerranée 33 16 37 86 4%
Occitanie Pyrénées 70 25 40 135 7% REGION F
PACA et Corse 62 41 64 2 169 | 9% 52%
Total promouvables corps REGION 1007 ! 52%
Administration du siége 121 53 62 236 12%
Paris IDF Centre-Est 99 48 110 5 262 14%
Paris IDF Centre-Nord 109 58 109 6 282 15%
Paris IDF Sud 58 29 56 3 146 8%
Total promouvables corps IDF 926 48%
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Promouvables a un : Promouvables a un :
avancement de grade : avancement de grade !
REGION : IDF :

594 _ Avancement de

grade au choix

DR IRH IEHC TECE TECS ATP1 Agents
promouvables
Auvergne-Rhbdne-Alpes 43 42 17 20 1 123 I 10%
Est 18 20 5 12 55 | 5%
Grand Ouest 20 36 6 11 1 74 | 6%
Nord-Ouest 15 15 4 13 47 | 4%
Nouvelle Aquitaine 21 26 8 18 1 74 I 6%
Occitanie Méditerranée 22 15 7 11 55 i 5% RSEOGSI%N F
Occitanie Pyrénées 13 35 10 8 66 : 6% :
PACA et Corse 29 35 14 22 100 | 9%
Total promouvables grade REGION 594 i 50,5%
Administration du siege 56 57 11 28 1 153 13%
Paris IDF Centre-Est 60 47 20 45 5 177 15%
Paris IDF Centre-Nord 37 45 27 46 1 156 13%
Paris IDF Sud 30 32 12 19 3 96 8%
Total promouvables grade IDF 582 | 49,5%

Bilan statistique 2024 — Avancement et promotion au choix IT 4 I nserm Décembre 2024




;Sommaire

Promouvables — Répartition par BAP

(/A AL A AL

BAP SCIENTIFIQUE BAP SUPPORT
CORPS GRADE CORPS GRADE
914 622 1019 554

mm

CHANGEMENT
DE CORPS SE%NFSAES"EENT
BAP BAP
BAP SUPPORT SCIENTIFIQUE BAP
SCIENTIFIQUE e 5304 SUPPORT

47% 47%
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Promouvables — Répartition par BAP

; Sommaire

Changement de corps au choix

BAP BAP Total
Scientifique Support
IR 460 354 814
IE 163 250 413
Al 280 403 683
T 11 12 23
Total 914 1019 1933
460
280
163
11
=
IR IE Al T

OABAP SCIENTIFIQUE

BAP SUPPORT

Avancement de grade au choix

HBAP SCIENTIFIQUE

OBAP SUPPORT

. BA.P. BAP Total
Scientifique Support
IRH 231 133 364
IEHC 228 177 405
TECE 52 89 141
TECS 104 149 253
ATP1 7 6 13
Total 622 554 1176
231 228
177
] 149
133 e
104
89
52
D 7 6
[ - - | [ — ]
IRH IEHC TECE TECS ATP1
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I1l. COMPARATIF PROMOUVABLES/PROMUS

. Répartition promouvables/promus

li.  Reépartition par type d’avancement

iii.  Reépartition Femmes/Hommes

Iv. Répartition F/H par type d’avancement
v. Repartition géographique

vi. Répartition par BAP

vii. Age moyen
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Comparatif - Répartition promouvables/promus

ch td Nombre de Nombre de Taux d
angement ae Promouvables Promus promus/promouvables dlx de pression

corps
au choix 1933

4%

Avance td Nombrede NOMBIE e Taux d
I‘T(;en 2 Promouvables Promus promus/promouvables EU AR RSl
grade

au choix 1176 5%

Bilan statistigue 2024 — Avancement et promotion au choix IT .* I nserm Décembre 2024



Comparatif - Répartition par type d’avancement

;Sommaire

Changement| oo 5\ I0UVABLES PROMUS Taux de
de corps pression
IR 814 42% 14 18% 58
IE 413 21% 30 38% 14
Al 683 35% 30 38% 23
T 23 1% 4 5% 6

42%
38% 38%
35%
21%
18%
5%
1%
[ ]
IE Al T
= PROMOUVABLES = PROMUS
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Avancement | oo\ 6UVABLES PROMUS Taux de
de grade pression
IRHC 364 31% 6 10% 61
IEHC 405 34% 14 23% 29
TECE 141 12% 12 20% 12
TECS 253 22% 25 42% 10
ATP1 13 1% 3 5% 4
42%
34%
31%
23%
20% 22%
12%
10%
5%
1%
| |
IRH IEHC TECE TECS ATP1
m PROMOUVABLES = PROMUS
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Comparatif — Répartition F/H

Changement de corps au choix

Promouvables Promus Taux c_je

promotion

Femmes | 1396 : 72% 59 76% 4,2%

Hommes | 537 28% 19 24% 3,5%
Avancement de grade au choix

Promouvables Promus Taux qle

promotion

Femmes | 798 | 68% | 43 | 72% | | 54%

Hommes| 378 | 32% 17 | 28% 4,5%
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PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif — Répartition F/H par type d’avancement

Changement de corps au choix

PROMOUVABLES PROMUS Taux de pression
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
IR 573 241 10 4 57 60
IE 319 94 23 7 14 13
Al 492 191 23 7 21 27
T 12 11 3 1 4 11
Avancement de grade au choix
PROMOUVABLES PROMUS Taux de pression
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
IRHC 221 143 5 1 44 143
IEHC 288 117 9 5 32 23
TECE 105 36 11 1 10 36
TECS 176 77 16 9 11 9
ATP1 8 5 2 1 4 5

£ Inserm

;Sommaire

Décembre 2024
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Comparatif - Répartition F/H par type d’avancement > Sommaire

Changement de corps au choix

Type PROMOUVABLES PROMUS
d'avancement Femmes Hommes Femmes Hommes

IR 70% 30% 71% 29%

| = 77% 23% 77% 23%

Al 72% 28% 77% 23%

T 52% 48% 75% 25%

IR IE Al -
77% T7%
— — 7% — 6 S
52%
48%
30%

’ 29% 23% 23% 28% 23% 25%
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif - Répartition F/H par type d’avancement > Sommaire

Avancement de grade au choix

IRHC Type PROMOUVABLES PROMUS ATP1
83% d'avancement  fepmes  Hommes Femmes  Hommes
- IRHC 61% 39% 83% 17% 62% o7%
IEHC 71% 29% 64% 36%
39% 38%
TECE 74% 26% 92% 8% 33%
17% TECS 70% 30% 64% 36%
PROMOUVABLES PROMUS ATP1 62% 38% 67% 33% PROMOUVABLES PROMUS
IEHC TECE TECS
92%
) 74% 0
71% 1% 0% 64%
26% 36%
29% 6% 30%
[8% ]
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif — Répartition géographique & Sommaire

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
promotion promotion

REGION 1007 52% 42 54% 4,2% REGION 594 50,5% 36 60% 6,1%

IDF 926 48% 36 46% 3,9% IDF 582 49,5% 24 40% 4,1%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%

10% 10%

0% 0%

PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS

EREGION =IDF = REGION = IDF
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Comparatif - Répartition par BAP Sommaire

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
Taux de Taux de
BAP PROMOUVABLES PROMUS BAP PROMOUVABLES PROMUS
Scientifique 914 37 4% Scientifique 622 30 4,8%
Support 1019 41 4% Support 554 30 5,4%
SCIENTIFIQUE BSUPPORT OSCIENTIFIQUE BSUPPORT
60% 60%
50% 53% 53% 50% 53%
50% | 50%
47% 47% 47%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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48 90 50 o1 48
I I I I I |
IE Al T

® PROMOUVABLES =PROMUS

Comparatif — Age moyen

49

Changement Age moyen des Age moyen des

de corps PROMOUVABLES PROMUS

IE 48 50
Al 50 51
T 48 44

Avancement Age moyen des Age moyen des

de grade PROMOUVABLES PROMUS 48 53 52
IRHC 54 53 43
IEHC 48 52
TECE 53 55
TECS 52 50
ATP1 43 35

IRH IEHC TECE TECS ATP1
= PROMOUVABLES PROMUS
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IVV. PROFIL DES PROMUS

. Répartition F/H par type d’avancement

Ii.  Répartition géographigue

lil.  Reépartition par structure d’affectation

Iv. Reépartition par BAP

v. Repartition par famille professionnelle

vi. Répartition par tranche d’age et type d’avancement
vii. Répartition par tranche d’age

viii. Age moyen et ancienneté moyenne
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Profil des promus — Répartition F/H par type d’avancement SSommaite

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
IR IE Al T Total IRH IEHC | TECE | TECS | ATP1 | Total
Femmes 10 23 23 3 59 Femmes 5 9 11 16 2 43
Hommes 4 7 7 1 19 Hommes 1 5 1 9 1 17
78 60
| I | I H. I I I I ||
IE Al T IRHC IEHC TECE TECS ATP1
EFemmes ®BHommes ®mFemmes Hommes
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Profil des promus — Répartition géographique - CORPS

IR IE Al T Total

Auvergne-Rhone-Alpes 2 1 4 1 8 10%
Est 1 2 1 4 5%
Grand Ouest 1 3 1 5 6%
Nord-Ouest 2 2 3%
Nouvelle Aquitaine 2 2 4 5%
Occitanie Méditerranée 1 1 1 3 4%
Occitanie Pyrénées 2 2 4 8 10%
PACA et Corse 5 2 1 8 10%

Total promus corps REGION 42 54%
Administration du siege 2 2 4 8 7%
Paris IDF Centre-Est 1 5 6 12 15%
Paris IDF Centre-Nord 3 3 1 2 9 12% . .
Paris IDF Sud 1 2 4 7 9%

IR IE Al T
Total promus corps IDF 36 46% = REGION ®IDF
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Profil des promus — Répartition géographique - GRADE

IEHC TECE TECS ATP1

IRH IEHC | TECE | TECS | ATP1 Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 2 2 1 1 6 10%
Est 1 1 2 3%
Grand Ouest 1 1 2 3%
Nord-Ouest 1 2 3 5%
Nouvelle Aquitaine 1 1 3 3 8 13%
Occitanie Méditerranée 1 1 2 4 7%
Occitanie Pyrénées 1 1 1 2 5 8%
PACA et Corse 2 4 6 10%

Total promus grade REGION 36 60%
Administration du siege 1 3 4 8 13%
Paris IDF Centre-Est 1 2 1 1 5 8% I I I
Paris IDF Centre-Nord 1 1 3 5 8% .

6 IRH

Paris IDF Sud 1 1 1 2 1 10%

Total promus grade IDF 24 40% “REGION ®IDF
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Profil des promus — Répartition par structure d’affectation

En région

Nord-Ouest 4
e HH -
0
DR LABO
DR LABO

3 4
DR LABO
Auvergne-Rhéne-Alpes
0
9
DR LABO
3
DR LABO
PACA et Corse
6
° . DR LABO
Occitanie Pyrénées 4 1
DR LABO o
_-J_ Occitanie
DR LABO Méditerranée

Bilan statistique 2024 — Avancement et promotion au choix IT .* I nserm Décembre 2024




Profil des promus — Répartition par structure d’affectation

En lle-de-France

Paris IDF
Centre-Nord

12

Paris IDF
Centre-Est

LABO

16

DR

Paris IDF
Sud

luflupnmumullan -

Administration du siege

LABO

11

;Sommaire

ACP ADS ANRS CAES DAF DAJ DCOM DGDS DPRE DPS DRH DSI DSO DR LABO
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Profil des promus — Répartition par BAP

| IR |E Al T Total

SCIENTIFIQUE 9 14 12 2 37 Changement de corps au choix
SUPPORT 5 16 18 2 41

I I I I . . = SCIENTIFIQUE = SUPPORT
IR IE

Al T
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uSCIENTIFIQUE ®mSUPPORT
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Profil des promus — Répartition par BAP

| IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
SCIENTIFIQUE 4 7 4 12 3 30
SUPPORT 2 7 8 13 0 30 Avancement de grade au choix
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Profil des promus - Répartition par famille professionnelle Sommaire

Changement de corps au choix

Famille professionnelle IR IE Al T Total
BAP A Biologie et santé, sciences de la vie et de la terre 8 9 6 1 24
BAP Expérimentation et production animales 4 4 1 9
SCIENTIFIQUE  BAPB  Synthese chimique 1 1
BAP C Instrumentation et expérimentation 1 1 2
BAP D Production, traitement et analyse des données 1 1
TOTAL BAP SCIENTIFIQUE 9 14 12 2 37
Ingénierie des systemes d'information 1 1
BAP E == : :
Ingénierie technique et de production 1 1
BAP F Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web 1 1
BAP BAP G Patrimoine immobilier 1 1
SUPPORT Administration et pilotage 1 4 9 2 16
Affaires juridiques 1 1
BAP J . . s
Gestion financiére et comptable 1 5 6 12
Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale 1 2
Ressources humaines 1 2 2 5
TOTAL BAP SUPPORT 5 16 18 2 41
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Profil des promus - Répartition par famille professionnelle Sommaire

Avancement de grade au choix

Famille professionnelle IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
papa Diologie etsanté, sciences de lavie etde laterre 3.5 28 1 1
BAP Expérimentation et production animales 2 2 5 2 11
SCIENTIFIQUE BAP C  Instrumentation et expérimentation 1 1
BAP D Production, traitement et analyse des données 1 1
TOTAL BAP SCIENTIFIQUE 4 7 4 12 3 30
BAP E Ingénierie des systemes d'information 1 1
BAP F Médiation scientifique, culture et communication 1 1
BAP G Logistique 1 1
Prévention 1 1
Administration et pilotage 2 2 2 3 9
BAP J Gestion financiére et comptable 2 5 14
Ressources humaines 1 1 1 3
TOTAL BAP SUPPORT 2 7 8 13 0 30
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Profil des promus - Répartition par tranche d’age et type d’avancement

Tranche d'age IR IE Al T | Total
30-34 1 2 1 4
35-39 5 [ 1|1 |7 b0.24
40-44 2 2 3 7
45-49 4 5 4 13 30-34
50-54 4 6 9 1 20 35-39
55-59 3 7 5 1 16
60-64 1 4 6 11 40-44
45-49
Tranche d'age | IRH | IEHC | TECE|TECS|ATP1| Total 50-54
20-24 1|1 5559
35-39 3 1 4
40-44 3 2 | 1] 6 60-64
45-49 2 3 1 5 11
50-54 1 3 5 7 16 B CORPS mGRADE
55-59 3 3 4 7 17
60-64 2 2 1 5
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Profil des promus — Répartition F/H par tranche d’age

Changement de corps au choix

Tranche d’age Femmes Hommes Total 30.34 --
30-34 2 2 4 T
35-39
35-39 5 2 ! -
o2 - 1 . 40-44 _I
45-49 10 3 13 45-49 _-
50-54 16 4 20 50-54 . ==
55-59 11 5 16
5559 L e
60-64 9 2 11
ad 60-64 ]
Total général 59 19 8 -

= FEMMES ®HOMMES
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Profil des promus — Répartition F/H par tranche d’age

Avancement de grade au choix

Tranche dage ~ Femmes  Hommes Total 20-24 ]
35-39 3 1 4
40-44
40-44 3 3 6 --
55-59 11 6 17
60-64 5 5
Total 43 17 60 60-64 _

mFEMMES ®mHOMMES
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Profil des promus

Age moyen promus corps

IR 51
IE 50
Al 51
T a4

Age moyen promus grade

IRHC 53
IEHC 52
TECE 55
TECS 50
ATP1 35
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V. HISTORIQUE DES PROMOTIONS (2021-2025)
I Possibilités budgétaires

ii.  Promouvables/proposés/promus

lii.  Promus- Répartition F/H

Iv. Promus- Taux de promotion F/H

v. Age moyen des promus

vi. Ancienneté moyenne

vil. Reépartition géographique

viii. Reépartition par delégation regionale

ix. Répartition par BAP
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Historique des possibilités budgétaires

Changement de corps au choix

2021
2022
2023
2024
2025

IR
7

10
14
14

IE
21
25
30
30
30

Al
21
27
28
30
30

N OO © © © H

m2021 m2022 m2023 m2024
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Historigue des possibilités budgétaires
Changement de corps au choix

2021 2022 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
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Historique des possibilités budgétaires ©

Avancement de grade au choix

IRHC IEHC TECE TECS ATP1

2021 2 30 15 20 10
2022 3 30 15 20 10
2023 3 30 15 20 10
2024 6 35 12 25

2025 6 14 12 25

_— III || III i
IRHC IEHC TECE TECS ATP1

m2021 m 2022 m2023 2024 2025

Bilan statistique 2024 — Avancement et promotion au choix IT * I nserm Décembre 2024




Historique des possibilités budgétaires & Sommaire

Avancement de grade au choix

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2025

TECS

25 25
zm

2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024
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Historigue des promouvables, proposeés et promus (2021/2025) ®

Promotions effectives > 2021 2022 2023 2024 2025
Promouvables 748 754 794 806 814
Proposés 277 277 280 301 305
Promus 7 8 10 14 14
Corps IR .
P Rapport : 37% 37% 35% 37% 37,47%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 2,53% 2,89% 3,57% 4,65% 4,59%
Promus sur Proposés
Promouvables 468 461 449 434 413
Proposés 282 288 271 251 222
Promus 21 25 30 30 30
Corps IE .
P Rapport : 60% 62% 60% 58% 53,75%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 7,45% 8,68% 11,07%  11,95%  13,51%
Promus / Proposés
Promouvables 856 836 804 741 683
Proposés 346 321 300 260 244
Promus 21 27 28 30 30
Corps Al .
P Rapport : 40% 38% 37% 35% 35,72%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 6,07% 8,41% 9,33% 11,54%  12,30%
Promus / Proposés
Promouvables 37 34 29 12 23
Proposés 10 8 4 5 4
Promus 7 7 3 4 4
Corps T .
P Rapport : 27% 51% 14% 21% 17,39%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 70% 87,5% 75% 80% 100%
Promus / Proposés
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Historique des promouvables, proposés et promus (2021/2025) © Semmete

Promotions effectives ——p 2021 2022 2023 2024 2025 Promotions effectives ——» 2021 2022 2023 2024 2025
Promouvables 88 95 87 287 364 Promouvables 197 187 181 158 141
Proposés 64 66 61 170 225 Proposés 150 131 121 103 92
Promus 2 3 3 6 6 Promus 15 15 15 12 12

Grade Grade

IRHC  Rapport :
Proposés / Promouvables

TECE Rapport:

73% 69% 70% 59% 61,81% .
Proposés / Promouvables

76% 70% 67% 65% 65,25%

Iffg’nﬁzrst k Proposés 313%  455%  492%  3,53%  2,67% Ef‘cf’m’st/: Proposés 10,00%  11,45%  12,40%  11,65%  13,04%

Promouvables 333 386 402 402 405 Promouvables 349 326 324 313 253

Proposés 243 269 268 268 273 Proposés 234 204 201 199 154
Grade Promus 30 30 30 35 14 Grade Promus 20 20 20 25 25

IEHC  Rapport:
Proposés / Promouvables

TECS Rapport:

0, 0, 0, 0, 0,
73% 70% 67% 67% T Proposés / Promouvables

67% 63% 62% 63% 60,87%

Rapport :
Promus / Proposés

Rapport :

9 9 9 9 0
12,35% 11,15% 11,19% 13,06%  5,13% Promus / Proposés

8,55% 9,80% 9,95% 12,56% 16,23%

Promotions effectives ——» 2021 2022 2023 2024 2025
Promouvables 30 15 17 16 13
Proposés 17
Promus 10 5 6 2

Grade

ATP1 Rapport :

. 57% 40% 35% 25% 38,46%
Proposés / Promouvables

Rapport :

9 0 9 0 9
Promus / Proposés 58,82% 83,33% 100% 50% 60%
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Historique des promus — Répartition Femmes/Hommes

CORPS %
2021 2022 2023 2024 2025
Femmes | 42 75% | 46 69% 55 77% 58 74% 59 76%
ZSWU/B:LO/ 26nu 0,
Hommes| 14 | 25% | 21 | 31% | 16 |23% | 20 |26% | 19 | 24% T 23% 24%
2021 2022 2023 2024 2025
- —Femmes — —Hommes
GRADE %
2021 2022 2023 2024 2025
: . y , , 70%— 3% 700%— 18Y—s59s
Femmes | 64 | 70% | 64 | 73% | 62 |70% | 62 |78% | 43 | 72%
Hommes | 28 |30% | 24 | 27% | 27 |30% | 18 | 23% | 17 | 28%
2021 2022 2023 2024 2025
- =—Femmes Hommes
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Historigue des promus — Taux de promotions

Changement de corps au choix

PROMOUVABLES PROMUS Taux de promotion

Femmes Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes
2021 1526 581 42 14 2,8% 2,4%
2022 1507 578 46 21 3,1% 3,6%
2023 1492 584 55 16 3,7% 2, 7%
2024 1442 563 58 20 4,0% 3,6%
2025 1396 537 59 19 4,2% 3,5%

Avancement de grade au choix

PROMOUVABLES PROMUS Taux de promotion

Femmes Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes
2021 848 395 64 28 7,5% 7,1%
2022 867 407 64 24 7,4% 5,9%
2023 866 422 62 27 7,2% 6,4%
2024 805 371 62 18 7,7% 4,9%
2025 798 371 43 17 5,4% 4,6%

Inserm
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Décembre 2024
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Historique — Age moyen des promus

Changement de
corps au choix

2021

2022 49
2023 51
2024 52
2025 51

49

49

51

50

52

46

49

51

42

44

55

44
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Historique — Age moyen des promus

Avancement de

grade au choix 1ECS
2021
2022 61 47 55 52 38
2023 58 47 54 50 50
2024 53 50 51 48 35
2025 53 52 55 50 35
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Historigue — Ancienneté moyenne des promus

Changement
de corps au

hoi dans dans le corps dans dans le corps dans dans le corps dans dans le corps
Gl I’établissement inférieur I’'établissement inférieur I'établissement inférieur I’établissement inférieur
34 11 21 12 24 19 9 9
17 14 16 10 19 17 14 11
21 18 18 9 19 18 9 8
20 16 20 11 18 14 8 8
20 15 18 10 21 17 10 10
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Historigue — Ancienneté moyenne des promus

Avancement
de grade au

hoi dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade
e I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur
2021 28 14 20 11 27 8 19 12 5 5
2022 22 9 17 9 24 6 16 13 9 8
2023 19 8 14 9 20 7 14 11 4 4
2024 24 9 18 11 20 5 15 12 5 5
2025 17 4 22 12 18 5 18 12 4 4
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Historique — Répartition géographique des promus

Promus Promus
Région IDF
2021 73| 49% 75 51%
2022 70 45% 85 55%
2023 87 | 54% 73 46%
2024 87 | 55% 71 45%
2025 78 1 57% 60 43%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2021 2022 2023 2024 2025
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Historiqgue — Repartition par délégation régionale des promus

;Sommaire

2021 17 5 7 7 9 7 7 14 73

2022 18 8 11 6 9 10 6 17 85

2023 17 4 9 8 13 10 11 15 87

2024 16 8 10 7 13 8 10 15 87

2025 14 6 7 5 12 7 13 14 78
ADS cPeE::tirSel-IEEt Cepr?trri:_ﬁoi 4 |Paris IDF sud|  Total IDF

2021 16 24 25 10 75

2022 16 26 19 9 70

2023 18 22 20 13 73

2024 17 24 16 14 71

2025 16 17 14 13 60
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Historique — Repartition des promus par BAP

Répartition globale des promotions par BAP

CORPS ET GRADE CONFONDUS (2021 — 2025)

2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
BAP A 85 79 77 76 61 378
BAP B 1 1 2 1 1 6
BAP C - 3 1 2 3 9

BAP G
BAP D 1 2 2 - 2 7 3%
BAP E 8 9 7 6 3 33 12%
BAP F 2 2 2 4 2 12 BAP B

1%
BAP A

BAP G 4 8 5 5 3 25 50% B/;EA,C
BAP J 47 51 64 64 63 289
TOTAL 148 155 160 158 138 759
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