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Chiffres clés 2023

163 promotions réalisees
sur 169 possibilités budgétaires

Echelon spécial des IRHC 5 promotions
Promotions / Avancement de grade au choix Promotions /
Changement de corps au choix Possibilités budg. Possibilités budg.
Ingénieur de recherche 14 Ingénieur de recherche hors classe (IRHC) 6
_ Ingénieur d’études hors classe (IEHC) 35
Ingénieur d'études 30
Technicien de la recherche de classe exceptionnelle (TECE) 12
Assistant ingénieur 30
Technicien de la recherche de classe supérieur (TECS) 25
ici sur 6 - . - :
Technicien de la recherche 4 Adjoint technique principal de 1 classe (ATP1) 2sur6
78 sur 80 80 sur 84
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Chiffres clés — Taux de pression

Changement de corps au choix

Taux de
pression
Nombre de 817 41% 2,5
proposés/promouvables
Nombre de 0
PRIORISES priorisés/promouvables 216 11% 9,3
216
PROMUS s:)onr]nbur:/gr?)mouvables 7 4% 25,7

/8
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Chiffres clés — Taux de pression

Avancement de grade au choix

Taux de
pression
PROPOSES Nombre de 744 63% 1,6
proposés/promouvables
744
Nombre de o
PRIORISES priorisés/promouvables 262 22% 45
262 Nombre de
0
promus/promouvables <0 e Lonl
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Sommaire
Effectifs Ingénieurs, Techniciens* e

Répcz:icr;il:[\’igrépar Femmes % F Hommes % H

Répartition F/H IR 308 57,6% 227 42,4%

IE 573 68,3% 266 31,7%

Al 432 75,9% 137 24,1%

T 620 72,3% 238 27, 7%

AT 27 49,1% 28 50,9%

31% TOTAL 1960 68,6% 896 31,4%
69% IR
IE
Al
T
AT
TOTAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B%F m%H
* Source : bilan social 2022
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Chiffres clés - Répartition F/H

Changement de corps au choix

PROMOUVABLES PROPOSES PRIORISES PROMUS
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
557 249 203 98 39 23 10 4
IR 806 301 62 14
69% 31% 67% 33% 63% 27% 71% 29%
330 104 187 64 58 23 20 10
IE 434 251 81 30
76% 24% 75% 25% 72% 28% 67% 33%
543 198 196 64 51 18 26 4
Al 741 260 69 30
73% 27% 75% 25% 74% 26% 87% 13%
12 12 3 2 2 2 2 2
T 24 5 4 4
50% 50% 60% 40% 50% 50% 50% 50%
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Chiffres clés - Répartition F/H

Avancement de grade au choix

; Sommaire

PROMOUVABLES PROPOSES PRIORISES
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

170 117 104 66 31 17 4 2
|RHC ................................................... 287 ................................................... 170 ................................................... 48 ...................................................

59% 41% 61% 39% 65% 35% 67% 33%

285 117 192 76 68 21 26 9
|EHC ................................................... 402 ................................................... 268 ................................................... 89 ...................................................

71% 29% 72% 28% 76% 24% 74% 26%

119 39 82 21 47 4 12 0
TECE ................................................... 158 ................................................... 103 ................................................... 51 ...................................................

75% 25% 80% 20% 92% 8% 100% 0%

225 88 143 56 56 15 20 5
TECS ................................................... 313 ................................................... 199 ................................................... 71 ...................................................

72% 28% 72% 28% 79% 21% 80% 20%

6 10 1 3 0 3 0 2

ATPl ................................................... 16 ................................................... 4 ................................................... 3 ...................................................

38% 63% 25% 75% 0% 100% 0% 100%
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Chiffres clés - Répartition géographique

Changement de corps au choix (tous corps confondus)

Délégation régionale Promouvables Proposés Priorisés Promus
Auvergne-Rhone-Alpes 193 19% 86 20% 23 20% 9 20%
Est 96 9% 34 8% 10 9% 5 11%
Grand Ouest 134 13% 54 13% 15 13% 5 11%
Nord-Ouest 83 8% 36 8% 10 9% 2 5%
Nouvelle Aquitaine 120 12% 32 8% 11 9% 7 16%
Occitanie Méditerranée 98 9% 31 7% 9 8% 5 11%
Occitanie Pyrénées 130 13% 58 14% 15 13% 4 9%
PACA et Corse 185 18% 93 22% 24 21% 7 16%

Total Région 1039 52% 424 52% 117 54% 44 59%

Administration du siege 260 27% 108 27% 25 25% 9 29%
Paris IDF Centre-Nord 291 30% 118 30% 31 31% 12 39%
Paris IDF Centre-Est 267 28% 107 27% 28 28% 4 13%
Paris IDF Sud 148 15% 60 15% 15 15% 6 19%
Total IDF 966 48% 393 48% 99 46% 31 41%

Total général 2005 817 41% 216 11% 75 4%
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Chiffres clés - Répartition géographique

Avancement de grade au choix (tous grades confondus)

Délégation régionale Promouvables Proposés Priorisés Promus
Auvergne-Rhdne-Alpes 116 20% 81 21% 27 20% 7 18%
Est 55 9% 30 8% 11 8% 3 8%
Grand Ouest 75 13% 55 15% 20 15% 5 13%
Nord-Ouest 49 8% 28 7% 14 11% 5 13%
Nouvelle Aquitaine 74 13% 45 12% 17 13% 6 15%
Occitanie Méditerranée 53 9% 23 6% 7 5% 3 8%
Occitanie Pyrénées 60 10% 46 12% 16 12% 6 15%
PACA et Corse 101 17% 69 18% 21 16% 5 13%

Total Région 583 50% 377 51% 133 51% 40 50%

Administration du siége 163 27% 85 23% 29 22% 8 20%
Paris IDF Centre-Nord 165 28% 111 30% 42 33% 12 30%
Paris IDF Centre-Est 166 28% 113 31% 34 26% 12 30%
Paris IDF Sud 99 17% 58 16% 24 19% 8 20%
Total IDF 593 50% 367 49% 129 49% 40 50%

Total général 1176 744 63% 262 22% 80 7%
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Chiffres clés - Répartition par BAP

CHANGEMENT DE Promouvables Proposés Priorisés Promus
CORPS AU CHOIX 2005 817 216 78
957 443 113 37
BAP SCIENTIFIQUE ............................................................................................................
48% 54% 52% 47%
1048 374 103 41
BAP SUPPORT ............................................................................................................
52% 46% 48% 53%
AVANCEMENT DE Promouvables Proposés Priorisés Promus
CRADE AU CHOIX 1176 744 262 80
603 413 133 42
BAP SCIENTIFIQUE ............................................................................................................
51% 56% 51% 53%
573 331 129 38
BAP SUPPORT ............................................................................................................
49% 44% 49% 48%

4 I nserm Décembre 2023
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. ETUDE DE LA POPULATION DE PROMOUVABLES

. Répartition par type d’avancement
ii.  Reépartition Femmes/Hommes

lil.  Répartition par tranche d'age

Iv. Reépartition par délégation régionale
v. Répartition par BAP
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Promouvables — Répartition par type d’avancement

Nombre de promouvables | Promouvables & un P Promouvables & un i Nombre de promouvables
par type d'avancement : changement de corps v avancement de grade ! par type d'avancement
CORPS P S ; GRADE
IR 806 40% IRH 287 24%

0
2005 1176 IEHC 402 34%
0,
= R TECE 158 13%
Al M I TECS 313 27%
T 24 1% ATP1 16 1%

ATP1
1%
TECS
27%

IRH
24%
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Promouvables — Répartition F/H

- . | IR IE Al T Total
() CORPS Femmes 557 330 543 12 1442

a Y Hommes 249 104 198 12 563
{ 8% | 806 434 741 24 2005
M _ R IE Al T Total
Femmes 69% 76% 73% 50% 72%

72% Hommes 31% 24% 27% 50% 28%

GRADE

I IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total 39%
Femmes 170 285 119 225 6 805
Hommes 117 117 39 88 10 371
| 287 402 158 313 16 1176
68%
I IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
Femmes 59% 71% 75% 2% 38% 68%
Hommes 41% 29% 25% 28% 63% 32%
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Promouvables — Répartition par tranche d’age

CORPS GRADE

Tranche IR IE Al T Total Tranche IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
d’age d’age
25-29 1 4 5 25-29 0
30-34 20 24 39 1 83 30-34 2 3 3 8
35-39 104 73 86 2 263 35-39 47 10 35 3 95
40-44 157 80 90 7 327 40-44 7 94 15 37 4 | 157
45-49 154 57 93 2 304 45-49 45 93 27 42 2 | 209
50-54 142 74 128 1 344 50-54 75 76 31 64 246
55-59 127 73 152 4 352 55-59 84 54 40 68 1 | 247
60-64 92 46 116 4 254 60-64 60 34 27 48 2 | 171
65-70 10 6 33 3 49 65-70 16 2 8 16 1 43
Total 806 434 741 24 2005 Total 287 402 158 313 16 1176
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Promouvables — Répartition par délégation régionale

! Promouvables a un !
: changement de corps !

1
1 1

: Promouvables a un !
i changement de corps !
1
I i

;Sommaire

REGION IDF
1039 _ Changement de corps
DR IR E Al T Agents au cholx
promouvables
Auvergne-Rhodne-Alpes 79 39 73 2 193 10%
Est 41 25 30 96 5%
Grand Ouest 56 35 43 134 7%
Nord-Ouest 32 18 31 2 83 4%
Nouvelle Aquitaine 46 28 44 2 120 6%
Occitanie Méditerranée 38 22 37 1 98 5%
Occitanie Pyrénées 65 26 39 130 6% REGION
PACA et Corse 66 44 73 2 185 | 9% 4i52%
Total promouvables corps REGION 1039 | 52%
Administration du siége 125 57 78 260 13%
Paris IDF Centre-Nord 105 61 119 6 291 15%
Paris IDF Centre-Est 98 53 111 5 267 13%
Paris IDF Sud 55 26 63 4 148 7%
Total promouvables corps IDF 966 48%

Inserm
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Promouvables a un Promouvables a un

! 1
avancement de grade © avancementde grade !
REGION : IDF ! Avancement de
|

T TR grade au choix
583 . 593
DR IRH IEHC TECE TECS ATP1 Agents
promouvables
Auvergne-Rhbdne-Alpes 35 41 15 24 1 116 I 10%
Est 14 19 5 17 55 | 5%
Grand Ouest 17 31 10 16 1 75 I 6%
Nord-Ouest 12 14 7 16 49 | 4%
Nouvelle Agquitaine 18 24 7 23 2 74 E 6% REGION
Occitanie Méditerranée 14 17 8 13 1 53 | 5% 49.6% %
Occitanie Pyrénées 7 31 11 11 60 I 5%
PACA et Corse 24 35 16 26 101 | 9%
Total promouvables grade REGION 583 i 49,6%
Administration du siege 47 63 14 39 163 14%
Paris IDF Centre-Nord 36 45 26 54 4 165 14%
Paris IDF Centre-Est 41 51 20 50 4 166 14%
Paris IDF Sud 22 31 19 24 3 99 8%
Total promouvables grade IDF 593 | 50,4%
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Promouvables — Répartition par BAP

A A

BAP SCIENTIFIQUE BAP SUPPORT
CORPS GRADE CORPS GRADE
957 603 1048 573

mm

CHANGEMENT
DE CORPS SE%NFSAES"EENT
BAP BAP
BAP SUPPORT SCIENTIFIQUE suPp
SCIENTIFIQUE 520 51% 49%

48%
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Promouvables — Répartition par BAP

; Sommaire

Changement de corps au choix

BAP BAP Total
Scientifique Support

IR 461 345 806
IE 178 256 434
Al 307 434 741

T 11 13 24
Total 957 1048 2005

461 434
345
307
256
178
11 13
= =
IR IE Al T

OBAP SCIENTIFIQUE

OBAP SUPPORT

Avancement de grade au choix
BAP BAP Total
Scientifique Support
IRH 181 106 287
IEHC 227 175 402
TECE 61 97 158
TECS 126 187 313
ATP1 8 8 16
Total 603 573 1176
227
181 175 187
126
106 97
61
8 8
—
IRH IEHC TECE TECS ATP1
HOBAP SCIENTIFIQUE BAP SUPPORT
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I1l. COMPARATIF PROMOUVABLES/PROMUS

. Répartition promouvables/promus

li.  Reépartition par type d’avancement

lii.  Répartition Femmes/Hommes

Iv. Répartition F/H par type d’avancement
v. Repartition géographique

vi. Répartition par BAP

vii. Age moyen
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. ) N >Sommaire
Comparatif - Répartition promouvables/promus

ch td Nombre de Nombre de Taux d
angement ae Promouvables Promus promus/promouvables alx de pression

corps
au choix 2005

4%

Avance td Nombrede NOMBIE e Taux d
I’T(;en - Promouvables Promus promus/promouvables EU AR RSl
grade

au choix 1176 7%
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Comparatif - Répartition par type d’avancement & Sommaire

Changement| o \\OUVABLES PROMUS Taux de Avancement | oo o\MOUVABLES PROMUS Taux de
de corps pression de grade pression
IR 806 40% 14 18% 58 IRHC 287 22% 6 7% 48
IE 434 22% 30 38% 14 IEHC 402 31% 35 39% 11
Al 741 37% 30 38% 25 TECE 158 12% 12 13% 13
T 24 1% 4 5% 6 TECS 313 24% 25 28% 13

ATP1 16 1% 2 2% 8
40%
° 38% 3795 38% 39%
31%
28%
24%
22% 220
18%
120413%
7%
5%

1% I 19 2%

—— | |
IR IE Al T IRH IEHC TECE TECS ATP1

mPROMOUVABLES ®PROMUS mPROMOUVABLES = PROMUS
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Comparatif — Répartition F/H

Changement de corps au choix

Promouvables Promus Taux_de
pression
Femmes | 1442 : 72% 58 74% 25
Hommes | 563 28% 20 26% 28
Avancement de grade au choix
Promouvables Promus Taux _de
pression
Femmes| 805 | 68% | 62 | 78% 13
Hommes| 371 | 32% 18 | 23% 21
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PROMOUVABLES PROMUS

PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif — Répartition F/H par type d’avancement

Changement de corps au choix

PROMOUVABLES PROMUS Taux de pression
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
IR 557 249 10 4 56 62
IE 330 104 20 10 17 10
Al 543 198 26 4 21 50
T 12 12 2 2 6 6
Avancement de grade au choix
PROMOUVABLES PROMUS Taux de pression
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
IRHC 170 117 4 2 43 59
IEHC 285 117 26 9 11 13
TECE 118 39 12 - 10 -
TECS 225 88 20 5 11 18
ATP1 6 10 - 2 - 5

2 Inserm

;Sommaire

Décembre 2023
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Comparatif - Répartition F/H par type d’avancement > Sommaire

Changement de corps au choix

Type PROMOUVABLES PROMUS
d'avancement Femmes Hommes Femmes Hommes
IR 69% 31% 71% 29%
IE 76% 24% 67% 33%
Al 73% 27% 87% 13%
T 50% 50% 50% 50%
IR IE Al T
87%
69% 71% 76% — 73%
50%|50% 50%|50%
319% 0% — 33% —
139
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif - Répartition F/H par type d’avancement > Sommaire

Avancement de grade au choix

IRHC Type PROMOUVABLES PROMUS ATP1 .
0
d'avancement  repmes  Hommes Femmes  Hommes
67% IRHC 59% 41% 67% 33% 3%
59%
IEHC 71% 29% 74% 26%
41% 38%
33% TECE 75% 25% 100% 0%
TECS 72% 28% 80% 20% 0%
PROMOUVABLES PROMUS ATP1 38% 63% 0% 100% PROMOUVABLES PROMUS
IEHC TECE TECS
100%
80%
71% 74% 75% 72%
29% 0
26% 250 28%
’ 0% 20%
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif — Répartition géographique @ Sommaire

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
pression pression

REGION 1039 52% 47 60% 22 REGION 583 49,6% 40 50% 15

IDF 966 48% 31 40% 31 IDF 593 50,4% 40 50% 15
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%

PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
mREGION ®IDF = REGION =IDF
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Comparatif - Répartition par BAP Sommaire

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
Taux de Taux de
BAP PROMOUVABLES PROMUS BAP PROMOUVABLES PROMUS

Scientifique 957 37 26 Scientifique 603 42 14

Support 1084 41 26 Support 573 38 15

OSCIENTIFIQUE BSUPPORT OSCIENTIFIQUE BSUPPORT
60% 60%
58%
47% 49% 48%

40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%

PROMOUVABLES PROMUS PROMOUVABLES PROMUS
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Comparatif — Age moyen

Changement Age moyen des Age moyen des

de corps PROMOUVABLES PROMUS

IE 48 51
Al 50 49
T 52 55

Avancement Age moyen des Age moyen des
de grade PROMOUVABLES PROMUS
IRHC 55 53
IEHC 48 50
TECE 53 51
TECS 52 48
ATP1 45 35

Bilan statistique 2023 — Avancement et promotion au choix IT
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2
49 I 48 i 50 49
IR IE Al

® PROMOUVABLES =PROMUS

55 53 53 o

50
48 45
I -
IRH

IEHC TECE TECS ATP1

= PROMOUVABLES PROMUS
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IVV. PROFIL DES PROMUS

. Répartition F/H par type d’avancement

Ii.  Répartition géographigue

lil.  Reépartition par structure d’affectation

Iv. Reépartition par BAP

v. Reépartition par famille professionnelle

vi. Répartition par tranche d’age et type d’avancement
vii. Répartition par tranche d’age

viii. Age moyen et ancienneté moyenne
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Profil des promus — Répartition F/H par type d’avancement SSommaite

Changement de corps au choix Avancement de grade au choix
IR IE Al T Total IRH IEHC | TECE | TECS | ATP1 | Total
Femmes 10 20 26 2 58 Femmes 4 26 12 20 0 62
Hommes 4 10 4 2 20 Hommes 2 9 0 5 2 18
78 80

IR IE Al T IRHC IEHC TECE TECS ATP1

BEFemmes BHommes HFemmes Hommes
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Profil des promus — Répartition géographique - CORPS

IR IE Al T Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 2 2 4 1 9 12%
Est 1 1 3 5 6%
Grand Ouest 2 1 2 5 6%
Nord-Ouest 1 1 2 3%
Nouvelle Aquitaine 1 4 2 7 9%
Occitanie Méditerranée 1 2 2 5 6%
Occitanie Pyrénées 0 4 4 5%
PACA et Corse 1 4 4 1 10 13%

Total promus corps REGION 47 60%
Administration du siege 2 3 4 9 12%
Paris IDF Centre-Nord (P5) 1 5 5 12 15%
Paris IDF Centre-Est 1 1 1 1 4 5% . l
Paris IDF Sud 1 2 3 6 8% IR IE Al T

Total promus corps IDF 31 40% = REGION mIDF
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Profil des promus — Répartition géographique - GRADE

IRH IEHC | TECE | TECS | ATP1 Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 1 2 1 3 7 9%
Est 2 1 3 4%
Grand Ouest 2 3 5 6%
Nord-Ouest 1 2 1 1 5 6%
Nouvelle Aquitaine 2 3 1 6 8%
Occitanie Méditerranée 1 1 1 3 4%
Occitanie Pyrénées 3 1 2 6 8%
PACA et Corse 1 2 2 5 6%

Total promus grade REGION 40 50%
Administration du siege 1 5 2 8 10%
Paris IDF Centre-Nord 5 1 5 1 12 15% II I
Paris IDF Centre-Est 2 5 3 2 12 15% Ll
Paris IDF Sud 4 4 8 10% IEHC TECE TECS ATPL

Total promus grade IDF 40 50% = REGION ®IDF
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Profil des promus — Répartition par structure d’affectation

En région

Nord-Ouest 5

= 7
DR LABO L
DR LABO
2 8
DR LABO 14
2 I Auvergne-Rhéne-Alpes
Nouvelle Aquitaine 12
DR LABO
1
13
DR LABO
PACA et Corse
2
Occitanie Pyrénées 6 DR LABO
_-ZJ_
DR LABO Occitanie

Méditerranée
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Profil des promus — Répartition par structure d’affectation

En lle-de-France

Administration du Siege

ACP ADS CAES DAF DAJ DESP DISC DRH
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Paris IDF
Centre-Nord

3
N

;Sommaire

21

DR

Paris IDF
Centre-Est

LABO

14

DR

Paris IDF
Sud

3
N

LABO

DR

LABO
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Profil des promus — Répartition par BAP

| IR |E Al T Total
SCIENTIFIQUE 8 14 14 1 37 Changement de corps au choix
SUPPORT 6 16 16 3 41

16

14
12
10
IR IE Al T

= SCIENTIFIQUE =mSUPPORT

oo

]

I

= SCIENTIFIQUE = SUPPORT

N

o
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Profil des promus — Répartition par BAP

| IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total
SCIENTIFIQUE 4 22 4 11 1 42
SUPPORT 2 13 8 14 1 38 Avancement de grade au choix
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Profil des promus - Répartition par famille professionnelle Sommaire

Changement de corps au choix

Famille professionnelle IR IE Al T Total
Biologie et santé, sciences de la vie et de la terre 8 10 8 1 27
BAP A s e e e oo
BAP Expéri tati t producti imal 3 6 9
SCIENTIFIQUE Xpérimentation et production animales
BAP C Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 1 1
TOTAL BAP SCIENTIFIQUE 8 14 14 1 37
BAP E Ingénierie des systéemes d'information 1 1 2
Information scientifique et technique, documentation et collections 1 1
BAP F  batrimoniales
Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web 1 1
Logistique 1 1
BAP BAP G
SUPPORT Prévention 1 1
Administration et pilotage 5 4 4 2 15
BAP J Formation continue, orientation et insertion professionnelle 1 1
Gestion financiere et comptable 6 9 1 16
Ressources humaines 2 1 3
TOTAL BAP SUPPORT 6 16 16 3 41
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Profil des promus - Répartition par famille professionnelle Sommaire

Avancement de grade au choix

IRH IEHC TECE TECS ATP1 Total

sapa Dologe etsanté, sciences de lavie etde laterre 3..1® 3. 8 B

BAP Expérimentation et production animales 2 1 3 1 7
SCIENTIFIQUE ~ BAPB  Science des matériaux/ élaboraion 1 1

BAP C Assurance qualité / Assurance produit 1 1

TOTAL BAP SCIENTIFIQUE 4 22 4 11 1 42

BAP E Calcul scientifique 1 1

Ingénierie des systemes d'information 1 2 3

BAP F Médiation scientifique, culture et communication 2 2

Logistique 1 1

BAP BAP G Patrimoine immobilier 1 1

SUPPORT Prévention 1 1

Administration et pilotage 2 3 3 3 1 12

BAP J Affaires juridiques 2 2

Gestion financiere et comptable 1 5 7 13

Ressources humaines 1 1 2

TOTAL BAP SUPPORT 2 13 8 14 1 38
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Profil des promus - Répartition par tranche d’age et type d’avancement

Tranche d'age IR IE Al T | Total
30-34 0
35-39 1 2 5 8
40-44 2 | 6| 5| 1|14 30-34 1
45-49 2 | 7| 1|10 35-39 .
50-54 5 10 | 4 19
55-59 4| 6 | 6 16 40-44 |
coee l2l4lal1li s
65-70 1 1
Tranche d'age IRH | IEHC |TECE|TECS|ATP1| Total 5559 __
30-34 1 1 60-64 ]
35-39 3 1 3 1 8
40-44 5 2 | 6 13 6570 1
45-49 2 9 3 S 19 mCORPS mGRADE
50-54 1 7 2 4 14
55-59 3 9 5 17
60-64 2 3 2 7
65-70 1 1
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Profil des promus — Répartition F/H par tranche d’age

Changement de corps au choix

Tranche d’age Femmes  Hommes Total 30-34
35-39 7 1 8 3539 B
40-44 10 4 14 40-44 [ e
45-49 9 1 10 45-49 - =n
50-54 13 6 19 sos4 [
55-59 11 5 16 55-59 s
60-64 7 3 10 60-64 I
65-70 1 1 65-70 B

Total général 58 20 78

mFEMMES ®mHOMMES
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Profil des promus — Répartition F/H par tranche d’age

Avancement de grade au choix

Tranche dage =~ Femmes  Hommes Total 30-34 B
30-34 1 1 35-39 _-
o ez ¢ ou I
TR oo I W
osi s u os I
50-54 12 2 14
55-59 13 4 17 5559 B
G001 ° 2 —
65-70 1 1 65-70 .
Total 62 18 80

mFEMMES ®mHOMMES
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Profil des promus

-~

Age moyen

Promus
corps

52

Promus
grade

a7

Changement de corps

Avancement de grade

au choix au choix
IR 52 IRHC 53
IE 51 IEHC 50
Al 49 TECE 51
T 55 TECS 48
ATP1 35
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Ancienneté
moyenne dans
I’établissement

Corps
d’acceés

;Sommaire

Ancienneté
moyenne dans le
corps inférieur

Ancienneté
Grade
T moyenne dans
d’acces o .
I’établissement
IRHC 24
IEHC 18
TECE 20
TECS 15
ATP1 5

Ancienneté
moyenne dans le
grade inférieur

Inserm

Décembre 2023
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V. HISTORIQUE DES PROMOTIONS (2020-2024)

I, Possibilités budgétaires

li.  Promouvables/proposés/promus

lii.  Promus- Répartition F/H

iv. Age moyen des promus

V. Ancienneté moyenne

vi. Reépartition géographique

vil. Répartition par délégation regionale
viii. Répartition par BAP
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Historique des possibilités budgétaires Sommaire

Changement de corps au choix

IR IE Al T
2020 5 11 10 9
2021 7 21 21 9
2022 8 25 27 9
2023 10 30 28 9
2024 14 30 30 6
IR IE Al T
m 2020 m 2021 m 2022 m 2023 2024
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Historigue des possibilités budgétaires
Changement de corps au choix

2020 2021 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2021 2022 2023 2024
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Sommaire
Historique des possibilités budgétaires °

Avancement de grade au choix

IRHC IEHC TECE TECS ATP1
2020 1 30 15 20 7
2021 2 30 15 20 10
2022 3 30 15 20 10
2023 3 30 15 20 10
2024 6 35 12 25 6
IRHC IEHC TECE TECS ATP1
2020 = 2021 2022 2023 2024
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Historique des possibilités budgétaires & Sommaire

Avancement de grade au choix

2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

TECS

25
20 2V\

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2024

Bilan statistique 2023 — Avancement et promotion au choix IT 4 I nserm Décembre 2023 49



Sommaire
Historigue des promouvables, proposeés et promus (2020/2024) e

Promotions effectives ———» 2020 2021 2022 2023 2024
Promouvables 672 748 754 794 806
Proposés 286 277 277 280 301
Promus 5 7 8 10 14
Corps IR .
P Rapport : 41% 37% 37% 35% 37,34%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 1,75% 2,53% 2,89% 3,57% 4,65%
Promus sur Proposeés
Promouvables 419 468 461 449 434
Proposés 286 282 288 271 251
Promus 11 21 25 30 30
Corps IE .
P Rapport : 68% 60% 62% 60% 57,83%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 3,85% 7,45% 8,68% 11,07%  11,95%
Promus / Proposés
Promouvables 801 856 836 804 741
Proposés 343 346 321 300 260
Promus 10 21 27 28 30
Corps Al .
P Rapport : 43% 40% 38% 37% 35,00%
Proposés / Promouvables
Rapport : . 2,92% 6,07% 8,41% 9,33% 11,54%
Promus / Proposés
Promouvables 47 37 34 29 12
Proposés 22 10 8 4 5
Promus 9 7 7 3 4
Corps T .
P Rapport : 47% 27% 51% 14% 20,83%
Proposés / Promouvables
Rapport : ) 40,9% 70% 87,5% 75% 80%
Promus / Proposés
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Historiqgue des promouvables, proposeés et promus (2020/2024)

: Sommaire

Promotions effectives ——p 2020 2021 2022 2023 2024 Promotions effectives ——» 2020 2021 2022 2023 2024
Promouvables 80 88 95 87 287 Promouvables 196 197 187 181 158
Proposés 64 64 66 61 170 Proposés 159 150 131 121 103
Promus 1 2 3 3 6 Promus 15 15 15 15 12

Grade Grade
IRHC  Rapport : 78% 73% 69% 70%  59,23% || TECE Rapport: 81% 76% 70% 67%  65,19%
Proposés / Promouvables Proposés / Promouvables
Rapport : o o o o o Rapport : o o o o 9
Promus / Proposés 1,56% 3,13% 4,55% 4,92% 3,53% Promus / Proposés 9,43% 10,00% 11,45% 12,40% 11,65%
Promouvables 313 333 386 402 402 Promouvables 327 349 326 324 313
Proposés 244 243 269 268 268 Proposés 234 234 204 201 199
Promus 30 30 30 30 35 Promus 20 20 20 20 25
Grade Grade
IEHC Rapport: 0 0 o o 9 TECS Rapport: 0 0 0 0 0
Proposés / Promouvables 8% 3% 70% 67% 66,67% Proposés / Promouvables 2% 67% 63% 62% 63,58%
Rapport : 0 0 0 0 0 Rapport : 9 9 0 (v 0
Promus / Proposés 12,30% 12,35% 11,15% 11,19% 13,06% Promus / Proposés 8,55% 8,55% 9,80% 9,95% 12,56%
Promotions effectives ——» 2020 2021 2022 2023 2024
Promouvables 25 30 15 17 16
Proposés 16 17
Promus 7 10
Grade
ATP1 Rapport: o 9 0 0 9
Proposés / Promouvables 64% 51% 40% 35% e=
Rapport : o o o o o
Promus / Proposés 43,75% 58,82% 83,33% 100% 50%
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Historique des promus — Répartition Femmes/Hommes

CORPS
2020 2021 2022 2023 2024
Femmes | 23 ! 66% | 42 |75% | 46 {69% | 55 | 77% | 58 ! 74% _— —
Hommes | 12 | 34% | 14 | 25% | 21 |31% | 16 |23% | 20 | 26%
2020 2021 2022 2023 2024

—emmes == Hommes

GRADE
2020 2021 2022 2023 2024
Femmes | 68 | 77% | 64 | 70% | 64 |73% | 62 |70% | 62 | 78%
Hommes | 20 | 23% | 28 | 30% | 24 |27% | 27 |30% | 18 | 23%
2020 2021 2022 2023 2024
e Femmes Hommes
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Historique — Age moyen des promus

Changement de
corps au choix

2020

2021 48
2022 49
2023 51
2024 52

49

49

49

51

53

52

46

49

45

42

44

55

;Sommaire
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Historique — Age moyen des promus

Avancement de

grade au choix 1ECS
2020
2021 62 43 48 42 41
2022 61 47 55 52 38
2023 58 47 54 50 50
2024 53 50 51 48 35
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Historigue — Ancienneté moyenne des promus

;Sommaire

Changement

de corps au
P dans

dans le corps

dans

dans le corps

dans

dans le corps

dans

dans le corps

choix I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur
19 13 20 12 17 15 12 10
34 11 21 12 24 19 9 9
17 14 16 10 19 17 14 11
21 18 18 9 19 18 9 8
20 16 20 11 18 14 8 8
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Historigue — Ancienneté moyenne des promus

Avancement
de grade au

hoi dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade dans dans le grade
e I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur I'établissement inférieur
2020 35 14 14 11 18 5 13 7 8 5
2021 28 14 20 11 27 8 19 12 5 5
2022 22 9 17 9 24 6 16 13 9 8
2023 19 8 14 9 20 7 14 11 4 4
2024 24 9 18 11 20 5 15 12 5 5
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Historique — Répartition géographique des promus

L Promus
Promus Région IDE

2020 65 | 53% 58 47%

2021 73 49% 75 51%

2022 70 | a5% 85 550

2023 87 | 54% 73 46%

2024 87 I 55% 71 45%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

2020 2021 2022 2023 2024
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Historiqgue — Repartition par délégation régionale des promus

;Sommaire

2020 11 6 7 8 5 5 11 12 65

2021 17 5 7 7 9 7 7 14 73

2022 18 8 11 6 9 10 6 17 85

2023 17 4 9 8 13 10 11 15 87

2024 16 8 10 7 13 8 10 15 87
ADS Cepr?trriz_ﬁoi g CPear:'irsel-IEZt Paris IDF Sud| Total IDF

2020 11 16 22 9 58

2021 16 24 25 10 75

2022 16 26 19 9 70

2023 18 22 20 13 73

2024 17 24 16 14 71
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Historique — Repartition des promus par BAP

Répartition globale des promotions par BAP
(2020 - 2024)

CORPS ET GRADE CONFONDUS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
BAP A 65 85 79 77 76 382
BAP B - 1 1 2 1 5 BAP F
BAP C 1 - 3 1 2 7 BAP G
4%
BAP D - 1 2 2 - 5
BAP E 7 8 9 7 6 37
BAP B
BAPF 1 2 2 2 4 11 4
BAP C
BAP G 4 4 8 5 5 26 1%
BAP D
BAP J 45 47 51 64 64 271 1%
TOTAL 123 148 155 160 158 739
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