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Affectation

A propos de la Structure

Missions

Activités
principales

TR — Technicien de la recherche
G — Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Maintenance et logistique

Fonction : Technicien patrimoine polyvalent / travaux maintenance
Groupe : 2
Domaine : Délégation

Délégation Régionale Occitanie Pyrénées — Service Patrimoine, Toulouse

La Délégation Régionale de I'lnserm a Toulouse accompagne les unités de recherche et de
service, en particulier en matiére de gestion des ressources humaines, de gestion financiéere
et patrimoniale, de relations partenariales et de communication.

Le service du Patrimoine est I'interlocuteur des unités de recherche pour tous les aspects de
gestion du patrimoine immobilier et des travaux liés aux évolutions des batiments de I'lnserm
sur les sites hospitaliers et universitaires. Il a pour mission de construire et rénover le
patrimoine immobilier régional, qui représente 41 000 m2 répartis sur 3 sites géographiques
a Toulouse. Il met en ceuvre I'entretien, la maintenance, laremise en conformité et en sécurité
des batiments hébergeant les laboratoires rattachés a I'lnserm.

Sous la responsabilité de la cheffe du service Patrimoine, composé de 7 agents, et sous
la responsabilité fonctionnelle du coordinateur de la maintenance, I'opérateur-trice
maintenance et logistique, en lien avec les 2 agents des Services Techniques du site ainsi
gu’avec le chargé de prévention, assure la réalisation des taches liées :
- Aux opérations de maintenance sur les batiments du site de Purpan ainsi qu’a
I'entretien courant des équipements techniques,
- Aux missions de logistiques et d’approvisionnement des différentes équipes du
site.
La personne recrutée travaillera principalement pour le compte des équipes de recherche
et de bureau du site de Purpan: I'Institut Toulousain des Maladies Infectieuses et
Inflammatoires (INEINITY), I'lnstitut de recherche en santé digestive (IRSD), Toulouse
Neuro Imaging Center (ToNIC), le Centre régional d'exploration fonctionnelle et de
ressources expérimentales (CREFRE) et la Délégation Régionale. Cela représente 7
batiments et environ 10 000 m2.

MAINTENANCE :

o Réaliser sur les batiments des interventions de maintenance d'urgence ou de premier
niveau en électricité, électromécanique et plomberie, ainsi que lors d'incidents liés aux
intempéries.

o Procéder a l'entretien du matériel scientifique ; réaliser des opérations simples de
dépannage et de réparation du matériel ; réceptionner et installer les équipements
neufs.
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https://www.infinity.inserm.fr/
https://www.irsd.fr/
https://tonic.inserm.fr/
http://www.occitanie-pyrenees.inserm.fr/rubriques/l-inserm-en-region/la-delegation-regionale

Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Spécificité(s) et
environnement du
poste

Expérience
souhaitée

Diplome(s)
souhaité(s)

Diplome requis

Surveiller les installations techniques de chauffage, ventilation, climatisation et faire
intervenir les prestataires en contrat.

Faire établir des devis, auprés d'entreprises extérieures, pour des réparations
d'équipements.

Assurer la coordination des intervenants extérieurs et le suivi des travaux, en stricte
conformité avec les dispositions de sécurité.

Assister aux visites réglementaires des sociétés de contrdle des équipements
scientifiques.

Participer aux réunions de chantier en lien avec les assistants travaux du service du
Patrimoine, lors de travaux dans I'environnement immédiat du site qui pourraient
impacter son activité.

Mettre a jour la GMAO (gestion de la maintenance assistée par ordinateur).

LOGISTIQUE :

Assurer I'approvisionnement des laboratoires en azote liquide et en gaz scientifiques.
Prendre en charge et installer le matériel scientifique commandé par les équipes.
Procéder a I'enléevement et au transport des déchets issus de l'activité de laboratoire
en stricte conformité avec les regles d'hygiene et de sécurité : déchets chimiques,
biologiques ou chimiques.

Connaissances en électricité batiment et/ou électromécanique et/ou froid et
climatisation fortement souhaitées.

Connaissance générale des activités de logistique.

Connaissance générale de la réglementation en matiere d'hygiéne et sécurité relative
a la sécurité des batiments, des équipements et a la manipulation et au stockage des
produits utilisés sur le site, ainsi qu'a I'élimination des déchets.

Connaitre les contraintes particulieres des zones a acces réglementé.

Pratique habituelle des outils informatiques de bureautique générale.

Savoir-faire technique polyvalent pour les interventions de base sur les batiments et
sur les équipements.

Connaitre les plans du site et des batiments, les spécificités des locaux, ainsi que les
zones a acces réglementé.

Savoir rendre compte.

Savoir planifier et respecter les délais.

Qualités relationnelles et disponibilité.

Force de proposition.

Organisation

Travail en équipe.

Polyvalence dans les techniques de dépannage, d'électricité de base et de
plomberie.

Permis B requis.

Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Diplémes dans le domaine du batiment et des travaux

Dipléme minimum de niveau 4 (anciennement V).
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Environnement de travail

Temps de travail e Temps plein
e 38.30 heures hebdomadaires

e 32 jours Congés Annuels et 13 jours RTT

Activités I:l oul * NON
télétravaillables

* Préciser les modalités de télétravail possible.

Selon la grille indiciaire correspondant au corps de recrutement, une reprise d’ancienneté selon le niveau

Rémunération
d’expérience et un régime indemnitaire (RIFSEEP) correspondant a la fonction occupée.

Rémunération indicative brute moyenne mensuelle inclus IFSE* (sur la base d’'un indice moyen de
rémunération) : 2 091€

* Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
e Surllnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de travail,
contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

Pour en savoir +
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