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Election des représentant-e-s du personnel au
Conseil national de |'enseignement supérieur et de la recherche (Cneser)
Liste présentée par 5ud Recherche, membre de Solidaires Fonction publique,
avec le soutien de 5ud éducation et de Solidaires étudiant-e-s

Le Lneser, c’est quoi ?

Le Cneser est une instance consultative sur les missions confiées aux établissements publics
d’enseignement supérieur et de recherche (ESR). Cette instance regroupe a la fois des représentant-e-s du
personnel, des étudiant-e-s, des établissements, des représentant-e-s du monde économique, des « grands
intéréts nationaux », soit une centaine de personnes. Il est saisi sur des sujets qui vont des stratégies
nationales d'ESR, aux questions statutaires sur I'emploi, en passant par des éléments de répartitions
budgétaires et I'organisation territoriale de 'ESR. Nous avons conscience des limites de cette instance dont
les avis n'imposent aucune contrainte au pouvoir politique, mais elle est aussi une tribune suivie
attentivement par les médias et ses commissions d'études permettent d'établir des constats dont la
pertinence est incontestable.

5ud Recherche au Cneser, pourguoi ?

Pour Sud Recherche, siéger au Cneser, c’est porter dans les débats une conception citoyenne et responsable
d’'une recherche au service de la société et qui prenne en compte I'urgence de la crise écologique, et
ne pas laisser le champ libre aux seuls lobbyistes (du monde économique, des collectivités territoriales
et autres... voire méme de notre propre milieu).

C’est donc y défendre, avec d’autres organisations, le service public de 'ESR et son personnel : nous y
dénoncons systématiquement la politique de destruction du service public de 'ESR engendrée par les
réformes successives ; des réformes qui font exploser les collectifs de travail en introduisant toujours plus de
compétition, d’individualisme et de contrdle hiérarchique... Et surtout, toujours plus de précarité ! Des
réformes dont I'objectif principal est de sacrifier les services publics aux intéréts particuliers, en divisant et
asservissant le personnel, et en s'appuyant sur les ambitions personnelles.

C’est aussi y porter aussi hos orientations plus spécifiques, par exemple d’égalité réelle, d’écologie
globale, d’altermondialisme, d’anticapitalisme, de rejet des haines de toutes sortes...

Enfin, siéger au Cneser est avant tout une source d’'information nécessaire pour nous alerter et construire
la mobilisation collective qui seule peut garantir des avancées !
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PARMI NOS REVENDICATIONS

— Un véritable service public de recherche, qui se
donne les moyens de développer les connaissances
et d’assurer une expertise réellement indépendante
a I'exact opposé de la Loi de programmation de la
recherche (LPR) et des établissements publics
expérimentaux (EPE) ;

— Maintien des EPST, de leurs missions et de leurs
moyens ;

— Utilisation des deniers publics pour les dépenses
d’'intérét public : suppression du crédit d'impét
recherche ;

— Financement national de la formation et de la
recherche afin de garantir des objectifs communs et
I'égalité des moyens sur le territoire ; maintien du
cadrage national des dipldmes; priorité au
financement pérenne de la recherche plutdt que par
appel a projet (suppression de I'ANR) ; arrét de la
mise en concurrence des établissements ;

— Stop a la précarité : un plan d’intégration des
contractuel-les permettant la titularisation de toutes
celles et ceux qui le souhaitent; alignement des
droits et rémunérations des contractuel-les avec
ceux des titulaires ;

— Des recrutements sur postes statutaires a tous les
niveaux, dans tous les métiers et toutes les
disciplines ;

— Une totale prise en compte des années précédant
le recrutement dans la reconstruction de carriere et
pour la retraite ;.

— Une réelle politique de lutte contre le chémage et
d’amélioration de la qualité de vie et de travail par
une réduction conséquente du temps de travail ;

— Contre la paupérisation de certaines catégories
de personnel; des revalorisations salariales
conséguentes tournées vers plus d’égalité : abolition
des primes de fonctions et des primes au mérite ;

— Lutte contre toutes les inégalités et
discriminations ; égalité de déroulement de carriére
entre les hommes et les femmes via notamment la
lutte contre les stéréotypes et contre l'usage de
normes de réussite masculine ; des moyens pour la
lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans
I'ESR ;

— Des budgets spécifiques et conséquents pour
I'accessibilité handicap et pour I'accueil des étudiant-
e-s et du personnel concerné-e-s ;

— Refonte du contrat doctoral afin de garantir
I'égalité et I'indépendance des doctorant-e-s ;

— Abrogation de la loi Orientation et réussite des
étudiant-e-s: pas de sélection a l'entrée de
['université ;

— Gratuité des frais d’inscription a l'université ;

— Construction massive de logements étudiants et
véritable plan de rénovation et d’agrandissement
des locaux pour I'ensemble des universités, afin
d’accueillir dignement les nouvelles générations
d’étudiant-es.

Remettons la confiance et la coopération au centre de notre fonctionnement collectif, pour une recherche
vraiment au service de la société, pour batir un monde solidaire, pour la collectivité et pour toutes et tous !

Nos candidates et candidats

Sud Recherche présente des candidat-es dans les deux colléges des EPST ; nos élu-es, quel que soit leur corps,
travailleront bien évidemment de concert et avec les autres élu-es des syndicats de Solidaires. Depuis toujours, nous
combattons I'approche corporatiste et élitiste qui consiste a déterminer la représentation du personnel par colleges distincts
en fonction des statuts ou niveaux hiérarchiques, d’autant que le but est en général de minorer la représentation d'une
partie des agent-es, voire de les exclure. Ainsi pour ces élections au Cneser, la représentation des colléges « chercheur-
es » (6 sieges) et « ingénieur-es et technicien-n-s » (4 sieéges) est inversée par rapport aux effectifs. Pour Sud Recherche,
un-e travailleur-se = une voix, tout comme un-e citoyen-ne = une voix ! Nous revendiquons pour tou-tes les agent-
es, quel que soit leur statut ou fonction, le droit de s’exprimer avec le méme poids, que ce soit dans la vie de tous
les jours, les projets des équipes et services, ou lors des élections !

Titulaires
1 — Stephan BERNARD - IE INRAE - Clermont-Ferrand
2 — Elisabeth MORAND - IR INED - Paris
3 — Laurent WEINHARD - IR CNRS - Nancy
t4 — Virginie PONS - T CNRS - Montpellier

Suppléant-e-s
1bis — Julie GIOVACCHINI - IR CNRS - Paris
2bis — Olivier GUIBERT - T INRAE - Valence
3bis — Ghislaine GRISOT - IE INRAE - Villeurbanne
4bis — Simon MORE - IE CNRS - Marseille

1 — Claire CHATELAIN - CR CNRS - Paris

2 — Guillaume MARRELEC - CR INSERM - Paris
3 — Sacha DAVIDSON - DR CNRS - Montpellier

4 — Samuel ALIZON - DR CNRS - Paris

5 — Jacqueline CANDAU - DR INRAE - Bordeaux
6 — Francgois-Xavier COUDERT - DR CNRS - Paris

1bis — Anthony PECQUEUX - CR CNRS - Lyon

2bis — Elsa JOURDAIN - CR INRAE - Clermont-Ferrand
3bis — Guillaume LE ROUX - CR INED - Paris

4bis — Christine BENISTANT - CR INSERM - Montpellier
Bbis — Pierre GUIDI - CR IRD - Paris

6bis — Lucie BONY - CR CNRS - Paris
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