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Renouvellement du Comité d’action
et d’entraide sociale (Caes)
Vote électronique,
du mardi 10  mai au mercredi 17 mai 2023

Le Comité d’action et d’entraide sociale (Caes) de l’Inserm 
est une association loi 1901.

Créé en 1972 à l’initiative des organisations syndi-
cales, il tient le rôle d’un comité d’entreprise pour les 
activités sociales en faveur des agent(e)s 
Inserm, titulaires, contractuels, retraités, ainsi
que de leur famille. Il est administré par
17 élus représentants d’organisations
syndicales.

Selon son statut, le Caes a la 
vocation de promouvoir, 
organiser, développer et réa-
liser toute œuvre, tout projet et 
toute activité à caractère social, 
culturel, de loisirs et de 
solidarité.

Il a pour mission de défendre
le droit aux vacances, l’accès à
la culture, aux sports et aux loi-
sirs pour tous, de proposer des 
activités aux niveaux national et
local via les Comités locaux d’action 
sociale (Clas) pour tous les personnels de 
l’Inserm statutaires, contractuels, retraités et 
leur ayant droit.

ÉLECTIONS DES ADMINISTRATEURS du Caes – Inserm MANDATURE 2023 – 2027
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Notre volonté est de replacer l’agent(e)au 
cœur du dispositif. Une dispersion des 
activités dans les différents secteurs,  la 
complexité des modalités d’inscription, la 
charge financière, parfois lourde lors de 
l’inscription, limitent voire inhibent certain(e)s 
agent(e)s à demander des subventions pour 
leurs activités, leurs vacances ou leurs loisirs.

Dans le même esprit, et la crise COVID nous 
l’a appris, il apparaît nécessaire de refondre et 
de simplifier la relation agent(e) / Caes,notam-
ment en cas de litiges.

Pour cela la mise en œuvre d’un vrai « service 
de relation aux adhérents » sera notre priorité.

Enfin,  après avoir écouté et entendu les 
responsables de Clas, il apparaît comme 
prioritaire d’amplifier et de dynamiser le 
fonctionnement des Clas.

Pour cela une analyse et une simplification de 
la réglementation imposée aux Clas, 
devenue pléthorique, une plus forte autonomie 
d’action basée sur la confiance et non la 
méfiance seront les piliers de notre action.

Fort de l’expérience de son premier mandat, le SNPTES-UNSA souhaite mettre en œuvre une 
réelle modernisation du Caes au travers d’un programme ambitieux et constructif avec deux 
objectifs :

 une modernisation de la gestion administrative afin de la rendre plus efficiente ;
 une modernisation et une rationalisation de l’offre.

Le SNPTES-UNSA souhaite ainsi toucher un plus grand nombre d’agent(e)s tant au niveau local 
que national.

Car c’est dans le dialogue, l’écoute et l’action que nous réformerons le 
Caes pour le rendre plus proche des évolutions de notre société et plus 

efficient dans ses missions au service de tous !

Notre volonté

Depuis plus de 50 ans, le Caes Inserm est un outil d’action sociale et de solidarité mis à 
disposition des personnels en fonction et retraité(e)s de l’Inserm. Aujourd’hui, en considérant 
l’évolution de la société, il devient important de mettre en œuvre une modernisation du Caes afin 
d’être au plus près des agent(e)s.
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de supporter la totalité du coût du séjour avant 
de percevoir la subvention et permettre ainsi à 
plus de familles de partir en vacances et 
d’envoyer leurs enfants en colonie de 
vacances.

Dans le secteur Jeunesse,nous pérenniserons 
la subvention du soutien scolaire mise en 
place lors de la période COVID. Il s’agit 
bien d’une mesure à caractère social 
puisque le taux moyen de cette 
subvention était supérieur à 60%.

Nous proposerons des activités innovantes 
tenant compte de la diversité de nos publics, 
notamment les contractuels, les jeunes 
retraités.

Nous mettrons en place une politique de 
Responsabilité Sociétale en préservant l’as-
pect social des activités tout en tenant 
compte, dans la mesure du possible, de 
leur impact environnemental (notamment de 
l’empreinte carbone).

Les organisations syndicales : SNCS FSU, SNPTES-UNSAet SNTRS CGT s’engagent à mettre 
en commun leurs forces au service d’une politique de renouvellement du fonctionnement du 
Caes ainsi qu’à soutenir toutes les initiatives qui iront dans ce sens. Notre projet se décline en 
trois axes :

Nos engagements

I - Une politique sociale ambitieuse
Pour une politique sociale ambitieuse et efficace 
il faut une proximité avec les ouvrant droit. Ceci 
pourra se faire avec des Comités locaux rendus 
plus autonome avec le soutien fort du Caes 
national. L’aide et le soutien aux personnes en 
situation de handicap et à leur famille devra se 
poursuivre en se diversifiant. 

De même une refonte du système de subven-
tion a posteriori dans les secteurs Jeunesse et 
Vacances sera menée pour éviter aux familles

II - Politique organisationnelle

L’attractivité des propositions du Caes et sa 
visibilité seront renforcées via une évolution de 
la communication du Caes  vers les agent(e)s. 
(Site Web remanié, outils de communication 
diversifiés et communication spécifique pour les 
nouveaux entrants) et en recentrant les points 
d’entrée vers les secteurs (Jeunesse, 
Vacances/Voyages, Culture/Loisirs/Sports, 
Retraités,  Handicap et Solidarité).

La dématérialisation et une amélioration des 
échanges entre les ayants droit et le Caes 
seront poursuivies avec de nouveaux outils.
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Inserm et les retraité(e)s dans les meilleures 
conditions possibles en mettant à leur disposi-
tion cette réserve libre.

Celle-ci est le résultat d’un budget excéden-
taire du Caes et elle s’ajoute à la réserve obli-
gatoire fixée à 391 720€ (calculée pour 6 
mois de salaires et de fonctionnement du 
Caes). Nous avons donc les moyens de 
mettre en œuvre notre politique sociale avec 
des projets permettant d’utiliser ces fonds 
pour le bénéfice de tous les agent(e)s.

Les Candidats SNPTES-UNSA

III - Politique budgétaire

Nous réitérerons notre revendication pour 
un budget du Caes à la hauteur de 1% de la 
masse salariale de tous les agent(e)s de l’In-
serm (0,62% actuellement), comme il est ins-
crit dans la convention entre l’Inserm et le Caes 
signé en 2017.

Nous viserons à réduire la réserve libre à 
un niveau aussi bas que possible, elle est 
de plus de 580 000 € en 2023, ce qui est 
beaucoup trop. Le but du Caes n’est pas 
d’épargner mais de servir les agent(e)s

CAILMAIL Stéphane IECN Toulouse
BAYEUX  Florence TCE Lille
MENA Michel CDD AI Paris
DE TAPIA Claudia TCEStrasbourg
MICHEL Laurence CRHC Paris
POINDESSOUS-JAZAT  Frédérique IEHC Paris (Exprésidente et trésorière du CLAS Sainte Anne)

GUILLORY Christel TCE Paris
BACHELIERRichard IRCNMarseille
TERRIER Bénédicte IEHC Lyon
CHAN TCHI SONG Philippe IRHC Rouen
SIEGFRIED Géraldine CRHC Bordeaux
ROBIDELEstelle AI Paris
BENARDMagalie IRCN Rouen
DESRAYAUX Lionel TCN Paris (Siège DSI)
LEBRETONCorinne IRHC Paris (Ex trésorière du CLAS Necker)

GARFAMériem IRCN Paris (Ex responsable secteur loisirs et culture au Caes)

ARHAB Hassan TCEToulouse

Réitérez votre confiance pour la liste SNPTES-UNSA par un vote franc et massif
Améliorez votre quotidien social et changez-le avec nous !

Actifs, retraités, manifestez votre solidarité en votant SNPTES-UNSA

Éducation nationale – Enseignement supérieur –Recherche –Culture – Jeunesseet Sports

SNPTES-UNSA - 18,rue Chevreul - 94600 Choisy-le-Roi - Tél. : 09 50 36 4195
Courriel : secretariat@snptes.org- Site web : https ://www.snptes.fr - Espacede discussions : https://forum.snptes.fr - 4 -



DOSSIER DE CANDIDATURE
   Élection 2023 | C.A.E.S



MonsieurCivilité - Candidat.e [1] :

CAILMAILNom - Candidat.e [1] :

StéphanePrénom - Candidat.e [1] :

IECNGrade - Candidat.e [1] :

INSERM U 1037Affectation - Candidat.e [1] :

Déclaration du/de la candidat.e [1]

Liste des candidats

TOULOUSE (31)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [1] :

MadameCivilité - Candidat.e [2] :

BAYEUXNom - Candidat.e [2] :

FlorencePrénom - Candidat.e [2] :

TECEGrade - Candidat.e [2] :

INSERM DR NORD OUESTAffectation - Candidat.e [2] :

Déclaration du/de la candidat.e [2]

LILLE (59)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [2] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [3] :

MENANom - Candidat.e [3] :

MichelPrénom - Candidat.e [3] :

AIGrade - Candidat.e [3] :

INSERM DR PARIS ILE DE FRANCE CENTRE NORDAffectation - Candidat.e [3] :

Déclaration du/de la candidat.e [3]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [3] :

SNPTES - UNSANom de la liste :

Liste de candidature

Retraité - Candidat.e [1] : Non

Retraité - Candidat.e [2] : Non

Retraité - Candidat.e [3] : Non

MadameCivilité - Candidat.e [4] :

DE TAPIANom - Candidat.e [4] :

ClaudiaPrénom - Candidat.e [4] :

TECEGrade - Candidat.e [4] :

INSERM U 1118Affectation - Candidat.e [4] :

Déclaration du/de la candidat.e [4]

STRASBOURG (67)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [4] :

Retraité - Candidat.e [4] : Non



MadameCivilité - Candidat.e [5] :

MICHELNom - Candidat.e [5] :

LaurencePrénom - Candidat.e [5] :

CRHCGrade - Candidat.e [5] :

INSERM U 976Affectation - Candidat.e [5] :

Déclaration du/de la candidat.e [5]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [5] :

MadameCivilité - Candidat.e [6] :

POINDESSOUS-JAZATNom - Candidat.e [6] :

FrédériquePrénom - Candidat.e [6] :

IEHCGrade - Candidat.e [6] :

INSERM U 987Affectation - Candidat.e [6] :

Déclaration du/de la candidat.e [6]

BOULOGNE-BILLANCOURT (92)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [6] :

MadameCivilité - Candidat.e [7] :

GUILLORYNom - Candidat.e [7] :

ChristelPrénom - Candidat.e [7] :

TECEGrade - Candidat.e [7] :

INSERM U 1127Affectation - Candidat.e [7] :

Déclaration du/de la candidat.e [7]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [7] :

Retraité - Candidat.e [5] : Non

Retraité - Candidat.e [6] : Non

Retraité - Candidat.e [7] : Non

MonsieurCivilité - Candidat.e [8] :

BACHELIERNom - Candidat.e [8] :

RichardPrénom - Candidat.e [8] :

IRCNGrade - Candidat.e [8] :

INSERM U 1293Affectation - Candidat.e [8] :

Déclaration du/de la candidat.e [8]

MARSEILLE (13)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [8] :

Retraité - Candidat.e [8] : Non



MadameCivilité - Candidat.e [9] :

TERRIERNom - Candidat.e [9] :

BénédictePrénom - Candidat.e [9] :

IEHCGrade - Candidat.e [9] :

INSERM U1028Affectation - Candidat.e [9] :

Déclaration du/de la candidat.e [9]

LYON (69)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [9] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [10] :

CHAN TCHI SONGNom - Candidat.e [10] :

PhilippePrénom - Candidat.e [10] :

IRHCGrade - Candidat.e [10] :

INSERM US 51Affectation - Candidat.e [10] :

Déclaration du/de la candidat.e [10]

ROUEN (76)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [10] :

MadameCivilité - Candidat.e [11] :

SIEGFRIEDNom - Candidat.e [11] :

GéraldinePrénom - Candidat.e [11] :

CRHCGrade - Candidat.e [11] :

INSERM U1312Affectation - Candidat.e [11] :

Déclaration du/de la candidat.e [11]

BORDEAUX (33)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [11] :

MadameCivilité - Candidat.e [12] :

ROBIDELNom - Candidat.e [12] :

EstellePrénom - Candidat.e [12] :

AIGrade - Candidat.e [12] :

INSERM U 970Affectation - Candidat.e [12] :

Déclaration du/de la candidat.e [12]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [12] :

Retraité - Candidat.e [9] : Non

Retraité - Candidat.e [10] : Non

Retraité - Candidat.e [11] : Non

Retraité - Candidat.e [12] : Non



MadameCivilité - Candidat.e [13] :

BENARDNom - Candidat.e [13] :

MagaliePrénom - Candidat.e [13] :

IRCNGrade - Candidat.e [13] :

INSERM US 51Affectation - Candidat.e [13] :

Déclaration du/de la candidat.e [13]

ROUEN (76)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [13] :

Retraité - Candidat.e [13] : Non

MonsieurCivilité - Candidat.e [14] :

DESRAYAUXNom - Candidat.e [14] :

LionelPrénom - Candidat.e [14] :

TECNGrade - Candidat.e [14] :

ADS DSIAffectation - Candidat.e [14] :

Déclaration du/de la candidat.e [14]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [14] :

MadameCivilité - Candidat.e [15] :

LEBRETONNom - Candidat.e [15] :

CorinnePrénom - Candidat.e [15] :

IRHCGrade - Candidat.e [15] :

INSERM U 1163Affectation - Candidat.e [15] :

Déclaration du/de la candidat.e [15]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [15] :

NonRetraité - Candidat.e [15] :

NonRetraité - Candidat.e [14] :

MadameCivilité - Candidat.e [16] :

GARFANom - Candidat.e [16] :

MériemPrénom - Candidat.e [16] :

IRCNGrade - Candidat.e [16] :

INSERM US 24Affectation - Candidat.e [16] :

Déclaration du/de la candidat.e [16]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [16] :

NonRetraité - Candidat.e [16] :



MonsieurCivilité - Candidat.e [17] :

ARHABNom - Candidat.e [17] :

HassanPrénom - Candidat.e [17] :

TECEGrade - Candidat.e [17] :

INSERM U 1291Affectation - Candidat.e [17] :

Déclaration du/de la candidat.e [17]

TOULOUSE (31)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [17] :

NonRetraité - Candidat.e [17] :

Je dépose la profession de foi de ma liste en pièce jointeModalités de dépôt :

Profession de foi
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