
Donnez-vous les moyens d’être efficaces pour faire bouger les lignes au
ministère !

Élections professionnelles : choisissez vos représentantes et représentants du personnel
du 1er au 8 décembre prochain  pour être entendu·e. Le Sgen-CFDT syndique toutes

les catégories de personnels  de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, à la fois
des universités et des établissements de recherche, ce que traduisent nos listes.

Candidates et candidats du Sgen-CFDT au Conseil Social d’Administration
du ministère (ex-CT), nous nous engageons :

à exercer notre mandat de manière collective  et à vous rendre compte de nos
prises de position,
à agir pour l’ amélioration des conditions de travail  pour tous les personnels,
à permettre une juste reconnaissance du travail, avec une progression des
rémunérations  (indiciaire et indemnitaire),
à obtenir des mesures pour que l’égalité professionnelle entre femmes et
hommes progresse réellement,
à rendre effective la mobilisation du compte personnel de formation,
à obtenir de meilleures conditions d’emploi des agents contractuels et leur
titularisation sans concours sous condition de durée d’exercice,

à obtenir que nos locaux de travail soient adaptés au changement
climatique  dans le respect de l’environnement.

CSA MESR



Construire une politique respectueuse des personnels
et de leur travail :

Pour une politique ambitieuse de l’emploi  dans l’enseignement supérieur et la
recherche, afin de pouvoir réellement assurer nos missions et préparer l’avenir.
L’enseignement supérieur et la recherche, ce n’est pas un coût de

fonctionnement, c’est un investissement pour l’avenir !

 

Pour améliorer les conditions de rémunération des agents,  en agissant sur
tous les leviers disponibles : amélioration des grilles indiciaires des fonctionnaires
et des PO des CROUS, politique indemnitaire juste : à travail égal, salaire égal ! Il
faut donc revaloriser aussi les primes des enseignants, des BIATSS et des ITA afin
d’obtenir des primes comparables à celles du reste de la fonction publique,
augmenter le taux de l’heure complémentaire et les salaires des contractuels…
sans opposer les un·es aux autres.

 

Pour de véritables plans de prévention des risques psycho-sociaux  pour les
personnels dans tous les services et les établissements de l’ESR.

Défendre les agents, c’est négocier et être force de proposition.  C’est ce qui nous a
permis d’obtenir des avancées importantes, pour le RIPEC par exemple.

Notre bilan de mandat et nos
priorités :

Grâce aux élu·es Sgen-CFDT, un
protocole d’accord “carrières et
rémunérations”  a permis d’améliorer
substantiellement la situation des agents :
forte amélioration de l’indemnitaire des
chercheurs et enseignants-chercheurs
(RIPEC C1 : 6.400€/an en 2027),
repyramidages de postes pour les EC et
les ITRF, fusions des deux premiers grades
d’IGR. Nous continuerons à nous battre
pour que tous les agents bénéficient de
telles améliorations !
Les candidates et candidats Sgen-CFDT
exigeront un dialogue social utile et

efficace,  caractérisé par une large
concertation avec les personnels et par
l’inscription dans la durée et la stabilité

des emplois.  Elles et ils exigeront une
totale transparence des choix de la

gouvernance.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX



Election  au  CSA ministériel de l'enseignement supérieur et de la recherche

Élections professionnelles 2022
15 titulaires - 15 suppléants

16 Femmes - 14 Hommes

Liste présentée par le Sgen-CFDT

1 M. BONNET Christophe IGE UNIVERSITE PARIS 3 SORBONNE NOUVELLE Paris  5e  Arrondissement (75)

2 Mme GRIMALDI Laetitia IE INRIA INRIA BORDEAUX - SUD-OUEST Talence (33)

3 Mme BARRALIS CHRISTINE MCF UNIVERSITÉ LORRAINE Nancy (54)

4 Mme SIOUDAN-DEVAILLY Elisabeth IGE UNIVERSITE PARIS CITE Paris  6e  Arrondissement (75)

5 M. RIVIERE Raymond TECH RF CROUS D'AMIENS Amiens (80)

6 M. WOLF Benoit ATTACHE UNIVERSITE TOURS FRANCOIS RABELAIS Tours (37)

7 Mme LAMBERT Françoise MCF UNIVERSITE POITIERS Poitiers (86)

8 Mme COHEN Isabelle CR EPST DELEGATION REGIONALE CNRS PARIS
MICHEL-ANGE

Paris 16e  Arrondissement (75)

9 M. ALEXANDRE Laurent PROF.ECOLE INSPE ACADEMIE DE VERSAILLES - CY UNIVERSITE Antony (92)

10 Mme MENCOY Beatrice BIBAS INST ETUD POLITIQUES BORDEAUX Pessac (33)

11 Mme TIR Fathia Agent contractuel UFR SCIENCES UNIV AIX-MARSEILLE Marseille  3e  Arrondissement
(13)

12 Mme STERN Ghislaine AGREGEE IUT SCEAUX UNIVERSITE PARIS SACLAY Sceaux (92)

13 M. ETTAI Youssef IGR UNIVERSITE PARIS NANTERRE Nanterre (92)

14 Mme CHABRILLANGE Nathalie IE IRD INSTITUT DE RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT

Marseille  2e  Arrondissement
(13)

15 Mme SAVIGNAC Emmanuelle PR UNIVERSITE PARIS 13 PARIS-NORD Villetaneuse (93)

16 Mme CHAMPION isabelle CR EPST INRAE BORDEAUX AQUITAINE Villenave-d'Ornon (33)

17 Mme ZIMMERMANN Christine IGR UNIVERSITE RENNES 2 Rennes (35)

18 M. GUTIERREZ Laurent PR UNIVERSITE PARIS NANTERRE Nanterre (92)

19 Mme DUBONNET Florence IGE RECTORAT ACADEMIE DE GRENOBLE Grenoble (38)

20 M. ETIENNE Jocelyn CR EPST DELEGATION REGIONALE CNRS ALPES Grenoble (38)

21 M. EDOUARD Serge MCF UNIVERSITE PARIS 11 PARIS-SUD Orsay (91)

22 Mme LOPES Izolina TECH RF INSERM Paris 13e  Arrondissement (75)

23 Mme DE MAEN Rachel PO CROUS DE LILLE Lille (59)

24 M. ROUCH Laurent IGE UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE Toulouse (31)

25 M. SERIN Frédéric MCF IUT LE HAVRE UNIVERSITE LE HAVRE Le Havre (76)

26 M. SERGENT Romain ATRF LP LYCEE DES METIERS BERNARD PALISSY Maromme (76)

27 M. HOLZSCHUCH Nicolas DR INRIA INRIA GRENOBLE - RHÔNE-ALPES Montbonnot-Saint-Martin (38)

28 M. BOURLES Yannick IR CNRS DELEGATION REGIONALE CNRS MIDI-PYRENEES Toulouse (31)

29 Mme DAUPHIN-BENOIST Stephanie MCF UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE Dijon (21)

30 M. LOUREIRO Franck IGR UNIVERSITE LA REUNION Saint-Denis (974)


