
 

Comité social d'administration d’établissement (CSAE) 

    Personnels Inserm   Mandature 2023 – 2027 
 

Le Comité social d'administration d’établissement (CSAE) 
fusionne le comité technique (CT) et le comité d'hygiène, de 

sécurité et des conditions de travail (CHSCT). 

Il sera mis en place à l'issue des élections professionnelles dans 
la fonction publique pour lesquelles vous êtes appelé.es à voter 

du 1er au 8 décembre 2022 (17h), par vote électronique. 

Le CSAE sera compétent notamment pour le fonctionnement et l'organisation des services ; l’égalité 

professionnelle ; la protection de la santé, l'hygiène et la sécurité des agents ; les orientations 

stratégiques sur les politiques de ressources humaines ; les lignes directrices de gestion (LDG) qui 

encadrent les orientations en matière de mobilité, de promotion interne, d'avancement au choix de corps 

et de grade des agents et de rémunérations. Les Formations spécialisées de service qui 

remplaceront les CSHSCT au niveau de chaque DR seront constituées en fonction des voix obtenues 

lors de l’élection au CSAE Inserm. 

Le Sgen-CFDT, syndicat inter-catégoriel, premier syndicat représentatif à l’Inserm depuis 2018 

également présent au CNRS, à l’Inria, à l’IRD et l’INED, défend tous les personnels, chercheurs, 

ingénieurs, techniciens, adjoints techniques, titulaires comme contractuels. 
 

Le Sgen-CFDT se félicite de ses résultats depuis 2018 : 

• la signature par la CFDT du PPCR (Parcours professionnels, carrières et rémunérations) et du PARC 

(Protocole d’accord relatif à l’amélioration des rémunérations et carrières) a permis une évolution 

statutaire sans précédent depuis le décret de 1983 ! 

• une première revalorisation (2019-2021) des socles indemnitaires de l'indemnité de fonctions, de 

sujétions et d'expertise (IFSE), composante principale du RIFSEEP pour tous les personnels IT ; la fusion 

prévue des grades IR2/IR1, des grades IE1/IEHC et le prolongement de la grille des IECN et IEHC 

• la création du régime Indemnitaire pour les chercheur.e.s (RIPEC) avec  -1) une augmentation 

historique de la prime statutaire de recherche (C1)  -2) la fusion des grades CR2/CR1 et la création de la 

hors classe, l’ajout de 2 échelons hors échelle  -3) le repyramidage des grades des CR et des DR 

• le droit au télétravail, accompagné du versement d’une indemnité journalière, de la possibilité pour les 

aidants d’aller au-delà de 3 jours par semaine ; du droit à la déconnexion pour une qualité de vie 

professionnelle et privée 

• des mesures pour atteindre l’égalité Femmes-Hommes ; pour lutter contre les violences sexuelles et 

sexistes au travail (VSST) et, pour tous les agents, la reconnaissance des risques psychosociaux (RPS) 

qui ont conduit à la mise en place de cellules de veille sociale et à une adresse mail de signalement 

• une complémentaire Santé / Prévoyance pour tous les agents de l’État, titulaires et contractuels. 
 

Le Sgen-CFDT se mobilise durant ce mandat pour : 

• l’application du principe du déroulé de carrière sur au moins deux grades, acté par le PPCR et la 

LPR, mais dont l’inscription dans les LDG est encore refusée par la Direction Inserm 

• la poursuite de l’harmonisation et de la revalorisation, par le haut, des régimes indemnitaires des 

personnels IT de la recherche sur ceux des personnels ITRF de l’enseignement supérieur 

• la reprise du transfert primes-points, au-delà de celui mis en place en 2017 entrainant une meilleure 

prise en compte pour le calcul de la retraite. 

 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 

FONCTION PUBLIQUE 2022 



Le Sgen-CFDT revendique des avancées pour : 

• une augmentation du nombre de postes titulaires afin de privilégier l’emploi pérenne

• l’augmentation des possibilités de promotion pour tous les agents, en particulier pour ceux qui ont

atteint l’échelon terminal de leur grade depuis plus de 3 ans

• la modification du décret de 1983 servant au calcul de l’ancienneté des IT nouvellement recrutés

afin que soient validés 100 % de leurs activités précédentes, au lieu des 50 % actuels

• la modification de la composition des membres des réunions d’analyse régionales (RAR),

comme déjà obtenue au CNRS, avec la création d’une commission pour  -1) la promotion au choix de

corps et de grades des IT  -2) la transparence dans le processus et les critères de promotion des IT

• le passage à 2 grades des corps des T, AI, DR, comme pour les IE et IR

• le décontingentement de la HEB et l’allongement de la grille à la HEC pour les CRHC et les IRHC et

à la HEA pour les CRCN et IR1 ; l'attribution de la prime individuelle (C3) à tous les chercheurs

ayant reçu un avis favorable lors de leur évaluation

• l’augmentation significative de la valeur du point de l’indice au-delà des 3,5%  obtenus le 1er 

juillet 2022 visant l’indexation du traitement sur l'inflation.

Le Sgen-CFDT s’opposera à toutes mesures prévoyant l’allongement de la durée de cotisation pour 

l’obtention d’une retraite « à taux plein » et au report de l'âge légal de départ à la retraite. 

Les candidat.e.s Sgen-CFDT Recherche EPST au CSAE : 

Vanessa Charrier IEHC Bordeaux 

Régis Bobe CRCN Kremlin-Bicêtre 

Izolina Lopes TECN Villejuif 

Karima Kissa -Marin CRCN Montpellier 

Cécile Couriaud IECN Nantes 

Sandrine Benitski IECN Grenoble 

Denis Greuet IECN Montpellier 

Olivier Feraud IR1 Créteil 

Délia Fernandes TECN Strasbourg 

Philippe Aubert IEHC Nantes 

Béatrice Marquèze-Pouey CRCN Marseille 

Frédéric Fiore IRHC Marseille 

Marie-Pierre Puissegur-Lay IECN Toulouse 

Emmanuel Barbier DR2 Grenoble 

Sonya Barbey AI Paris 

Sylvie Lachkar IEHC Paris 

Franck Lavenne IEHC Lyon 

Sophie Galier TECE Paris 

Caroline Sevoz-Couche 

Joël Teyssier 

CRHC 

IEHC 

Paris 

Toulouse 

du 1er au 8 décembre 2022 avant 17h

VOTEZ ! FAITES VOTER POUR LE

Votez pour une Recherche citoyenne, durable et respectueuse des agents



DOSSIER DE CANDIDATURE
   Élection 2022 | C.S.A.E



OuiConformité du logo affiché :

MadameCivilité - Candidat.e [1] :

CHARRIER DECONCLOISNom - Candidat.e [1] :

VanessaPrénom - Candidat.e [1] :

IEHCGrade - Candidat.e [1] :

INSERM U1215Affectation - Candidat.e [1] :

Liste de candidature

Déclaration du/de la candidat.e [1]

Liste récapitulative des candidats.es

Liste des candidats

BORDEAUX (33)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [1] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [2] :

BOBENom - Candidat.e [2] :

RégisPrénom - Candidat.e [2] :

CRCNGrade - Candidat.e [2] :

INSERM U1176Affectation - Candidat.e [2] :

Déclaration du/de la candidat.e [2]

LE KREMLIN BICÊTRE (94)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [2] :

MadameCivilité - Candidat.e [3] :

LOPESNom - Candidat.e [3] :

IzolinaPrénom - Candidat.e [3] :

TECNGrade - Candidat.e [3] :

DGDAAffectation - Candidat.e [3] :

Déclaration du/de la candidat.e [3]

PARIS (13)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [3] :

Nombre de candidats.es : 20



MadameCivilité - Candidat.e [4] :

KISSA-MARINNom - Candidat.e [4] :

KarimaPrénom - Candidat.e [4] :

CRCNGrade - Candidat.e [4] :

UMR5235Affectation - Candidat.e [4] :

Déclaration du/de la candidat.e [4]

MONTPELLIER (34)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [4] :

MadameCivilité - Candidat.e [5] :

COURIAUDNom - Candidat.e [5] :

CécilePrénom - Candidat.e [5] :

IECNGrade - Candidat.e [5] :

INSERM U1307Affectation - Candidat.e [5] :

Déclaration du/de la candidat.e [5]

NANTES (44)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [5] :

MadameCivilité - Candidat.e [6] :

BENITSKINom - Candidat.e [6] :

SandrinePrénom - Candidat.e [6] :

IECNGrade - Candidat.e [6] :

DR AURAAffectation - Candidat.e [6] :

Déclaration du/de la candidat.e [6]

LYON (69)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [6] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [7] :

GREUETNom - Candidat.e [7] :

DenisPrénom - Candidat.e [7] :

IECNGrade - Candidat.e [7] :

INSERM U1298Affectation - Candidat.e [7] :

Déclaration du/de la candidat.e [7]

MONTPELLIER (34)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [7] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [8] :

FERAUDNom - Candidat.e [8] :

OlivierPrénom - Candidat.e [8] :

IR1Grade - Candidat.e [8] :

INSERM U0955Affectation - Candidat.e [8] :

Déclaration du/de la candidat.e [8]

CRÉTEIL (94)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [8] :



MadameCivilité - Candidat.e [9] :

FERNANDESNom - Candidat.e [9] :

DéliaPrénom - Candidat.e [9] :

TECNGrade - Candidat.e [9] :

DR ESTAffectation - Candidat.e [9] :

Déclaration du/de la candidat.e [9]

STRASBOURG (67)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [9] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [10] :

AUBERTNom - Candidat.e [10] :

PhilippePrénom - Candidat.e [10] :

IEHCGrade - Candidat.e [10] :

INSERM U1235Affectation - Candidat.e [10] :

Déclaration du/de la candidat.e [10]

NANTES (44)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [10] :

MadameCivilité - Candidat.e [11] :

MARQUEZE-POUEYNom - Candidat.e [11] :

BéatricePrénom - Candidat.e [11] :

CRCNGrade - Candidat.e [11] :

INSERM U1072Affectation - Candidat.e [11] :

Déclaration du/de la candidat.e [11]

MARSEILLE (13)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [11] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [12] :

FIORENom - Candidat.e [12] :

FrédéricPrénom - Candidat.e [12] :

IRHCGrade - Candidat.e [12] :

INSERM US012Affectation - Candidat.e [12] :

Déclaration du/de la candidat.e [12]

MARSEILLE (13)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [12] :

MadameCivilité - Candidat.e [13] :

PUISSEGUR-LAYNom - Candidat.e [13] :

Marie-PierrePrénom - Candidat.e [13] :

IECNGrade - Candidat.e [13] :

U1037Affectation - Candidat.e [13] :

Déclaration du/de la candidat.e [13]

TOULOUSE (31)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [13] :



MonsieurCivilité - Candidat.e [14] :

BARBIERNom - Candidat.e [14] :

EmmanuelPrénom - Candidat.e [14] :

DR2Grade - Candidat.e [14] :

INSERM U1216Affectation - Candidat.e [14] :

Déclaration du/de la candidat.e [14]

GRENOBLE (38)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [14] :

MadameCivilité - Candidat.e [15] :

BARBEYNom - Candidat.e [15] :

SonyaPrénom - Candidat.e [15] :

AIGrade - Candidat.e [15] :

DESPAffectation - Candidat.e [15] :

Déclaration du/de la candidat.e [15]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [15] :

MadameCivilité - Candidat.e [16] :

LACHKAR COLMERAUERNom - Candidat.e [16] :

SylviePrénom - Candidat.e [16] :

IEHCGrade - Candidat.e [16] :

INSERM U1138Affectation - Candidat.e [16] :

Déclaration du/de la candidat.e [16]

CORDELIERS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [16] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [17] :

LAVENNENom - Candidat.e [17] :

FranckPrénom - Candidat.e [17] :

IEHCGrade - Candidat.e [17] :

DIV062204Affectation - Candidat.e [17] :

Déclaration du/de la candidat.e [17]

LYON (69)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [17] :

MadameCivilité - Candidat.e [18] :

GALIERNom - Candidat.e [18] :

SophiePrénom - Candidat.e [18] :

TECEGrade - Candidat.e [18] :

INSERM U1166Affectation - Candidat.e [18] :

Déclaration du/de la candidat.e [18]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [18] :



MadameCivilité - Candidat.e [19] :

SEVOZ-COUCHENom - Candidat.e [19] :

CarolinePrénom - Candidat.e [19] :

CRHCGrade - Candidat.e [19] :

INSERM U1158Affectation - Candidat.e [19] :

Déclaration du/de la candidat.e [19]

PARIS (75)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [19] :

MonsieurCivilité - Candidat.e [20] :

TEYSSIERNom - Candidat.e [20] :

JoëlPrénom - Candidat.e [20] :

IEHCGrade - Candidat.e [20] :

INSERM U1037Affectation - Candidat.e [20] :

Déclaration du/de la candidat.e [20]

TOULOUSE (31)
Ville | Numéro de département -
Candidat.e [20] :

Je dépose la profession de foi de ma liste en pièce jointeModalités de dépôt :

Profession de foi
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