5FﬂBLIQUE !nse rm

FRANCAISE

Liberté

Egalité La science pour la santé
Fraternité From science to health

Chargé.e d'appui au projet de recherche

@ cop 12mois ™4 Debut : 01/10/2022  Q Strasbourg {2} Télstravail partiel

L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriere. Afin
de préserver le bien-étre au travail, I'lnserm méne une politique active en matiére de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste |:| Agents fonctionnaires non Inserm par voie Catégorie A
ouvert aux .
candidats de détachement Corps Ingénieur d’Etude
CDD agents contractuels
Emploi-Type Chargé-e d’appui au projet de recherche

Structure d’accueil

Département/
Unité/ Délégation régionale Est
Institut

A propos de la Structure La Délégation Régionale EST est au service de 20 laboratoires de recherche et 4
centres d’investigation clinique repartis sur les régions Grand-Est et Bourgogne-
Franche-Comté Est. Elle est située a Strasbourg.

Directeur Eric SIMON
Adresse 5 Rue Jacob Mayer a Strasbourg
Délégation Régionale Est

Description du poste

Mission A I'échelle de la Délégation Régionale « Est » et en cohérence avec la politique générale de
principale I'établissement, le ou la chargé.e d’appui au projet de recherche aura comme mission, au sein
du service Pdle d’Ingénierie Santé PISA, I'aide au montage de projet et 'accompagnement des
structures de recherches Inserm tout au long de la vie de ces projets. Il ou elle aura également
des activités associées en matiére de veille, d’animation et de formation. Il ou elle participera
également a la mise en coeuvre dune démarche qualité relative aux processus
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Emploi type

d’accompagnement et de gestion des projets de recherche. Il ou elle fera partie de la cellule
Europe régionale.

Activités o Renforcer la stratégie européenne (Horizon Europe) en lien avec les partenaires de
principales site et en animant la cellule « Europe régionale DR Inserm »

o Exercer une veille réglementaire et documentaire concernant notamment le droit
communautaire et les organismes financeurs.

o lIdentifier les programmes de financements et conseiller les équipes de recherche sur
les appels a projets nationaux et internationaux d’intérét en cours et a venir

o lIdentifier et collecter les informations nécessaires a la promotion de la politique de
coopération internationale de I'établissement

o Participer aux activités de réseaux avec les partenaires de site autour d’une stratégie
de promotion et d’accompagnement des projets de recherche

« Etre l'interlocuteur privilégié des partenaires financeurs externes

e Sécuriser le montage administratif des dossiers en lien avec les services
financier/comptable et RH et fiabiliser la phase de contractualisation et les éventuels
accords de consortium. Gérer les actes subséquents tout au long de la vie du contrat

o Organiser les réunions de lancement des projets complexes ou a enjeu

o Produire les justificatifs des projets Européens en respectant le calendrier et les
conditions réglementaires relatives a leur audit le cas échéant, réalisé par I'agent
comptable secondaire

o Participer au développement d’'une démarche qualité autour du processus
« Ressources propres » en lien avec les services concernés

Spécificité(s) et o Prévoir un accompagnement de proximité en se déplagant frequemment auprés des

environnement structures de recherche relevant de I'lnserm Est basées a Strasbourg, Nancy, Dijon, Reims,
du poste Besancgon
Connaissances « Trés bonne connaissance des dispositifs nationaux, européens et internationaux de

financement des programmes de recherche (ANR, Horizon Europe, ERC, Interreg, NIH, ...)
o Trés bonne connaissance de l'organisation de la recherche francgaise, de I'enseignement
supérieur
« Trés bonne connaissance du management de projets européens
o Bonne connaissance de la coopération en recherche transfrontaliére
o Connaissance juridique en matiére de contrats de recherche
o Excellente maitrise de I'anglais (C1)

Savoir-faire o Maitriser la gestion et la coordination de projet : ses méthodes et ses outils
o Maitrise des logiciels courants de bureautique (Word, Excel, Powerpoint ...)
e Savoir mener une négociation et maitriser les techniques dans un contexte international et
europeéen
o Trés bonnes capacités de communication aussi bien orales qu’écrites
o Savoir travailler en équipe
o Savoir planifier les activités en tenant compte des priorités et en respectant les échéances

Aptitudes e Autonomie et esprit d'initiative
* Aptitude a collaborer et négocier avec des acteurs variés et nombreux
o Rigueur professionnelle
o Réactivité
¢ Diplomatie

Expérience(s) Ce poste s’adresse a un(e) candidat(e) ayant une expérience idéalement acquise sur des
souhaitée(s) fonctions telles que la conception et I'ingénierie, y compris financiére, dans le domaine de la
recherche.
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Niveau de
diplome et
formation(s)

Emploi type

o De formation bac + 3 minimum, idéalement bac +5 dans un domaine li¢ avec l'ingénierie ou
le management de projets de recherche

Informations Générales

Date de prise de
fonction

Durée

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Dés que possible

12 mois
Renouvelable : Ooul [ ] NON

Il est prévu un renouvellement, sans certitude a I'’heure actuelle.

o Temps plein
o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h30
o Congés Annuels et RTT : 44 jours

oul [ ] NON

2170,05 a 2806,86 € brut mensuel en fonction de I'expérience professionnelle sur des postes de niveau
équivalent.

Modalités de candidature

Contact

Pour en savoir +

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation a :
Eric Simon
recrutement.strasbourg@inserm.fr

e Sur'Inserm : https://lwww.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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