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Secteur   « CLAS » 
Responsable  Secteur : Nadine Kaniewski          

Secrétaire Secteur : Sylvie Dupuy       
Web : http://caes.inserm.fr/fr/comites-locaux/ 

Courriel : sylvie.dupuy@inserm.fr 
Tel : 01 82 53 34 40 
 

 

 30 CLAS répartis sur toute la France (13 en Ile-de-France et 17 en région) couvrant la totalité des sites 

d’implantation de l’Inserm. 

 3ème budget du CAES (310 000 €) après les secteurs Vacances et Jeunesse. 

 Tout agent Inserm (titulaire, CDD, vacataire) est rattaché à un CLAS, soit 7998 agents. 

 Environ 200 agents bénévoles élus qui participent au fonctionnement des CLAS, vous proposent et prennent en 

charge des activités de loisirs, culturelles et sportives pour les agents et leurs familles. Merci à toutes et tous pour 

leurs implications ! 

 Des réunions interCLAS,  des lettres infoCLAS, des documents d’informations et un site web, tout au long de l’année 

pour maximiser la communication et les échanges entre le CAES et les CLAS. Des partages d’idées, des activités 

entre CLAS… 

 Un tour d’horizon des activités proposées par les CLAS : billetterie cinéma, subventions sportives et culturelles, fête 

de noël et sorties pour les enfants, sorties collectives et familiales (évènements sportifs, concerts, théâtres, expos, 

musées, etc.),  week-ends sportifs ou culturels en France ou à l’étranger ; concours photos, concours ping-pong, 

concours de dessins d’enfants et logos CLAS, etc.  

 Mais aussi des activités dans les locaux des CLAS : atelier yoga, atelier self-défense, atelier tricot/couture, ateliers 

scrapbooking/sérigraphie/calligraphie, fabrication de sacs, fabrication cosmétique maison, club-photos, 

bibliothèque, Bdthèque, ludothèque… 

 

Répartition homme/femme dans les bureaux des CLAS (2017) 

 

            

La représentation des femmes est majoritaire dans les bureaux des CLAS comme à l’Inserm. 

Les Comités Locaux d’Action Sociale ?  

 Qu'est-ce que c'est ? 
 

hommes

femmes

 

http://caes.inserm.fr/fr/comites-locaux/
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Répartition analytique des dépenses des CLAS 

 

L'activité 2017 en photos dans les CLAS 

 

 

  

 



Secteur «Vacances» 
Responsables du secteur 
Françoise Muzeau, Yves Le Ster, 
Secrétaires du Secteur : 
Monique Lesanne,  
Minh Marrache, Sabrina Younes 
Tel : 01 82 53 34 35 / 33 / 34 
Web: http://caes.inserm.fr/sejours 

Courriel : vacances.caes@inserm.fr  

  

 

 

 

 

 

              

Partir pour se changer du quotidien, se reposer, se 
détendre, ne serait-ce que quelques jours et à quelques 
kilomètres de chez soi, devrait être possible pour chacun 
d’entre nous, quelle que soit sa position sociale et familiale. 
Une des priorités du CAES est de faciliter cet accès aux 
vacances à tous les ouvrants droits (actifs et retraités) et 
leur famille. 

Pour répondre à cette nécessité, le secteur "Vacances" doit 
proposer des séjours de qualité à moindre coût d'où 
l'achat par le CAES de parts dans des SCI correspondant 
soit à des semaines en multi propriété soit à des gites ou 
chambres en pension complète dans des Villages de 
Vacances du Tourisme Social et de l'achat de mobil-homes 
placés dans des zones touristiques prisées. 

Bien que de nouveaux investissements soient faits tous les 
ans, le nombre de séjours disponibles ne suffit pas à 
répondre à vos besoins. Le CAES doit louer, sous forme de 
"linéaires" ou "d'allottements" d'autres séjours auprès de 
prestataires du Tourisme Social ou du Tourisme Marchand. 

L'ensemble de ces séjours vous sont proposés dans un 
catalogue biannuel. Les inscriptions, avec des dates butoir, 
se font directement auprès du CAES et ne valent pas lieu 
d'acceptation. Le séjour vous sera alloué ou non après 
l'application de règles d'attribution et sera facturé par le 
CAES en tenant compte de votre subvention. Vous pouvez 
régler en plusieurs fois. 

En dehors des séjours proposés dans le catalogue CAES, 
vous pouvez obtenir des subventions pour des séjours que 
vous réservez chez des prestataires agréés par le CAES 
suivant des critères spécifiques. Votre demande de 
subvention doit parvenir au CAES une semaine avant le 
séjour et celle-ci vous sera attribuée à votre retour. Vous 
pouvez sous certaines conditions obtenir une avance de 
votre subvention 

 Tous ces séjours font l’objet de subventions suivant le 
quotient familial ainsi que, dans certaines conditions 
spécifiques, les activités sportives ou culturelles et le 
transport, de même une aide au séjour SKI peut être 
attribuée. 

La Palmyre 

St Raphael 

Bandol Les 2 Alpes 

Courchevel Tignes 

Biarritz 

Prapoutel les 7 Laux 

Cannes 

Calvi 

Souston 

http://caes.inserm.fr/sejours
mailto:vacances.caes@inserm.fr


     

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 
 

 

En 2017, le budget du secteur « Vacances » a été de : 458 674 € (+1.9 % par rapport à 2016) 

Propositions catalogues CAES : 223 433.25 € (pour 430 séjours avec 1 416 participants et 45 % de taux moyen 
de subvention (gîtes, appartements, mobil-homes, séjours en demi-pension ou pension complète, week-end 
dans nos mobil-homes ou en thalasso, nuitées dans les résidences hôtelières et séjours-club à l'étranger. 

Subventions « à posteriori » : 185 731.89 € pour 689 séjours choisis dans les propositions des prestataires 
agréés par le CAES avec 2250 participants et 36 % de taux moyen de subvention, pour les activités sportives ou 
culturelles effectuées pendant les séjours subventionnés (126 bénéficiaires) et pour ralliement vers notre 
investissement à Tenerife (avion) ainsi que vers les séjours en Corse (bateau) proposés par le CAES (61 
bénéficiaires). 

Amortissements : 49 509.29 € de parts dans des Sociétés Civiles Immobilières correspondant soit à des 
semaines en multi propriété soit à des gites ou chambres en pension complète dans des  Villages de Vacances 
du Tourisme Social et de 8 mobil-homes. 

Puget sur Argens St Hilaire Argeles 

Séjours catalogues CAES 
Nombre de participants par type de séjour                    Nombre de séjours par type d'hébergement 



 
Secteur « Retraités » 
Responsables Secteur : Nicole Lacaze 
Gestionnaire Secteur : Soraya Louahchi 
Web : http://caes.inserm.fr/fr/culture/ 
Courriel : loisirs-culture.caes@inserm.fr 
Tel : 01 82 53 34 37 

 
 
 

Le secteur retraité est très dynamique : 
 

• Expositions - 292  participations 

• Conférences -  77 participations 

• Randonnées - 44 participations 

• Concerts - 15  participations 

• Spectacles / théâtres - 66 participations 

• La galette des Rois - 56 participants 

• Les Retrouvailles à Sète - 63 participants 

• Le repas de fin d’année " les Noces de Jeannette" - 73  participants 

• Sortie Nogent sur seine  - 22 participants 

• Sortie à Dijon - 28 participants 

 

Quelques temps forts du secteur : 
  

 
 

 

 
 

                       Galette des rois 2017                                                             Découverte de Dijon 

mailto:loisirs-culture.caes@inserm.fr
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           Retrouvailles 2017 à Sète                                  Retrouvailles 2018 à Ker Beuz 

 
 

                Évolution des participations aux retrouvailles depuis 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   Randonnée mensuelle                                               Randonnée aux Estables 
 



Secteur « Sports »
Responsable Secteur : François Coulier
Secrétaire Secteur : Sylvie Dupuy
Web : http://caes.inserm.fr/fr/sports/
Courriel : sport.caes@inserm.fr
Tel : 01 82 53 34 40

L’objectif du Secteur Sports est de favoriser auprès des agents Inserm une pratique sportive 
régulière, source de santé et de bien-être, et de permettre des rencontres dans un contexte 
sportif. 

Ces objectifs sont poursuivis grâce à :
• des activités collectives, souvent de pleine

nature, proposées par le CAES (env. 18 %
du budget en 2017)

• des subventions a posteriori 
◦ de stages ou séjours à caractère sportif

(env. 12 % du budget en 2017)
◦ des frais d'inscription pour des compéti-

tions ou manifestations sportives (env.
7 % du budget en 2017), 

• et le subventionnement des coupons « Sport ANCV » (env. 63 % du budget en 2017)

En 2017, 408 dossiers ont été traités (+8,5%), pour 493 participants (+7,1 %) et un budget
total de 51181 €.

Les  Coupons  Sports  ANCV  représentent  tou-
jours le plus grand nombre de demandes (281
dossiers, environ 400 participants1), suivi par les
activités  collectives  (46  dossiers,  71  partici-
pants1), les inscriptions aux compétitions ou ma-
nifestations sportives non-compétitives (54 dos-
siers, 64 participants1), et les subventions a pos-
teriori  (27  dossiers,  35  participants1).  Les
Coupons Sports ANCV sont privilégiés par les

agents à faible revenus, alors que les activités proposées rencontrent un public plus large.

La répartition des demandes adressées au secteur Sports par sexe ou par délégation régio-
nale de provenance diffère peu de la répartition générale des agents Inserm (cf Bilan Social).

1 Note : les agents peuvent participer à plusieurs types d’activité.

http://caes.inserm.fr/fr/sports/
mailto:sport.caes@inserm.fr


La croisière à la voile en Sicile, organi-
sée  par  Dominique  Hotton  au  mois
d’avril,  a  connu  un  franc  succès,
puisque nous avons été obligés de sé-
lectionner pour la première fois les par-
ticipants (27 demandes, pour 16 places
sur les 2 bateaux).
Nous  avons  pu  également  engager  2
bateaux  (12  équipiers  en  tout)  pour
participer  au  Challenge  Voile  Re-
cherche,  organisé  par  la  Seras  Nau-
tique (CAES CNRS) en octobre.

Plusieurs séjours de randonnée ont été organisés
en  2017,  chacun  avec  une  bonne  participation :
rando sur  les  chemins  de Saint-Jacques en juin
(10  participants),  rando  sur  les  Îles  d’or  à  l’au-
tomne (8  participants),  et,  conjointement  avec le
secteur Retraités, une randonnée en étoile autour
des  Estables  (Haute-Loire)  qui  a  réuni  24  per-
sonnes.

Un week-end de  kayak  de mer  autour  des
îles  de Porquerolles  et  Port-Cros  a  réuni  7
personnes fin septembre.



Secteur « Loisirs-Culture » 
Responsables Secteur :  
Marie-Claude Guillemin  
Christine Goussé 
Secrétaire Secteur : Soraya Louahchi 
Web : http://caes.inserm.fr/fr/secteur 
Courriel : secteur.caes@inserm.fr 
Tel : 01 82 53 34 37 
 

Durant l’année 2017,  le secteur Loisirs-Culture a permis 756 participations (269 ouvrants-

droit et leurs familles dont 74 enfants) de profiter des week-ends et de séjours en France et 

à l’étranger.  

Pour l’étranger : ce furent un week-end événementiel en juin en Bulgarie pour la Fête de la 

Rose (pour 29 participants) et un week-end de découverte d’une ville européenne à 

Stockholm  en octobre (pour 53 participants).  

                                                            
        Fête de la rose en Bulgarie                                          Stockholm Le Wasa 

En juin/juillet, 9 familles (16 adultes-16 enfants) ont randonné avec des ânes pendant 4 jours 

dans une « ambiance magique avec les volcans et des paysages magnifiques » dans une 

convivialité sympathique. 

 

                           Randonnée avec les ânes en Auvergne  (séjour famille) 

 

http://caes.inserm.fr/fr/secteur
mailto:sport.caes@inserm.fr


Comme chaque année, un « Week-End CLAS » a été programmé, ce fut à CAEN, ville chargée 

d’histoire avec la visite du Mémorial et des plages du débarquement sans oublier un 

parcours culturel et architectural dans la ville qui ont intéressé 27 agents et ayant-droit. 

                                                              
     Plages du débarquement  

D’autres week-ends ont été organisés en France : 

          A  Bénodet                                  Au Puy du Fou                 Au Festival du Merveilleux 

   

 

Week-end de «  bien-être et de découverte » à  Bénodet en Bretagne avec visites culturelles 

dans la région pour 25 participants qui ont profité d’un beau temps automnal exceptionnel 

en Novembre.  

 

Des familles  (37 adultes et 25 enfants) ont apprécié un week-end  en décembre dans le Parc 

de loisirs à thématique historique du Puy du Fou en assistant à une multitude de spectacles 

grandioses et d’aventures.  Enfin pour clôturer l’année,  plusieurs familles  (252 adultes et 

116 enfants) ont goûté aux animations et à la féerie de la fête foraine au Festival du 

Merveilleux au Musée des Arts Forains.  

 

Le programme Loisirs-Culture, c’est aussi des loisirs de proximité avec les cartes musées (27 

agents), les soirées à l’Opéra (54 agents) et tout au long de l’année, nous avons soutenu les 

agents à fréquenter de nombreux festivals en subventionnant (79 demandes). 

               

 



 

Secteur « Solidarité »       
Responsable Secteur : Magali Fasseu 
Secrétaire Secteur : Sylvie Dupuy 
Web : http://caes.inserm.fr/fr/solidarites/ 
Courriel : sylvie.dupuy@inserm.fr 
Tel : 01 82 53 34 40 

 

La commission solidarité a étudié cette année 29 dossiers dont 22 acceptés pour la somme 

total de 45 961€, une nette baisse du nombre de dossiers, nous avions reçu 36 dossiers en 

2015 et 37 dossiers en 2016. 

 L’évolution de la répartition des prêts par situations familiales.  

  

  Problématiques à l’origine de la demande pour 2017.  

                                                                             

La commission a aussi étudié 9 dossiers pour des subventions exceptionnelles, 7 ont pu en 

bénéficier pour la somme de 6 900 €. Cela a permis à des agents de partir en vacances ou de 

faire partir leurs enfants  en colonie. Nous sommes aussi intervenus pour deux personnes 

avec des aides plus spécifiques liées à leurs états de santé. Suite  à la mise en place des 

journées à la mer par Enpartance (association du tourisme social) deux familles y ont 

participé pour  la somme de 169 €. 

0

5

10

15

20

Couple
avec

enfant(s)

Couple sans
enfant

Célibataire
ou divorcé
sans enfant

Célibataire
ou divorcé

avec
enfant(s)

9 
5 

9 

20 

10 

1 

7 

18 

9 

2 

11 
7 2015

2016

2017

0% 10% 20% 30% 40%

Séparation/Divorce

Logement

Rachat crédit/ surendettement

Véhicule

Perte de revenu de l'agent (1/2 traitement) ou du conjoint

Déménagement

Frais médicaux

Soutien famillial /frais obsèques, scolarités, avocats

Impayés(Loyer/EDF/Impots)/découvert bancaire

2017 2016 2015

On remarque une stabilité sur  la 

répartition en fonction de la structure 

familiale sauf pour les célibataires ou 

divorcés avec enfant(s) en  baisse de 25%. 

 

 

Les demandes sont le plus 

souvent liées à des 

impayés. Nous avons eu 

en 2017 une nette  

progression d’agents qui 

se trouvent en difficultés 

suite à une perte de 

revenu dans le foyer. 
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Un adulte ou un enfant de votre famille est handicapé avec un taux d’incapacité égal ou 

supérieur à 50%, vous pouvez prétendre à des aides spécifiques du CAES Inserm. 

 Une ½ part supplémentaire  pour le calcul du quotient familial du CAES Inserm sur 

présentation de l’attestation de reconnaissance de la Maison Départementale des 

personnes Handicapées avec un taux d’incapacité égale ou supérieur à 50%. 

 Le déplafonnement du montant annuel des subventions pour ces familles. 

 La conservation du statut d’ayant-droit pour les enfants en situation de handicap 

ayant un taux d’incapacité égale ou supérieur à 50% sans limite d’âge tant qu’ils 

sont à charge fiscalement de l’ouvrant droit. 

 Une part pour les ascendants handicapés rattachés au foyer fiscal de l’ouvrant droit. 

 

 Secteur Jeunesse :  

 des subventions a posteriori au taux majoré 20-70% pour les colonies 

 

 Secteur Vacances :  

 des subventions a posteriori pour des séjours en France avec des organismes 

adaptés à votre handicap même s’ils ne sont pas agréés par le CAES, avec le maintien 

du plafond journalier.  

 Pour les séjours proposés sur le catalogue Vacances CAES, le calcul des subventions  

est appliqué sans  plafond journalier. 

 l’APAJH (Association pour Adultes et Jeunes Handicapés) est dorénavant sur la liste 

des organismes agréés pour les subventions a postériori du secteur Vacances.  

 

Secteur solidarité 

 le prêt-solidarité (sans intérêt) pourra atteindre un montant de 5000 € avec un 

remboursement sur 72 mois, pour l’achat de matériel ou les aménagements 

spécifiques liés au handicap. 
 

À savoir 

Le handicap ne doit pas être un frein à la participation aux activités du CAES. 

Des solutions peuvent toujours être envisagées. 

En cas de nécessité un accompagnant extérieur peut être subventionné. 

À partir du 1er Janvier 2018,  
nouveaux dispositifs  

en faveur des familles avec une 
personne handicapée au sein de 

leur foyer. 

 

http://caes.inserm.fr/fr/solidarites/prets/


Secteur « Jeunesse »                      
Responsables Secteur :  
Abdel-Kader Boulanouar  
Christine Leste-Lasserre 
Secrétaires / Jeunesse I : Anne Athimon       
Secrétaires Jeunesse II : Valery’s Sainvil 
Web : http://caes.inserm.fr/fr/jeunesse 
Couriel: jeunesse.caes@inserm.fr         
Tel  01 82 53 34 30 / 38  

 

 

1) Evolution du budget et du nombre de subventions sur 3 ans 

     

 

2) Répartition selon les postes de subvention pour l’année 2017 

Nombre de subv. selon les postes  Budget dépensé selon les postes 
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3) Nombre de subventions ramené au nombre d’agents par grade 

    

4) Mini-séjours, Premières colos :  

En 2017, le secteur Jeunesse a décidé de donner un coup de pouce aux colonies pour les plus 
jeunes en proposant des mini-séjours (5 ou 6 jours) durant l’été, subventionnés au taux 
promotionnel de 35-85%. 
Cette opération visait surtout à faire partir les tous jeunes, leur faire découvrir leur première 
colonie, en proposant un taux de subvention très avantageux et une durée courte, compatible avec 
leur âge. Ceci visait aussi à encourager les parents à envoyer leurs jeunes enfants en colonie. Par 
ailleurs pour ne pas séparer des fratries, les séjours étaient proposés aussi pour des moins jeunes 
(jusqu’à 15 ans). Cette opération a eu un écho assez favorable chez les parents puisque beaucoup 
plus de jeunes enfants sont partis comparativement aux autres années. Cette opération a attiré 97 
enfants (âge moyen 9,7 ans) qui sont partis pour la première fois. Elle sera répétée en 2018. 
 

5) Les séjours linguistiques et de découvertes à l’étranger : à qui profitent-ils ? 

Le secteur Jeunesse propose chaque année des séjours linguistiques et de découvertes à l’étranger 
pour des destinations plus ou moins lointaines. Ces séjours sont très coûteux et nous voulions sa-
voir dans quelles proportions les différentes tranches de notre population profitent de ces séjours 
et à quels taux de subvention.  
En considérant la période de l’été 2017, nous avons le tableau suivant : 

Grade  Séjours subventionnés a posteriori Séjour proposés par le secteur 

 Nombre Taux moyen de subv. Nombre Taux moyen de subv. 

T/AJT 5 42,9% 9 71,8% 

AI 4 55,8% 7 57,4% 

IE/IR 5 38,3% 10 56,3% 

CR/DR 5 26,2% 15 45% 

TOTAL 19 40,8% 41  55,8% 

Pour les séjours que le secteur propose,  tous les taux de subventions dépassent les 55% sauf pour 
les CR/DR. Pour les Tech. /Adj. Technique, le taux de subvention moyen dépasse les 70%.  
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Secteur « Voyages » 
Responsable Secteur : Patrick Robert 
Secrétaire Secteur : Valéry’s Sainvil    
Web : http://caes.inserm.fr/fr/voyages      
Courriel : voyages.caes@inserm.fr 
Tel : 01 82 53 34 38 

 
 
 
 
 
Le secteur Voyages du CAES a permis en 2017 à 337 personnes de bénéficier des offres proposées. Ces 337 
personnes se répartissent en 127 ouvrants droit (personnels Inserm) et 270 ayants droit, soit 2,13 ayants 
droits par ouvrant droit. 
 
En 2017, les voyages groupes CAES ont permis aux personnels de l’Inserm de découvrir la Chine, l’Équateur 
et les Îles de la Réunion et Maurice. Quatre-vingt-douze agents Inserm et leurs ayants droit s’étaient inscrits 
aux 3 voyages proposés par le CAES. Seules 73 personnes ont pu effectuer le voyage choisi : 42 pour La 
Chine (en 2 groupes), 21 pour l’Équateur et 29 pour le combiné Réunion/Maurice (destination famille) pour 
un coût total CAES de 72951,37€ soit un coût CAES moyen de 792,96 €/personne. 
 
La subvention voyages autonomes dont le budget a été porté à 50 000 € depuis le CNAS de février 2017, 
rencontre un succès puisque 298 agents Inserm avaient déposé une demande de subventionnement (soit 
une augmentation de plus de 62% des demandes !). Soixante-treize agents représentant 178 voyageurs ont 
bénéficié de cette subvention pour un coût CAES de 50 083,12 € soit un coût CAES moyen de 287,83 
€/personne. 
 
L’étude des classes d’âge des participants montre une augmentation des départs en famille tout autant pour 
les voyages CAES que pour les voyages autonomes. De manière similaire, et pour les mêmes catégories de 
voyages les classes d’âge concernant les personnels en activité (≤ 30 ans et 31-40 ans) sont également 
prépondérantes : elles correspondent aux personnels en début de carrière avec des charges de familles et 
au reste à vivre les plus bas. Les personnels en milieu de carrière et les retraités sont majoritaires en ce qui 
concerne l’activité voyage CAES. 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

L’analyse des QF ou Quotient Familial qui est le rapport entre le revenu fiscal de référence (RFR) , et le 

nombre de part CAES montre que 76,38% des ouvrants-droit du secteur Voyages ont un QF compris entre 

5 000 et 15 000 € et corrobore l’analyse en fonction des classes d’âge. Cette répartition traduit le 

Répartition des participants par classe d’âge 

 

Chine : Armée enterrée de terre-cuite 

http://caes.inserm.fr/fr/voyages
mailto:voyages.caes@inserm.fr


47% 
53% 

 
 

Origine géographique des ouvrants droit 

caractère social de l’activité voyages du CAES Inserm. Ainsi les personnels les plus modestes peuvent grâce à 

la politique mise en place accéder aux voyages. 

 

 

L’analyse des participants en fonction du statut montre que les personnels fonctionnaires 

représentent 57,48% des bénéficiaires des activités du secteur Voyages, les personnels CDD et 

retraités représentant quand à eux respectivement 25,98% et 16,54%. 

 

 

 

 

 

 Equateur : Mitad del Mundo 

 

Enfin si l’on s’attache à l’origine géographique des voyageurs, on observe un équilibre entre les 

ouvrants droits originaire des régions (47,24%) et ceux de l’Ile de France (52,76%). Cette 

répartition est similaire à celle que l’on observe pour les personnels en activité et ne dénote pas de 

déséquilibre en faveur d’un lieu de résidence particulier : 
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 Réunion : Voile de la Mariée 
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