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MOTS CLEFS ACTUS
Le CAES Inserm continue à travailler 
en modernisant ses outils de communi-
cation ; début 2022 le nouveau site du 
CAES Inserm verra le jour. Des projets 
de développement de l’Espace Adhérent 
sont aussi en cours afin d’incrémenter 
les fonctions disponibles (consultation 
du taux de subvention, mise à jour de la 
Fiche Agent, paiement en ligne, presta-
taires partenaires…).

Une Foire aux Questions est disponible 
depuis le mois d’août avec les questions 
les plus courantes concernant le statut 
d’ouvrant droit, la Fiche Agent, la carte 
adhérent, les taux de subvention, etc.  

Le Bilan d’Activité et le Rapport des 
Secteurs ont évolué dans un seul 
document et une nouvelle mise en page 
plus dynamique. 

ANCV : Agence Nationale pour les Chèques-
Vacances et chèque Sport, sa mission, favoriser 
le départ en vacances et la pratique sportive.

ANCAV SC : Association Nationale de 
Coordination des Activités de Vacances. Sport 
et Culture. 

Ayants Droit : Conjoint et enfants à charge de 
moins de 26 ans.

CAES : Comité d’Action et d’Entraide Sociale.

CLAS : Comité Local d’Action Sociale. 
26 répartis dans toute la France.

CNAS : Comité National d’Action Sociale 
(Conseil d’Administration). Il y en a 4 par an.

Espace Adhérent : Espace sur le site du 
CAES dédié aux Agents participants aux 
activités du CAES. Cet espace leur permet de 
consulter l’historique de leurs subventions, de 
connaître leurs taux de subvention, le plafond 
de leur montant annuel de subvention, la date 
de virement de leur subvention et de payer 
en ligne. Vous retrouverez également dans 
la rubrique Infos Partenariat des listes de 
partenaires et des codes de réduction. Depuis 
mars 2021, la mise à jour de votre Fiche Agent 
se fait depuis cet Espace Adhérent.

Fiche agent : Document permettant de 
rassembler toutes les informations utiles de 
l’Ouvrant Droit et de ses ayants droit pour le 
calcul de son Quotient Familial (QF) servant 
à déterminer ses taux de subvention et son 
plafond annuel. Cette fiche est désormais 
dématérialisée et se met à jour via votre Espace 
Adhérent. À mettre à jour chaque année !

Ouvrants Droit (OD) : Agents Inserm, actifs 
(fonctionnaires, CDD, CDI et vacataires) ou 
retraités. Chaque Ouvrant Droit est membre de 
droit de l’Association.

RGPD : Règlement Général sur la Protection des 
Données

La vie au CAES 

numéros
utiles

+
La mise en place du télétravail 
vient modifier certaines 
habitudes. Les locaux du CAES 
restent fermés au public sauf sur 
rendez-vous. Le contact par mail 
doit rester privilégié.

NOUVEAUTÉ

Fonction Nom

Administration, Web Raquel Cespón Romero

Administration, Fiches agents Augustine Cadelis

CLAS, Sports, Solidarité Sylvie Dupuy

Comptabilité, Vacances Minh Marrache

Comptabilité, Vacances Sabrina Younes

Jeunesse, séjours scolaires Anne Athimon

Loisirs-Culture, Retraités Soraya Louahchi

Vacances Monique Le Sanne

Voyages, Centres de Loisirs,  
Périscolaire

Valery’s Sainvil 

Prêt Solidarité, CLAS, Sports Sylvie Dupuy

Président François Coulier

Secrétaire Générale Marie-Claude Guillemin

Trésorière Sandrine Curtet Benitski

Revalorisation de l’aide 
complémentaire à l’activité ski
Le CNAS a décidé en novembre 
d’augmenter le montant de cette 
aide pour compenser l’inflation 

Soutien scolaire
L’aide au soutien scolaire 
est prolongée en 2022 ! 

50 ans du CAES Inserm
Le CAES fête cette année ses 50 
ans, nous préparons soigneusement
depuis le CAES et les CLAS diverses
activités dans toute la France.

Fiche Agent Dématérialisée
Depuis mars 2021 vous pouvez mettre 
à jour votre fiche Agent sur votre Espace 
Adhérent.

Secteur Vacances 
Retrouvez les nouveaux investissements 
dans les catalogues Vacances.
Estimez le montant de vos subventions 
depuis notre site web.

Nouveau logo
CAES Inserm 
2022 commence avec 
notre nouveau logo. Merci 
à tous les participants au 
Concours Logo !

Prochain CNAS : 
les 1, 2 et 3 février 2022

Arrêt des comptes : 
le mardi 5 avril 2022

Contrôleurs de gestion : 
Les 9, 10 et 11 mai 2022

Inter CLAS : 
le mercredi 8 juin 2022

Assemblée Générale : 
le jeudi 9 juin 2022.

DATES 
À RETENIR

depuis sa dernière revalorisation (2007). 
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Chers tous,
Nous venons de vivre, en tant qu’agents ou 
retraités de l’Inserm, deux années difficiles 
entre confinements, couvre-feu et restrictions 
diverses dus à la pandémie à Covid-19. Le CAES 
a dû jongler avec les annulations et les reports 
d’activités, ou proposer des destinations moins 
sensibles aux restrictions liées à la pandémie.
Néanmoins, nous avons pu noter avec 
satisfaction une réelle reprise d’activités dans 
nos secteurs, notamment à partir du deuxième 
semestre.
Plusieurs changements récents ont eu lieu à 
la tête de l’administration de l’Inserm. Nous 
avons pu rencontrer très rapidement Messieurs 
Damien Rousset (Directeur général délégué à 
l’administration), et Sylvain Bourgoin (Directeur 
des Ressources Humaines), ainsi que Madame 
Agnès Bristica (Responsable du Bureau de la 
Politique Sociale).
Suite à ces entretiens, où nous avons pu détailler 
l’action du CAES en faveur des agents et 
retraités de l’Inserm, nous sommes convaincus 
que nous pourrons compter sur eux pour nous 
aider à développer l’action sociale via le CAES 
Inserm.

Nous avons mis en place en 2021 un certain 
nombre d’actions « spéciales Covid » pour venir 
en aide aux agents et retraités Inserm dans 
cette période compliquée. Une aide au soutien 
scolaire a été instaurée pour 2021, permettant 
d’offrir une subvention à taux promotionnel (35-
85 %) pour toutes dépenses liées au soutien 
scolaire des enfants scolarisés, jusqu’à 26 ans. 
Cette offre sera reconduite en 2022. Nous 
avons également mis en place une offre de 
chèques « Culture » et de chèques « Rentrée 
Scolaire » ouverte à tous les agents et retraités ;  
près de 2 600 ouvrants droit en ont bénéficié 
(105 € par agent en moyenne). Cette offre de 
chèques Culture et Rentrée Scolaire profite en 
premier lieu aux agents ayant les plus faibles 
revenus familiaux, puisque plus de 60 % des 
bénéficiaires ont un quotient familial (QF) 
inférieur à 15 201 €. 
Les séjours collectifs proposés par le CAES  
ont été subventionnés au taux promotionnel  

35-85 % ; pour que chacun puisse profiter réel-
lement des taux de subventions promotion-
nels institués en 2021, nous avons supprimé le 
plafond annuel de subvention en 2021. Cette 
mesure sera reconduite en 2022. Les Comités 
Locaux (CLAS) ont également pu appliquer les 
taux de subvention promotionnels pour leurs 
activités collectives de 2021, et pourront pour-
suivre, dans une certaine mesure, ces coups de 
cœur en 2022. 

Plusieurs projets ont pu être finalisés cette 
année. Les gestionnaires CAES peuvent 
bénéficier du télétravail depuis début octobre. 
Vous pouvez depuis le début de l’année mettre 
à jour votre fiche agent via une interface 
dématérialisée, supprimant de ce fait la 
nécessité d’envoyer par courrier un dossier de 
plusieurs pages. Les votes des résolutions de 
l’Assemblée Générale ont été organisés cette 
année via un site web, ce qui a permis à chacun 
de s’exprimer directement plutôt qu’à travers 
une procuration. 

L’année 2022 verra le cinquantième anniversaire 
du CAES. Nous travaillons depuis plusieurs mois 
maintenant à l’organisation d’une grande fête à 
l’automne ; parallèlement, les Comités Locaux 
pourront proposer des activités spécifiques 
dans le cadre de cet anniversaire. De très 
nombreux agents ont participé au concours  
« logo » organisé cette année, et nous ont 
envoyé de très belles propositions. Vous 
découvrez dans ce Bulletin notre nouveau logo, 
choisi parmi les lauréats. 
Notre site web devrait évoluer fortement en 
début d’année, grâce à une collaboration 
étroite avec le Département de l’information 
scientifique et de la communication (Disc). 
Après la mise en place de la dématérialisation 
des Fiches Agent en 2021, nous avons 
commencé à réfléchir avec le CAES CNRS, 
éditeur de notre logiciel de gestion, à la 
dématérialisation des formulaires d’inscription 
pour certaines subventions. Toujours dans le 
cadre de ce processus de dématérialisation, les 
Flashs mensuels que vous recevez avec votre 
bulletin de salaire seront diffusés par courrier 
électronique dès le début de l’année.

Je souhaite terminer cet éditorial en remerciant 
très sincèrement et très chaleureusement 
tous les acteurs du CAES, notamment les 
membres des Comités Locaux et notre équipe 
de gestionnaires, qui n’ont pas ménagé leurs 
efforts pour continuer à proposer à l’ensemble 
des agents et retraités de l’Inserm de très belles 
activités en cette année très perturbée n

François Coulier, président du CAES

Direction de la publication : François Coulier. Comité de rédaction : Marie-Claude Guillemin, Nadine Kaniewski, Patricia Ferrari.  
Secrétaire de la commission : Raquel Cespón Romero. Conception : Vincent Vergeat - vincent.vergeat@wanadoo.fr 
Impression : LES ATELIERS REUNIS - 17 allée du Clos des Charmes - Z.A.E. Les Portes de la Forêt - 77090 Collègien - Marne -La-Vallée.  
Dépôt légal : 1er trimestre 2022. Nous remercions tous les rédacteurs ayant participé à ce bulletin.

ÉDITO

+
Pour 2022, la subvention versée au 
CAES par l’Inserm est de 2 017 569 €,  
représentant 0,62 % de la masse 
salariale tous statuts confondus 
(CDD, CDI, fonctionnaires). 

À cette subvention s’ajoute la prise 
en charge des loyers et charges 
locatives des locaux du CAES et les 
frais de gestions des prestations 
interministérielles.

La subvention hors loyers, charges 
et prestations interministérielles a 
augmenté de 14,2 % par rapport 
à 2021 (année particulièrement 
sinistrée par la Covid), ou de 3,9 % 
par rapport à 2020, suivant en cela 
strictement l’augmentation de la 
masse salariale.

Budget 2022

SOMMAIRE
04	 50 ans du CAES Inserm
07	 Opération Spécial Covid 
08	 Billetterie en ligne / 	
	 Communication
09	 Secteur Solidarité 
10	 Secteur Vacances  
12	 Secteur Loisirs-Culture 
13	 Secteur CLAS
16	 Secteur Jeunesse 
17	 Secteur Retraités 
18	 Secteur Sports 
19	 Secteur Voyages

Toute l’équipe du CAES, membres du CNAS et gestionnaires, vous 
présentent en ce début d’année 2022 ses vœux les plus sincères. Que cette 
année vous apporte santé et bonheur partagés avec tous vos proches, et 
qu’elle soit riche de satisfactions personnelles et professionnelles.
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LES
DU CAES Inserm

50 ANS
Le CAES fête en 2022 ses 50 ans. Cela représente 
50 ans de vacances, de voyages, de rencontres 
et combien de souvenirs pour petits et grands ! 
Le CAES a évolué dans le temps et continue à 
s’adapter pour répondre au mieux aux besoins 
des agents Inserm et de leurs familles. Grâce à 
l’action des CLAS (les premiers il y a 50 ans !), le 
CAES reste proche des agents sur toute la France 
avec des activités de proximité ou plus lointaines. 
Les vacances sont rendues plus abordables avec 
les propositions du secteur Vacances et pas 
question d’être sédentaire avec les propositions 
sportives du secteur Sports ! Nos enfants partent 
en colonies, séjours linguistiques, au ski… avec les 
propositions du catalogue Jeunesse. Les agents 
Inserm voyagent aussi en famille partout dans 
le monde, des échanges culturels se produisent, 
les esprits s’ouvrent… Sans oublier nos aînés qui 
ont quitté le monde du travail mais se retrouvent 
avec joie autour de plein d’activités. Pour tous 
ceux qui traversent des moments difficiles, le 
secteur Solidarité est toujours présent. Les élus 
et les gestionnaires ont aussi beaucoup changé 
durant ces dernières 50 années ! Mais chacun a 
contribué à cette belle évolution et on doit s’en 
féliciter !
Le CAES Inserm est un vrai atout pour les agents 
Inserm actifs ou retraités depuis 50 ans. Pour 
toutes ces raisons, longue vie au CAES Inserm ! 

1971

1987

2005

2007 2009 20102006 2008

2003 2002

1988

1990 1991

2000

1989

1986

1972

Naissance… 
Boulogne sur la pelouse

Création de l’AMI 
(Association Multisports 

Inserm)
Enfance : proposition de 

séjours à l’étranger

Création du 
Secteur Sports
Mise en place 
du nouveau 
site internet

Prise en 
compte du 

revenu fiscal 
de référence

Création de la 
Commission 

CLAS

Nouveaux 
statuts

Création 
de la Fiche Agent

Arrivée logiciel 
Comptabilité 
et Facturation
1ère AG des Retraités

Une secrétaire et une 
bénévole, une machine 

à écrire et du papier 
carbone… 

Quatre secrétaires 
et une comptable

Déjà 17 élus et 
4 secteurs : Prêt, 

Enfance, Vacances, 
SLC. Création de 

16 CLAS dont 10 en 
province

Un 
Macintosh 
pour tous

Déménagement 
sur la Dalle 

Olympiades… 5 
pièces, cuisine et 

salle syndicale 
comprises

Modernisation 
du bulletin 

d’information

Six 
secrétaires, 

deux 
comptables Journée

Porte-ouverte 
au CAES

4 100 
bénéficiaires 

d’activités 
nationales dont 
760 familles en 

« Vacances » 
1 441 enfants en 

« Jeunesse »
30 CLAS

Six secrétaires, 
une comptable

Convention tripartite avec le 
CAES-CNRS et l’ADAS-INRA
Protocole d’Accord portant 

sur l’aménagement et la 
réduction du temps de travail 

au CAES Inserm
Mise en place ARTT

Déménagement 
au 111, rue du 
Château des 
Rentiers. Huit 

bureaux et 
deux salles de 

réunions 

Le CAES 
a 20 ans.

Président 1971-1978 :
Françoise George

Président 1987-1990 :
Elisabeth Burseaux 

Président 
2005-2008 :

Anne-Marie Marty

Présidente 
2008-2015 :
Françoise Muzeau

Rosa Soubie

Président 1990-1993 :
Yvan Muranyi Kovacs 

Sylvie Dupuy

Minh Marrache 

Josiane Ng

Dominique Jessel 
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1993 1995

2011 2014 20172015 2019 2021 20222013

1978

19811984

1999

1997

1998

1985

1977

19821983

1973 1980

Départ à la 
retraité de 

Josiane Ng. 
Arrivée d’Anne 

Athimon

Départ à 
la retraite 

de Reinette 
Paisley

Mise en place de la 
Billetterie en Ligne

Mise en place du télétravail 
pour les gestionnaires mises 

à disposition par l’Inserm
Départ à la retraite de 

Dominique Jessel. Arrivée 
de Raquel Cespón Romero

Dématérialisation 
de la Fiche Agent
Dématérialisation 

du Flash CAES
Mise en place du 

télétravail pour les 
gestionnaires du 

CAES Inserm

Nouveau Logo du 
CAES Inserm

Dématérialisation 
du Bulletin annuel
Nouveau site web 

CAES Inserm 

Signature de la première Convention Inserm-CAES
Informatisation de la comptabilité

Agréments des organismes de vacances… Apparition des subventions a 
posteriori en Vacances-Familles et Enfance

Création : 
Secteur Retraités, 
Voyages à options

Descente au 
rez-de-chaussée gauche

Développement Vacances 
Famille. Multiplication des 

linéaires, City-Pass
Nouveau mode de diffusion 

Arrivée au siège 
de l’Inserm 

101 Rue de Tolbiac 
4e étage

Vérification 
des comptes 

par un 
commissaire 
aux comptes 

Inserm

Deux 
secrétaires, 

une 
comptable 

détachée par 
l’Inserm

Arrivée des 
machines 
à écrire à 
boule et à 
marguerite

Un 
commissaire 
aux comptes 
assermenté 

Cinq 
secrétaires, 

une 
comptable

Chacun 
son  PC

Fort 
développement de 
tous les secteurs : 

Vacances Familles, 
Voyages, SLC… Plus 

de propositions, 
plus d’inscrits…

Développement 
du Secteur Retraités
Création du Fichier 

Enfance 
Diffusion de 
brochures 

spécifiques

Informatisation 
de la 

comptabilité 
des CLAS

Journée
Porte-ouverte 

au CAES

Journée
Porte-ouverte 

Développement de 
l’information. Création 

d’un site Web

Déménagement 
au Kremlin 
Bicêtre

Convention Collective 
des salariés

Nouveaux Secteurs : 
Comités Locaux 
d’Action Sociale 

(CLAS), Prestations 
Sociales, Signature 
de la Convention 

« Prestations 
Ministérielles »

Installation 
au siège 

de l’Inserm 
14e étage

542 Bénéficiaires 
dont 191 familles 

en vacances 
56 départs en 

voyages

Président 1993-1996  :
Marie-Agnès Chauvin 

Présidente 
2015-2019 :
Patricia Ferrari 

Président 2019
à maintenant :
François Coulier 

Sabrina Younès
Soraya Louahchi

Président 1978-1981 :
Francis Deriennic

Président 1981-1984 :
Michel BoissetPrésident 1984-1987 :

France Lert

Président 1999-2005 :
Nicolas Regnault

Reinette Paisley

Yvelise Thibedore

1996

Président 1996-1999 :
Liliane Leclerc

Lydia Burneau

Monique Le Sanne 

Augustine Cadelis 
Valery’s Sainvil

Signature de 
la nouvelle 
Convention 

Inserm-CAES
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Retrouve les mots proposés de la liste ci-dessous 
à l’intérieur de la grille. Les mots peuvent être 
inscrits de manière honrizontale ou verticale.

Enfance
Solidarité
Inserm
Sports 
Convivialité
Collectif
Culture
Retraite
Loisirs
Voyages
Jeunesse 
Colonies
Vacances
Action
CLAS
CAES
Entraide
CNAS
Bureau

	1	 Nos retraités y vont tous les ans.	
	2	 Tous les mois dans votre boîte aux lettres	
	3	 Là où vous retrouvez nos propositions 	
	4	 Vacances et Jeunesse	
	5	 Local d’action sociale	
	6	 Loisirs-Culture tout en musique !	
	7	 Période où on se relaxe
		  à plusieurs, c’est toujours mieux !	
	8	 Vous l’avez entre les mains	
	9	 En étoile, mensuelle, ski, 
		  le CAES propose pour tous les goûts.	
	10	Commission Nationale d’Aide Financière	
	11	 Aide financière du CAES pour vos activités	
	12	On aime y partir en voyage	
	13	 La base du CAES Inserm	
	14	On le fête chaque année, 50 en 2022 !

M O ST

M O ST

MÊLÉS

CROISÉS
9 13

2

1

14

5

4

10

3

11

6

12

7

8

RÉPONSES : 1 RETROUVAILLES / 2 FLASH / 3 CATALOGUE / 4 COMITE / 5 FESTIVALS / 6 SEJOUR /
 7 COLLECTIF / 8 BULLETIN / 9 RANDONNEE / 10 CNAF / 11 SUBVENTION / 12 LOIN / 13 SOCIALE / 14 ANNIVERSAIRE

SONDAGE
Vos meilleurs souvenirs
n	Voyages que je n’aurais peut-être pas fait ainsi  
	 que mes enfants en commissions enfance.

n	Difficile d’en choisir un, mais s’il le faut : week-end  
	 roulotte car c’était avec mes jeunes collègues on  
	 a bien ri et la complicité ensuite au travail a été  
	 plus forte, double bénéfice.

n	Chaque activité est un bon souvenir. Difficile d’en  
	 choisir une en particulier.

n	Je n’utilise pas à titre personnel les services du  
	 CAES mais mes enfants sont enchantés par les  
	 séjours proposés par le CAES.

n	Grace au CAES il y a 5 ans nous avons pu  
	 découvrir avec mes 2 garçons une île du Cap  
	 Vert « Boa Vista ». Au cours de notre séjour, nous  
	 avons rencontré des personnes extraordinaires  
	 dont certaines sont devenues depuis des amies  
	 proches. Ces merveilleux souvenirs resteront à  
	 jamais gravés dans nos mémoires. Nous espérons  
	 pouvoir y retourner un jour. Merci au CAES de  
	 nous avoir permis de visiter cette île paradisiaque !

Vos premières expériences au CAES 
n	Un voyage au Sri-Lanka en 2010 ou 2011.

n	Impossible de m’en rappeler, 
	 c’était il y a trop longtemps!

n	Séjour vacances famille en 1987.

n	Voyage au canada 1990.

n	Un voyage avec le CLAS.
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Actions Spéciales

Covid
La crise sanitaire due à la pandémie à SARS-CoV2 nous a tous 
profondément affectés. Pour répondre à cette crise et aider au mieux, 
dans cette période compliquée, les agents et retraités de l’Inserm, 
le CAES a mis en place plusieurs actions « Spéciales Covid ».

Subvention 
pour le soutien scolaire

Autres mesures spéciales Covid

Opération Chèques Culture 
et Rentrée Scolaire

Le CAES Inserm a mis en place pour 2021 une 
aide pour le soutien scolaire. Cette subvention 
concerne tous les enfants d’ouvrant droit, 
scolarisés et âgés de moins de 26 ans. 
Elle prend en charge une partie des dépenses 
engagées pour le soutien scolaire de vos 
enfants, et vient en complément des aides d’État 
auxquelles vous avez droit. La subvention est 
calculée sur le montant total acquitté, 
dans la limite de 500 € par enfant, 
au taux promotionnel 35-85 %.

Tous les séjours collectifs proposés en 2021 par les secteurs Sports, 
Loisirs – Culture et Retraités ont été subventionnés au 
taux promotionnel 35-85 %. Les surcoûts liés à une chambre « single » 
ont exceptionnellement été pris en charge par le CAES pour favoriser la 
distanciation physique lorsque cela était nécessaire. 
Le taux promotionnel a également été appliqué, concernant le secteur 
Vacances, aux propositions de séjours dans le patrimoine CAES 
et une sélection de destinations pendant l’année 2021, et pour le secteur 
Jeunesse aux Stages Culturels ou Sportifs sans Hébergement (SSH), 
aux accueils en Centre ou Accueil de Loisirs Sans Hébergement 
(CLSH/ALSH) et aux propositions de séjours d’automne. 
Par ailleurs, les Comités Locaux ont plus de possibilité d’appliquer 
les taux de subvention promotionnels (35-85 %, ou forfait 50 %) 
qu’habituellement. Enfin, et pour que les agents et retraités puissent 
bénéficier sans contraintes de ces taux promotionnels, l’application du 
plafond annuel de subvention a été suspendue temporairement 
(jusqu’au 31 décembre 2022).

Le CAES Inserm a lancé au printemps une vaste opération de distribution 
de chèques Culture (à destination des ouvrants droit) et Rentrée Scolaire 
(dédiés aux enfants scolarisés). Vous avez été extrêmement nombreux 
à répondre à notre questionnaire (2 958 réponses exactement), et nous 
vous en remercions.
n	2 547 ouvrants droit ont pu bénéficier de chèques Culture, 
	 pour un montant moyen par ouvrant droit de 47 €.
n	2 627 enfants auront reçu un chèque Rentrée Scolaire 
	 d’un montant moyen de 65 € par enfant.

Notre opération a profité en premier lieu aux agents ayant les plus 
faibles revenus familiaux, puisque plus de 20 % des bénéficiaires avait 
un quotient familial (QF) inférieur à 9 270 € (taux de subvention supérieur 
à 55 %), et plus de 60 % un QF inférieur à 15 201 € (taux de subvention 
supérieur à 35 %). En revanche, seuls 14 % des ouvrants droit avaient un 
QF supérieur à 21 134 € (taux de subvention inférieur à 15 %).

+
Cette aide au soutien scolaire 
sera poursuivie en 2022.

À SAVOIR
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+
D’autres projets pour 2022 :
n	Le bulletin et le Flash 
	 seront dématérialisés.
n	Élaboration d’un livret sur 
	 le fonctionnement du CAES.

À SAVOIR

Le CAES Inserm continue à travailler 
en modernisant ses outils de communi-
cation ; début 2022 le nouveau site du 
CAES Inserm verra le jour. Des projets 
de développement de l’Espace Adhérent 
sont aussi en cours afin d’incrémenter 
les fonctions disponibles (consultation 
du taux de subvention, mise à jour de la 
Fiche Agent, paiement en ligne, presta-
taires partenaires…).

Une Foire aux Questions est disponible 
depuis le mois d’août avec les questions 
les plus courantes concernant le statut 
d’ouvrant droit, la Fiche Agent, la carte 
adhérent, les taux de subvention, etc.  

Le Bilan d’Activité et le Rapport des 
Secteurs ont évolué dans un seul 
document et une nouvelle mise en page 
plus dynamique. 

Après un début très difficile dû à la pandémie et aux différentes 
restrictions, la Billetterie en ligne du CAES Inserm a amorcé une 
très nette reprise d’activité à partir du mois de juin 2021, tant en 
montant qu’en nombre de commandes.

Le total des achats sur les 10 premiers mois de l’année dépasse 
les 55 000 € pour 747 commandes (chiffre réalisé pour l’essentiel 
depuis le mois de juin), pour une économie estimée à près de  
14 500 €.

Billetterie
en ligne 

+
Chiffre de 
consultation du site 
Plus de 
130 000 visites sur :
http://caes.inserm.fr

INFOS

COMMUNICATION

ACTIVITÉ BILLETTERIE 2019-2021
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Le secteur Solidarité existe 
depuis la création du 
CAES en 1972. Grâce à sa 
commission (constituée 
de huit membres pour 
le mandat 2019-2023), 
sa gestionnaire et son 
responsable, le secteur a su 
s’adapter à l’évolution de la 
société et aux besoins des 
agents et des retraités de 
l’Inserm, au cours du temps.

Des prêts « Solidarité » à taux zéro reva-
lorisés en 2020 à 4 200 € maximum rem-
boursables sur 50 mois au subvention à 
85 % sur des activités proposées par les 
secteurs du CAES (hors secteur Voyages), 
le secteur a aidé de nombreuses familles 
à faire face aux accidents de la vie.

En 2018, le secteur Solidarité a mis en 
place des mesures supplémentaires 
à destination des ouvrants-droit ainsi 
qu’aux ayants droit en situation de  
handicap ; une demie-part supplémen-
taire pour le calcul du QF du CAES, le 
déplafonnement du montant annuel des 
subventions pour ces familles, des prêts 
à taux zéro pouvant atteindre 5 000 € 
remboursables sur 72 mois etc.

L’année 2021 nous a laissé entrevoir un 
répit de la crise sanitaire, malheureu-
sement l’impact économique et social 

est loin d’être derrière nous. C’est pour-
quoi, le secteur Solidarité est toujours 
à vos côtés pour vous aider à franchir 
ces difficultés. Vous pouvez aussi vous  
rapprocher des assistantes sociales 
de l’Inserm pour vous accompagner 
dans vos démarches. Nous sommes en 
contact régulier avec les assistantes 
sociales pour l’élaboration de certains 
dossiers et la responsable du secteur  
Solidarité est également présente  
lors des Commissions Nationales d’Aide 
Financière (CNAF) de l’Inserm.

En 2021, la commission s’est réunie 9 
fois et a ainsi aidé des personnes qui 
se trouvaient pour certaines dans une 
situation financière difficile du fait de la 
pandémie.

Dix-sept prêts à taux zéro sur dix-sept 
demandes ont été accordés pour un 
montant total de 55 613 €. 74 % des 
demandes ont été faites par des femmes 
vivants seules avec leur(s) enfant(s) pour 
se reloger de façon décente, suite à des 
séparations souvent difficiles. 

Sept subventions exceptionnelles ont 
été étudiées et acceptées pour un coût 
CAES de 9 552 €. Ces subventions 
exceptionnelles ont permis, entre autres, 
à des ayants droit en situation de 
handicap de partir en vacances dans des 
lieux adaptés à leur handicap avec des 
encadrants qualifiés.

SOLIDARITÉ

CHIFFRES SECTEUR SOLIDARITÉ DEPUIS 2015

+
Depuis le début de la 
crise sanitaire, le nombre 
de demandes de prêts 
solidarités en lien avec 
des déménagements liés 
à des séparations sur fond 
de violence conjugales ont 
augmenté.

INFOS

Prestations 
Sociales de l’Inserm 
Avec le CAES et ses comités locaux (CLAS), les 
autres acteurs de la politique sociale à l’Inserm 
sont le Bureau de la Politique Sociale (BPS) et 
les Assistants de Service Social (ASS).
La restauration : l’Inserm permet à ses 
personnels soit l’accès à une restauration 
collective soit à des tickets restaurants.
L’accompagnement social : les ASS accom-
pagnent, informent et orientent les agents 
qui rencontrent des  difficultés profession-
nelles ou personnelles.
Soutien financier : la Commission Nationale 
des Aides Financières (CNAF) peut accorder 
une aide financière de 1 500 € max non rem-
boursable aux agents rencontrant des situa-
tions financières d’urgence, présentant un 
caractère accidentel et ponctuel.
Logement : l’Inserm peut accompagner son 
personnel dans leur demande d’un logement 
d’habitation à loyer modéré mais aussi dans 
la réalisation de leurs projets immobiliers.
Travailleurs en situation de handicap : 
l’Inserm développe une politique sociale 
spécifique à l’attention des travailleurs 
handicapés et propose aussi des Chèque 
Emploi Service Universel – compensation du 
handicap.
Chèque Emploi Service Universel (CESU) 
pour la garde d’enfants : prestation accor-
dée par l’Inserm aux agents ayant recours à 
une mode de garde agrée pour la garde de 
leurs enfants de moins de 6 ans.
Chèques Vacances : les agents Inserm 
peuvent bénéficier de Chèques Vacances 
et ainsi abonder une épargne pour leurs 
vacances grâce à l’Institut. 
Vous trouverez toutes les informations 
concernant ces prestations sur l’intranet de 
l’Inserm « Guide des Prestations Sociales ».
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SECTEUR

VACANCES
Responsables : 
Marie-Claude Babron 
Patricia Ferrari
Gestionnaires : 
Monique Le Sanne
Minh-Chuong Marrache 
Sabrina Younès

 vacances.caes@inserm.fr

Le secteur Vacances 
concrétise ses projets. 
Comme annoncé lors du 
dernier bulletin, le CAES a 
réalisé son projet d’acquérir 
un mobile-home 2 chambres 
(4/6 personnes) équipé 
pour Personne à Mobilité 
Réduite (PMR) installé sur 
l’île d’Oléron et a pu vous le 
proposer dès cet été. 

le nouveau 
mobile-home PMR 
au camping 
« Les Beaupins » 
sur l’île d’Oléron
Le camping familial ULVF « Les Beaupins »  
qui héberge ce mobile home, propose, 
dans le cadre de son label « Clef verte », 
des activités liées à la nature et sa 
protection et vous permet de profiter 
d’une magnifique piscine chauffée et 
couverte si besoin, d’un espace bien être 
et d’animations pour enfants et adultes.

L’impression générale est très bonne.
Qualité de l’accueil excellente. Le mobile-

home est très propre et bien équipé. Nous avons 
pu profiter d’activités (piscine, jacuzzi, séances de 
gymnastique). Le camping est calme 
il n’y a pas de bruits.
Florence C.

Notre mobile home était très propre à notre 
arrivée 

et tout le camping pendant l’ensemble du séjour.
La piscine couverte est vraiment un plus, elle est 
propre et bien chauffée. Les animations s’arrêtent 
bien à 22h30 et après tout redevient calme, c’était 
un endroit très calme. L’équipe d’accueil était 
très accueillante, et a toujours bien répondu à nos 
questions, besoins.
Adeline B.

Nous avons beaucoup apprécié notre séjour 
au camping les Beaupins d’Oléron.

Le mobile home est très bien, les chambres et la salle 
de bain sont spacieuses, du fait de l’aménagement 
handicap.
Notre fils est en fauteuil roulant, nous avons bien 
apprécié la rampe d’accès et la salle de bain avec le 
siège de douche.
Pour le camping, nous ne sommes que peu allés 
dans les animations. Nous sommes allés au pot 
d’arrivée, et nous y avons rencontré une jeune femme 
proposant des animations nature, que nous avons 
fait (promenade dans la nature avec découverte des 
plantes comestibles ou bénéfiques pour la santé; et 
massages). La piscine est bien, chauffée et couverte 
(très agréable) mais sans toboggan pour les enfants.
C’est très calme, familial et bon enfant. Il y a à 
proximité une belle balade pour aller voir le phare 
(indiqué par l’accueil).
Claire-Sophie D.

*Patrimoine : ensemble de biens d’un groupe, d’une communauté, d’une collectivité

Le patrimoine*
s’agrandit !!!CAESdu

TÉMOIGNAGES
sur le séjour au camping les Beaupins 
à Oléron été 2021
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Le CAES a aussi 
complété son offre 

Le saviez-vous

ACTUALITÉ

Une activité proposée par 
le CAES ou un CLAS vous 
intéresse mais elle se déroule 
loin de votre domicile ?

Votes du CNAS 
de novembre 2021 :

Estimez le montant 
de votre subvention 
Vacances en ligne

Vous pouvez être subventionné 
pour une nuit avant et après cette 
activité pour faciliter votre parti-
cipation en séjournant dans notre 
sélection de résidences hôtelières : 
Adagio, Appart’city et Citadines en 
France et à l’étranger.

Retrouvez la procédure 
sur notre site Rubrique Vacances / 
Inscription Résidences hôtelières

n	Pour le secteur Vacances : 
Nouveau plafond de la subvention 
du voyage vers deux destinations de 
notre patrimoine :
-	 La Balagne à Calvi en Corse : 600 €  
	 pour un aller-retour de 4 personnes  
	 plus 50 € par personne supplé- 
	 mentaire.
-	 Résidence Marazul del Sur à Tene- 
	 rife en Espagne : 300 € pour un  
	 aller-retour par personne.
n	Pour les secteurs Vacances 
	 et Jeunesse :
Revalorisation du montant de l‘aide 
au ski attribuée tous le 2 ans aux 
enfants de 3 à 20 ans lors d’un séjour 
subventionné par le CAES (colonie, 
séjour famille, classe de décou-
vertes). Cette prestation est soumise 
à un plafond du Quotient Familial.

Rendez-vous sur notre 
site Rubrique Vacances / 
Estimez votre subvention

1

2

n	Dans le village de vacances Les  
	 Ramayes à Prapoutel-les-7-Laux (Isère)  
	 où vous pourrez dorénavant hiver  
	 comme été séjourner en Pension  
	 Complète.
n	A Cavalaire-sur-mer (Var) en vous  
	 permettant de séjourner à la résidence  
	 des Agaves (Pierre et Vacances) la  
	 dernière quinzaine de juillet dans 2  
	 appartements, idéal pour les grandes  
	 familles.

Nous ne devons pas nous arrêter là. 
La fin prévue de sociétés civiles nous 
incite à continuer cette campagne 
d’investissement. De nombreux 
projets sont en cours pour 2022 avec 
l’acquisition de parts dans le village de 
Vacances Lo Solehau à Balaruc-les-
Bains (Hérault) en pleine rénovation. Ce 
village ouvert de mars à novembre est 
situé à deux pas des Thermes, il est idéal 
pour vos séjours en cure ou en vacances, 
et vous offre une vue superbe sur l’étang 
de Thau. Le CAES va acquérir aussi de 
nouvelles périodes pour les vacances 
d’hiver à la résidence «Le Gypaète» à Val 
Thorens (Savoie) avec le groupe Pierre et 
Vacances. D’autres pistes sont en cours 
de faisabilité.

Eté comme hiver au Village 

Résidence Les Agaves 
à Cavalaire-sur-Mer

de Vacances Les Ramayes

Bilan
de l’année 
2021
Le début de l’année 2021 a été 
morose. Peu de gens ont en 
effet décidé de maintenir leur 
séjour à la montagne en raison 
de la fermeture des remontées 
mécaniques.

Après une période d’incertitude 
au printemps, vous avez été 
légèrement plus nombreux 
qu’en 2019 à réserver votre 
séjour de vacances d’été par 
l’intermédiaire du CAES. Cela 
peut s’expliquer d’une part par 
un besoin légitime d’évasion 
et de grand air, et d’autre part 
par les mesures exceptionnelles 
mises en place par le CAES 
pour vous aider pendant cette 
période difficile : subventions 
des séjours du catalogue vers 
certaines destinations au taux 
promotionnel de 35-85 %, et 
assouplissement du délai de 
demande d’une subvention a 
posteriori.

Comparatif de la participation 
dans le secteur Vacances 
en 2019, année «normale», 
et 2021, année «Covid»
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SECTEUR

Loisirs / 
Culture 
Responsable : 
Céline Lépine 
Gestionnaire : 
Soraya Louahchi 

 loisirs-culture.caes@inserm.fr

La crise sanitaire nous a contraints à 
reporter en 2022 les séjours prévus en 
2020 et 2021. Le secteur Loisirs-Culture 
se réjouit de pouvoir les réaliser en 2022.

Les lacs italiens 40 personnes, 
Amsterdam 40 personnes et La Palmyre 
100 personnes.

Le WE CLAS à Bordeaux a eu lieu du 
24 au 26 septembre. Le groupe de 39 
personnes a été enchanté de découvrir 
cette ville. Au programme : la visite du 
centre historique de la ville, une soirée 
gourmande à bord d’un bateau et le 
bassin des lumières à la base sous-
marine qui est sans contexte le temps 
fort de ce week-end.

Durant les vacances de la Toussaint, 
nous avons proposé un séjour tourné 
vers la mer avec la découverte de la 
Côte d’Opale. Le week-end commence 
par une promenade à la baie d’Authie. 

Site qui est resté sauvage et naturel pour 
le bonheur des amoureux de grands 
espaces. Vous croiserez peut-être lors 
de cette balade avec Françoise, guide 
« nature et tourisme », une colonie de 
phoques gris. Pour terminer ce séjour 
sur une note gourmande, direction 
les « Succès Berckois » afin de voir la 
fabrication des berlingots à l’ancienne. 

Autre séjour Made In France : Paris… 
la ville de Lumières… Balade sur la 
Seine pour découvrir le cœur historique 
de la capitale, autrement, sous un 
angle différent. Puis « flânerie » dans 
les passages couverts de Paris, où se 
côtoient bouquinistes, restaurants, 
marchands de jouets… Une curiosité 
architecturale qui nous replonge dans 

l’ambiance du 19e siècle. Puis visite du 
Palais Garnier, pour y admirer le célèbre 
plafond peint par Chagall. Lieu magique, 
d’une beauté à couper le souffle. Autre 
lieu insolite de Paris, le musée d’Orsay, 
un musée dans une gare ! 20 personnes 
pourront contempler la plus importante 
collection de peintures impressionnistes 
au monde.

Pour fêter les 50 ans du CAES, un 
concours logo été ouvert aux agents et à 
leur famille. Cet évènement a rassemblé 
79 participants dont beaucoup d’enfants. 
Ce concours a rencontré un très grand 
succès que ce soit dans la conception 
ou dans les votes. Nous avons reçu 79 
œuvres toutes catégories confondues et 
nous avons eu plus de 1 400 votants. Ce 
qui montre bien l’intérêt que portent les 
agents au CAES. Le jury composé de neuf 
personnes s’est réuni le 20 mai dernier. 
Nous avons tous constaté que beaucoup 
de dessins étaient très originaux et 
que certains enfants malgré leurs âges 
avaient déjà l’âme d’un graphiste. Le jury 
pour le logo final, a choisi une œuvre qui 
à leurs yeux représentait l’entraide et  
« l’être ensemble ». Toutes les créations 
ont été présentées lors de l’Assemblée 
Générale et sont visibles sur le site du 
CAES.

Pour 2022, nous avons déjà prévu des 
projets : Nantes avec les machines de 
l’Ile, la découverte des merveilles de 
Marrakech, Londres et les studios d’Harry 
Potter pour les familles.

Vous avez été nombreux à manifester votre confiance en 
maintenant votre inscription sur les reports ou en demandant 
à partir malgré la situation incertaine…
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2021, 
année d’élections 
dans les CLAS
Les élections dans les CLAS ont eu lieu 
durant le premier semestre 2021. Les 
26 CLAS avec de nouveaux élus (et des 
anciens) ont été renouvelés pour une 
mandature de 4 ans (jusqu’en 2025). 
Vous pouvez toujours contacter les élus 
de votre CLAS si vous êtes intéressé à 
participer au bureau du CLAS comme 
volontaire et être force de proposition. 
Sur 8 244 agents Inserm, 1 448 agents 
ont voté pour leur Comité Local (CLAS), 
soit 17,56 %.

ANGERS 26 22

BIOPARK 349 152

BORDEAUX 452 23

CAEN 111 34

COCHIN 443 24

CORDELIERS 279 19

CRETEIL 142 33

DIJON 52 7

GRENOBLE 194 47

HEGP STE ANNE 280 66

LILLE 274 53

LYON / CLERMONT 617 197

MARSEILLE 524 7

MONTPELLIER 473 93

NANTES 279 17

NECKER 328 97

NICE 233 84

PARIS-NORD BICHAT 181 36

PARIS-SUD VILLEJUIF 669 21

PITIE SALPE 489 45/35

RENNES 201 17

PARIS-EST TENON 227 47

STRASBOURG 333 14

TOLBIAC 460 143

TOUKOUSE 630 186

TOURS 68 9

TOTAL 8244 1448+
Vous êtes agent Inserm mais ne 
connaissez pas votre CLAS de 
rattachement ? Envoyez un mail à 
clas.caes@inserm.fr ou sur le site 
web du CAES, rubrique « comités 
locaux CLAS », « Structures Inserm 
rattachées à votre CLAS ». 
Tout agent Inserm actif ou retraité 
est automatiquement rattaché à 
un CLAS ! 

INFOS

SECTEUR

Comités 
Locaux (CLAS)
Responsable : 
Nadine Kaniewski 
Gestionnaires : 
Sylvie Dupuy
Comptables : 
Minh Marrache 
Sabrina Younes

 clas.caes@inserm.fr

Malgré un contexte encore difficile 
pour cette année 2021, les agents 
Inserm ont répondu présents à toutes 
les activités proposées par les élus 
dynamiques et engagés des 26 CLAS. 

Un grand MERCI à tous nos élus dans les CLAS et à leurs 
investissements et souhaitons que leur engagement soit 
reconnu par l’Administration de l’Inserm via les promotions 
et concours. 

CLAS
Nb

agents
Nb de
votes

Quelques retours de commentaires 
d’agents participant aux activités des CLAS 

Merci au CLAS pour l’organisation, 
c’était vraiment top, 
on a passé un super week-end !»

Merci au CLAS pour ce super week-end, 
les enfants étaient aux anges  !

Si le CLAS n’existait pas, 
il faudrait l’inventer ! »

Le CAES c’est bien, 
le CLAS c’est super aussi ! 

Visite très appréciée par l’ensemble 
des participants. Un échange 
agréable entre collègues 

Merci à vous tous ! 
Ne changez rien ! 

Malgré la situation de crise 
sanitaire qui dure depuis 
plusieurs mois, un grand 
merci au CLAS de nous 
avoir proposé quelques 
activités pour s’évader et 
parler d’autre chose que du 
COVID 19 ! 
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La carte de
France des CLAS 

Malgré de nombreuses annulations ou reports d’activité, les CLAS 
dans leur grande majorité ont su rebondir  et proposer des sorties  « plein air ». 
Vous découvrirez avec les photos de participants, que la vie culturelle et sociale 
continue entre agents Inserm en dehors du contexte professionnel. 

CLAS Angers
Halloween au Château de Montgeoffroy
Parc oriental de Maulévrier
Cadre noir de Saumur/Doué la Fontaine
Randonnée Cani-Rando
Fête de Noël au bowling 

CLAS 
Tours - Orléans
Afterwork et visite du Vieux Tours
Visite du Château de Chenonceau

CLAS 
Rennes - Brest
Spectacle interactif CONNEXIONS d’Éric Antoine 
Atelier pâtisserie parents/enfants 
Retrouvailles réunion CLAS et crêpes party 
Balade contée en forêt de Brocéliande 
Participation au Challenge voile recherche 
Sortie au marché et atelier culinaire 
Journée à Lorient La Base 
Fête de Noël

CLAS Toulouse
Sortie à cheval
Sortie vendanges
Escape game Prison Island
Festival des lanternes

CLAS 
Montpellier - 
La Réunion
Sortie spéléo
Atelier peluche
Pêche en mer
Réserve de Sigean

Concert Florent Pagny
Disney concert
Dîner spectacle casino barrière
Atelier Tai chi hebdomadaire
Marche nordique

Séance hebdomadaire yoga sur chaise et posturologie
Exposition virtuelle l’Art nouveau dans le grand Paris
Exposition la Dame à la licorne
Exposition au musée des Jacobins

CLAS 
Lille - Amiens
Week-end Disney
Dîner-spectacle Cubanista au Casino Barrière
Concours de dessins
Fête et goûter de Noël

CLAS Nantes
Concert Alain Souchon
Théâtre la troupe du malin
Hans Zimmer
Spectacle enfant Aladin
Sortie train vapeur express vendéen
Parc oriental Maulévrier
E-trottinette
Parc des Naudières
Vol en planeur

CLAS Bordeaux
Sorties spectacles : ballets, cirques et concerts
Les lumières légendaires au Parc Bordelais
Concert Famille Pierre et le Loup
Sortie famille dans la ferme pédagogique du Domaine d’Ecoline

Spectacle Le voyage du Ténor
Spectacle Slimane et Vitaa
Concert Grand Corps Malade
Spectacle de Noël une lumière pour Noël 
Char à voile
Course Odysséa
Concert Vianney
Atelier Bière
Parc Légendia

Spectacle et visite de la ménagerie du cirque Gruss
Sortie famille pour Halloween au parc Walygator
Ciné-concert Harry Potter
Festival les fous rires de Bordeaux
Diner-croisière week-end CLAS Bordeaux
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CLAS 
Marseille
Festival Jazz des 5 continents
Indochine
Julien Doré
Patrick Bruel
Soprano
Week-end ski nordique
Mylène Farmer
Spectacle de Noel

CLAS Nice
Journée Paddle
Journée Canyoning
Atelier cuisine

CLAS 
Montpellier - 
La Réunion
Sortie spéléo
Atelier peluche
Pêche en mer
Réserve de Sigean

CLAS 
Lyon - Clermont
Atelier poterie
Sortie famille Exalto
Sortie famille Walibi
Fête de Noël au Cirque Imagine
Musée de l’Illusion 

CLAS 
Strasbourg - Nancy
Week-end au Parc de Ste Croix
Week-end au Lac Noir
Ciné-concert Chaplin
Concert Famille Symphonie du nouveau monde
Concert Famille Tremolo
Concert de Noël Disney au Zénith
Spectacle au Préau Rag’n Boogie
Spectacle Falaise au point d’eau
Spectacle Danse Lamenta
Expo 2000 vins 
Théâtre de Bussang
Théâtre Hilda
Théâtre ça sent le sapin
Théâtre les invisibles
Spectacle de Noël

CLAS 
Grenoble
Spectacle virtuel Connexion d’Eric Antoine
Matinée Course d’Orientation
Journée au Lac de la Terrasse
Journée à Walibi pour Halloween
Journée à l’Écomusée de la Combe de Savoie
Sortie Chute Libre Indoor (Ifly)
Spectacle de Noël

Camargue à cheval
Aqualand au cap d’Agde
Cité de l’espace à Toulouse
Visite du château d’Assas
Atelier cuisine
Atelier poterie
Fête de Noël

CLAS Biopark 1
Journée à Sens

CLAS Cochin 2
Visite guidée du jardin 
du Luxembourg / Escape Game 
Casa de Papel à la Monnaie 
de Paris / Opera en plein air 
Madame Butterfly au Château de Vincennes / 
Concours photo « Géométrie » / Fête de Noël

CLAS 
Cordeliers 3
Ateliers des lumières-Dali / 
Fondation Vuitton - Collection 
Morozov / Théâtre Antoine 
Edouard Baer dans « les Elucu-
brations d’un homme soudain 
frappé par la grâce » / Théâtre Georges V-Vanessa Paradis dans  
« Maman » / Théâtre des nouveautés-Balasko dans « Un chalet  
à Gstaat » / Théâtre La Scala- « Une histoire d’amour » / Cours de 
Yoga collectif / Noël enfants : spectacles, cadeaux

CLAS Créteil 4
Mer de sable / Trampoline Parks Paris / Escape Game  / Théâtre « 88 
fois l’infini » / Théâtre « des fleurs pour Algernon » / Théâtre « Marie 
des Poules » / Théâtre « fallait pas le dire »

CLAS HEGP Ste-Anne 5
Soirée Halloween à Disney / Spectacle le Roi Lion / Paris Manga

CLAS Necker 6
Visite à l’Atelier des Lumières / Visite à la Bourse de 
Commerce / Wave in Paris / Blanche Neige au Théâtre de 
la Gaité / Ballet Play au Palais Garnier / Atelier Terrarium 
lumineux / Atelier Peinture sur céramique / Concert 
d’Alanis Morissette / Spectacle de Michaël Grégorio / 
Visite collection Morozov / Musée Grévin / Safari-Zoo de 
Thoiry et Illuminations / Spectacle de Noël

Paris 
Nord 
Bichat 7
Visite guidée street art à Ménilmontant-Belleville 
/ Aquarium de Paris Cinéaqua / Zoo de Thoiry / 
Journée au Château de St Germain en Laye

CLAS 
Paris Sud 
Villejuif 8
Exposition Napoléon / 
Exposition Enfin le cinéma / 
Exposition Vivian Maier / 
Visite guidée L’art Nouveau dans le Grand Paris / 
Visite guidée Notre Dame en cours de rénovation / 
Pièce de théâtre Edouard Baer / Pièce de théâtre 
Edmond / Pièce de théâtre 88 fois l’infini / Pièce de 
théâtre La dégustation / Pièce de théâtre Manoir 
Halloween festival / Danse Pietragala / Le Roi Lion / 
Astérix / Disneyland Paris / Week-end Chaumont sur 
Loire/Chambord

CLAS 
Pitié 9
Rallye pédestre / Croisière sur le canal St-Martin / 
Atelier couture / Atelier échecs

CLAS Tolbiac 10
Spectacle Les mystérieuses cités d’or / Théâtre La 
famille et le potager / Spectacle Johnny Halliday / 
Spectacle Irish Celtic / Parc Astérix

Paris Est Tenon 11
Spectacle Pietragalla / Opéra Madame Butterfly 
/ Visite guide Hemingway / Théâtre le Zèbre / 
Exposition Chanel / Spectacle Michel Grégorio / 
Exposition Dali-Gaudi / Exposition Boticelli / Le lac 
des Cygnes / Collection Morozov Fondation Louis 
Vuitton / Exposition Napoléon / Spectacle Play / 
Week-end à Arras

Visite virtuelle «l’art nouveau dans le grand paris»
Visite de 2 jardins extraordinaires à Lunel : mas de Chambon et jardin de l’Henry
Visite guidée du parc floral «les sens des 5 continents» à Marsillargues
Visite au musée Fabre de l’exposition « les artistes américains à Paris»
Journée œnorando dans la vallée de la Buèges
Speléoparc dans la grotte de Clamouse
Descente en canoé sur l’Hérault
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SECTEUR

JEUNESSE
Responsables : 
Christine Leste-Lasserre 
Kader Boulanouar 
Gestionnaires : 
Anne Athimon (Jeunesse I), 
Valery’s Sainvil (Jeunesse II)

 jeunesse.caes@inserm.fr 

On peut noter que pour les vacances 
d’automne, nous avons servi plus de 
50 subventions contre une trentaine les 
années précédentes (en l’absence de 
la crise sanitaire), certainement grâce 
à la mesure de subvention au taux 
promotionnel.

L’effet de la COVID sur les activités du 
secteur Jeunesse a été différent selon 
les saisons en relation avec les mesures 
sanitaires. Les séjours hiver 2021 ont 
tous été annulés (les familles ont été 
remboursées), de même les séjours des 
vacances du printemps n’ont pas pu avoir 
lieu. En été, malgré des annulations de la 
part des prestataires, des modifications 
de thématiques et/ou de dates, 133 

enfants ont pu bénéficier de séjours 
que nous avons proposés. Notons que 4 
enfants ont été réorientés vers le secteur 
solidarité pour bénéficier directement de 
la subvention de 85 % sans passer par le 
calcul du QF. 

Les séjours scolaires qui constituaient 
une part non négligeable de l’activité 
de Jeunesse I (en 2019, 238 subventions 
pour 31 196 €), a connu cette année un 
effondrement (5 demandes seulement).

Cette année, pour être en accord avec les 
consignes de sécurité sanitaires, aucun 
séjour à l’étranger n’a été proposé, que 
ce soit en séjours découvertes ou séjours 
linguistiques.

Cette année 2021, le secteur Jeunesse vous a accompagné 
tout au long de l’année avec une amélioration des 
subventions aussi bien en Jeunesse I qu’en Jeunesse II :

n	En Jeunesse I : chèques « rentrée scolaire », la mise en place du « soutien  
	 scolaire », taux promotionnel (35-85 %) pour les vacances d’automne, plus de  
	 séjours au taux promotionnel en été.

n	En Jeunesse II, taux promotionnel (35-85 %), durant l’été, pour les centres de  
	 loisirs, les activités de loisirs et les stages sans hébergement mais également les  
	 mini-camps et mini-séjours.

n	Doublement du plafond journalier pour les centres de loisirs (porté à 60 €/jour).

Le saviez-vous
Votre enfant peut partir avec son 
ami(e) : l’enfant d’un ouvrant droit peut 
être accompagné par un extérieur 
dans la mesure où l’agent Inserm 
s’engage financièrement pour lui. Les 
extérieurs ne bénéficient pas de la 
subvention Caes. Le coût du séjour 
sera donc celui d’avant subvention.

Analyse des choix thématiques pour l’été 2021 

Taux de renouvellement des enfants bénéficiant de la subvention CAES

Les agents ont le choix pour le séjour de leurs enfants de la date, du lieu, de la durée, 
mais aussi de la thématique. Les séjours proposés sont regroupés en thèmes. Pour 
cette année, nous vous présentons un aperçu des thématiques proposées en été et du 
nombre d’enfants par thème. Ceci pourrait guider votre choix à l’avenir.

Parmi les 133 enfants qui sont 
partis cet été, 53 étaient des 
nouveaux venus (40 %). Pour 
avoir une idée plus précise 
du taux de renouvellement, 
le graphe suivant montre le 
nombre d’enfants dont le 
départ cet été a été le 2e, 3e, ... 

Pour 21 enfants, l’été 
2021 a été le deuxième 
départ, et le nombre 
d’enfants dont c’est le 3e 
départ tombe à 7. Pour 
un enfant (un seul !) c’est 
le 16e départ, il y a quand 
même des fidèles !

Multi-activités

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Nature et animaux
À la carte

Multi-sports
Linguistique

Imaginaire
Sciences et technologie

À l’eau
Arts et création

2e 3e 4e 5e 6e 7e 8e 9e 10e 11e 12e 16e
0

5

10

15

20

25

N
om

br
e 

d’
en

fa
nt

s Nombre de départ par enfant



Bulletin - JANVIER 2022 - N°17

17

SECTEUR

SPORTS
Responsable : 
Olivier Lefebvre 
Gestionnaire : 
Sylvie Dupuy 

 sport.caes@inserm.fr

Après une année 2020 qui a vu notre 
activité baissée fortement (-60% par 
rapport à 2019 donc avant la crise), 2021 
nous a permis de remonter quelque peu 
la pente en nombre de participants, +31% 
par rapport à 2020 mais toujours en 
baisse de 42% par rapport à 2019. Nous 

avons dû annuler plusieurs activités 
collectives à la suite des différentes 
restrictions qui ont eu lieu courant 2021. 
Ainsi nous avons remplacé la randonnée 
au «Cinque Terra» par une randonnée 
en France, à la découverte de Belle-
Ile-en-Mer, avec la participation de 16 
personnes. Les Weekends organisés 
avec le Club Alpin Français de Recherche 
Scientifique Francilienne (CAF-RSF) ont 
aussi été impacté puisque la disponibilité 
de matériels de locations était alors 
devenue très compliquée et nous n’avons 
pu faire partir qu’une seule personne. 
Notre périple de St Jacques de St-
Jacques-de-Compostelle a lui été reporté 
pour 2022 ainsi que notre proposition 
de sport pleine nature au Champsaur. 
Heureusement notre randonnée pour 
aller découvrir le Bugey, cette région sud 
du Jura a suscité tellement d’intérêt que 
nous avons pu faire partir 2 groupes pour 
un total de 18 participants. 

Pour 2022 nous restons, quoiqu’il 
advienne optimiste et nous vous 
proposerons voire reproposerons 
plusieurs activités collectives, comme 
la découverte du ski de randonnée et 
de la randonnée glaciaire, beaucoup 
de randonnées également (golfe du 
Morbihan, tour du Thabor, gorges du 
Tarn) puisqu’il nous semble que cette 
activité, largement accessibles à tous, 
a rencontré un certain succès en 2021, 
le besoin d’un retour à la nature sans 
doute.  Nous reprenons les chemins 
de Compostelle, avec l’avant dernière 
étape avant l’arrivé à St Jacques. Une 
proposition originale permettant de 
découvrir la Drome à vélo-AE et en 
canoé.  Après de nombreux reports, 
nous renouvelons nos propositions 
de découverte des sports de pleine 
nature dans les Alpes aux vacances de 
printemps et également le trek famille 
au Maroc, durant les vacances de la 
toussaint. A ce propos, cette activité 
trek sera associée au secteur SLC, qui 
proposera le weekend associé, une 
découverte de la ville de Marrakech.

Le secteur sport subventionne 
également les stages à caractère sportif 
d’une durée supérieure à 4 jours, dans 
la limite de 2 stages par ayant droit et 
par an, ainsi que le subventionnement 
des inscriptions à des compétitions/
manifestations sportives ainsi qu’une 
prise en charge des frais du séjour, 
dans la limite de 2 séjours par an. Enfin 
nous vous accompagnons dans votre 
pratique sportive individuelle via le 
subventionnement des coupons « Sport »  
ANCV. Ces coupons de 10€ (maximum 
15 coupons par ayants droit et par an) 
permettent de régler vos adhésions, 
licences, abonnements, cours et stages 
sportifs partout en France avec une 
subvention de 10 à 60 % en fonction de 
votre quotient familial. 

Enfin sachez que contrairement à 
d’autres secteurs du CAES, comme 
jeunesse et vacances, le budget du 
secteur sport est bloqué, c’est-à-dire 
qu’il est voté en CNAS et ne peut être 
dépassé. C’est pourquoi nous sommes 
souvent amenés à faire une sélection 
des dossiers, selon les critères habituels 
(première demande CAES dans le 
secteur, grand quotient familial, etc…).

Le saviez-vous
Le Secteur Sports 
est accessible 
à tous les agents 
et retraités Inserm.
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SECTEUR

RETRAITÉS
Responsable :
Nicole Lacaze  
Gestionnaire :
Soraya Louahchi   

 retraites.caes@inserm.fr

Le début de l’année a été perturbé par la suite de la pandémie. 
Dès que le feu vert a été donné par « les autorités » 
le Secteur Retraités a redémarré ses activités :

Té, c’était une bonne affaire cette 
escapade en pays des boulistes. Nous en 

sommes revenus satisfaits. Ça nous a rappelé ces 
temps où nous bougions un peu plus facilement, 
avant que cette catin de sorcière à Covid nous 
immobilise. On a bien bu, on a bien mangé, on 
a bien rigolé, on a apprécié. On a à l’esprit que 
vous avez bien travaillé pour organiser ces jours 
heureux. Et de se dire vivement la prochaine fois 
quelque part dans ce pays ou dans ce monde.
Un grand merci pour votre investissement dans 
l’organisation de ces journées.
Christiane et Philippe.

Le séjour à Marseille fut très réussi, 
parfaitement bien organisé : le lieu 

d’hébergement permettait tous les trajets à 
pied, restaurants de qualité, nous avons été 
«gâtés».  Sortie dans les Alpilles avec une guide 
très agréable et intéressante. Belle cohésion du 
groupe. Un grand merci à toutes les personnes qui 
ont préparé ce séjour.
Roselyne

TÉMOIGNAGES
Les randonnées mensuelles fonctionnent 
toujours aussi bien avec 120 
participations.

1 	 Jusqu’au dernier moment nous 
avons craint de ne pas pouvoir maintenir 
notre séjour phare de l’année « Les 
retrouvailles ». In extremis, nous avons pu 
partir avec 42 personnes à Barbaste (47) 
au lieu des 60 inscrits en 2020, certains 
craignant pour leur santé.

2 	 Nos sportifs ont pu regagner 
Névache pour la randonnée en étoile où 
ils ont pu s’éclater ! (17 personnes). 

3 	 Nous continuons avec une sortie 
parisienne dans les jardins du parc de 
Bercy (11 personnes) .

4 	 La période estivale a suspendu nos 
activités, mais dès la rentrée le secteur 
a proposé de nombreuses activités : Le 
Musée d’art Juif, les expositions avec 
la collection Pinault à la Bourse du 
commerce un nouveau lieu de la culture 
à Paris (14 personnes), 
Nous avons aussi fait Versailles et les 
Grandes Eaux Musicales (12 personnes).
 
5 	 Dans le cadre de notre sortie annuelle 

« Une ville un musée », 31 personnes sont 
allées à Marseille, au programme : le 
Panier, la visite du Mucem, une journée 
dans les Alpilles, et une bouillabaisse 
mémorable ! 

6 	 21 personnes ont passé une journée 
entière dans la ville de Château-Thierry, 
pour les 400 ans de Jean de La Fontaine 
avec la visite de sa maison natale. 

Le repas de fin d’année a eu lieu au 
restaurant chez Françoise. Il a été 
précédé d’une visite conférence du 
musée de l’Orangerie.
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Célina Borgo
Huguette Peronny

ILS NOUS ONT QUITTÉ
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SECTEUR

VOYAGES
Responsable : 
Patrick Robert 
Gestionnaires :
Valery’s Sainvil 
Patricia Jock

 voyages.caes@inserm.fr 

L’année 2021 fut à l’image de 
2020, très compliquée à gérer 
à cause de la COVID 19. 
Les affres de l’annulation touchaient 
en premier le voyage à destination de 
l’Ouzbékistan qui se trouvait programmé 
durant le 3e confinement, les voyageurs 
en provenance de la France étant 
persona non grata vers de nombreuses 
destinations. Durant l’été, la résurgence 
de l’épidémie en Russie conduisait le 
prestataire à annuler le circuit qui devait 
se dérouler lors de la deuxième quinzaine 
de septembre. Les voyages familles vers 
le Costa-Rica (voyage 2020 initialement 
reporté) et vers la Réunion ont pu se faire 
normalement.  Au bilan de l’année 2021, 
deux voyages sont reportés à nouveau 
d’un an et deux ont été effectués. Pour 
2022, le CNAS programmera deux 
ou trois nouveaux voyages dont un 
à destination des familles, vers des 
destinations considérées comme sûres 
par les tours opérateurs en plus de ceux 
de 2020 qui ont déjà fait l’objet de deux 
reports. Pour rappel, la vaccination est 
obligatoire pour participer aux voyages 
INSERM.

De manière similaire, peu d’agents 
INSERM ont pu bénéficier de la 
subvention voyages autonomes pour les 
mêmes raisons sanitaires qui limitaient 
fortement les déplacements. Ainsi en 
2020, seuls 33 agents, représentant 64 
voyageurs ont bénéficié de la subvention 
pour un coût CAES de 13 380 €. L’année 
2021 devrait se clore sur un exercice 
légèrement supérieur mais toujours en 
retrait par rapport aux années avant 
COVID.

Patrick ROBERT
Responsable secteur Voyages.

Voyages Autonomes 
Vous avez un projet de voyage ? 
Tentez la subvention ! Pour les agents 
qui souhaitent organiser un voyage 
en « autonomie » le CAES Inserm 
subventionne le billet d’avion (aller/
retour) dans tous les pays étrangers ainsi 
que dans les Départements et Territoires 
d’Outre-Mer. 

Une pré-inscription en ligne via notre for-
mulaire doit être faite avant la première 
semaine de décembre.  Une sélection 
des dossiers sera ensuite effectuée selon 
nos critères habituels (jamais parti avec 
le Secteur Voyages, QF). 

La subvention est calculée sur le montant 
de votre billet A/R plafonné à 700 € par 
personne (ouvrants droit et ayants droit). 
Le séjour doit être de 7 nuits minimum et 
le premier jour du séjour doit avoir lieu 
entre le 1 er janvier et le 31 décembre de 
l’année suivant la préinscription.

Prenez votre envol avec le CAES !

+

Voyage famille : 
Crète (Toussaint)
Norvège (Juin)
Écosse (Juin)

Voyages reportés 2020
Russie 
Ouzbékistan 

Destinations
2022

Ouzbékistan

Crète

COSTA RICA

Norvège

Saint-Pétersbourg

LA RÉUNION
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