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Le
saviez
VOus ?

QUI PEUT BENEFICIER DU CAES ?

M Les agents Inserm, les retraités et leurs
ayants-droit.

M Les personnels sous contrats gérés par
I'Inserm ayant travaillé trois mois mini-
mum et au moins a mi-temps.

M Les vacataires ayant accompli 500
heures, sous contrat au moment du début
de l'activité.

COMMENT CONNAITRE SON TAUX

DE SUBVENTION ?

H Avant de s’inscrire a une activité :
Vous pouvez connaitre votre taux de
subvention grace au module de calcul
accessible sur la page d’accueil du site
internet du CAES.

B En cours d’année, aprés avoir déja
participé a une activité :

En consultant votre espace adhérent.

COMMENT SE CONNECTER

A SON ESPACE ADHERENT ?

M Vous étes en activité et n’avez jamais
participé a une activité du CAES : vous
n’étes pas répertorié au CAES donc il faut
nous faire parvenir une fiche agent avec
tous les documents demandés. En atten-
dant vous pouvez consulter le module de
calcul présent sur la page d'accueil du site
internet du CAES.

04 Arrét des comptes

Inter CLAS

NUMEROS UTILES

Fonction Nom

M Vous étes en activité et avez déja parti-
cipé a une activit¢ du CAES : vous
entrez votre matricule Inserm. Votre
identifiant ainsi que votre mot de passe
vous parviendront par retour de mail.
Attention, il faut que votre adresse mail ait
été correctement renseignée.

M Vous étes retraité et n’avez donc plus
de matricule Inserm : il faut faire la
demande de votre identifiant par mail via
le site du CAES et il vous sera communiqué.

LES REVENUS APPARAISSANT

SUR VOTRE ESPACE ADHERENT

SE MONTENT A 99 999 999 999 € ?

Ne vous affolez pas, ce n’est pas une erreur
de saisie, c'est le montant qui s’affiche par
défaut lorsque vos données n'ont pas été
mises a jour !

QU’EST-CE QUE LE PLAFOND

DE SUBVENTION ANNUEL ?

C’est le montant annuel des subventions
auquel vous pouvez prétendre en fonction
de vos revenus et de la composition de votre
famille. Pour connaitre ce plafond, ainsi que
votre taux de subventionnement, allez sur
notre site web (http://caes.inserm.fr) et cli-
quez : « Taux de Subvention ». Nous met-
tons aussi a votre disposition un « Espace
Adhérent » dans lequel vous pouvez payer
en ligne vos factures, consulter I'état de vos
activités au CAES, votre taux de subvention
et le montant de votre plafond annuel.

Prochain CNAS
Vote du budget

Mission des controleurs de gestion

Assemblée Générale
- Nouvelle mandature !
- Mise en place de la nouvelle équipe suite aux élections

Téléphone

Administration, Web

Dominique Jessel 01825334 32

Administration, Fiches agents

Augustine Cadelis 018253 34 31

CLAS, Sports, Prét Solidarité

Sylvie Dupuy 018253 34 40

Comptabilité, Vacances

Minh Marrache 018253 34 33

Comptabilité, Vacances

Sabrina Younes 01825334 34

Jeunesse, Séjours Scolaires

Anne Athimon 018253 34 30

Loisirs-Culture, Retraités

Soraya Louahchi 018253 34 37

Vacances

Monique Le Sanne 018253 34 35

Voyages, Centres de Loisirs, Périscolaire

Valery’s Sainvil 018253 34 38

Présidente

Patricia Ferrari 018253 34 36

Secrétaire Générale

Marie-Claude Guillemin 01 82 53 34 39

Trésoriere

Magali Fasseu 0182 53 34 55

ANCAV TT : Association Nationale de Coordination des Activi-
tés de Vacances Tourisme Travail.

ANCV : Agence Nationale pour les Cheques-Vacances et
chéques Sport. Sa mission : favoriser le départ en vacances et
la pratique sportive.

APST : Association Professionnelle de Solidarité du Tourisme.

Ayants-Droit : conjoints et enfants & charge de moins de 26
ans. Ascendant et enfants de plus de 26 ans, en situation de
handicap a charge fiscalement.

CAES : Comité d’'Action et d’Entraide Sociale.

CDD : Contrat a Durée Déterminée.

CDI : Contrat & Durée Indéterminée.

CEAG : Cercle Economique des Agences Groupistes.

CLAS : Comité Local d’Action Sociale : 28 CLAS répartis dans
toute la France.

CNAS : Comité National d’Action Sociale (Conseil d’Adminis-
tration) : 4 réunions par an.

Espace Adhérent : espace sur le site du CAES dédié aux
agents participant aux activités du CAES. Cet espace leur per-
met de consulter I'historique de leurs subventions, de connaitre
leurs taux de subvention, le plafond de leur montant annuel de
subvention, la date de virement de leur subvention et de payer
en ligne. Nouvelle rubrique “partenariat avec divers prestataires”.

Fiche agent : document permettant de rassembler toutes les in-
formations utiles de I'ouvrant-droit et de ses ayants-droit, pour
le calcul de son Quotient Familial (QF) servant a déterminer ses
taux de subvention et son plafond annuel. A mettre & jour
chaque année !

La fiche agent est enregistrée par le CAES lors du traitement
d’une demande de subvention ou d’inscription a une activité du
CAES ou d’un CLAS si I'activité est soumise a un QF.

L’Office : référent du secteur linguistique et éducatif, qui label-
lise les meilleurs organismes avec le soutien du Ministere
chargé de la jeunesse.

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées.

Ouvrants-Droit (OD) : Agents Inserm, actifs (fonctionnaires,
CDD, CDI et vacataires) ou retraités. Chaque Ouvrant-Droit est
membre de droit de I'’Association.

RGPD : Réglement Général sur la Protection des Données.
SETO : Syndicat des Entreprises du Tour-Operating.

UNAT : Union Nationale des Associations de Tourisme, Union
de tous les acteurs du Tourisme Social et Solidaire.

UNOSEL : Union Nationale des Organisations de Séjours Edu-
catifs, Linguistiques et de formation en langues.

CAES - Inserm

Comitd & Action et J' Entreide Socishe
AR ks I m_

Les élus - Assemblée Générale juin 2018

Le CAES
en chiffres 2014-2018..........

Le CNAS délocalisé............
Secteur CLAS .....................
Secteur Vacances................
Secteur Jeunesse................
Secteur Voyages .................
Secteur Sports....................
Secteur Solidarité................
Secteur Retraités.................
Secteur Loisirs - Culture ....
Secteur Communication.....

Elections CAES ..................
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Pour 2019, le budget
alloué au CAES,

2 175 315 € représente 0,62 %

de la masse salariale

des personnels Inserm tous

statuts confondus, la prise
en charge des loyers

et charges locatives des locaux
du CAES au Kremlin Bicétre

et de la gestion des prestations
interministérielles.

Le budget du CAES
(hors loyer, charges
et gestion des prestations

interministérielles) a augmenté
de 5 % pendant la mandature

(2016-2019).
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Edit
Chéres amies, chers amis,

Ce bulletin est 'occasion de faire un bilan sur le
mandat 2015-2019 qui prendra fin dans quelques
mois. Il fut riche en événements aussi bien dans
les changements apportés au fonctionnement du
CAES, a ses moyens financiers et aux prestations
apportées aux agents.

Tout d'abord, ce fut le déménagement des bureaux
du CAES, au Kremlin-Bicétre, dans des locaux plus
spacieux, tres faciles d’acces et bien équipés.
L'événement le plus important pour I'association,
a été la nouvelle convention signée avec
I'Inserm en 2017, qui a entériné la prise en
compte de la totalité de la masse salariale des per-
sonnels Inserm titulaires, vacataires, CDI et CDD
pour le calcul de la subvention (0,62 %). Elle a
aussi permis de renforcer les liens entre le bureau
de la politique sociale (BPS) de I'lnserm et le
CAES dans sa composante aussi bien nationale
que régionale.

Dés les premiers mois de notre mandat, nous
avons d( faire face au probléme de la régularisa-
tion de notre statut d’organisateur de voyages. Il
nous fallait avoir une garantie financiére que nous
avons obtenue auprés de I'Union Nationale des
Associations de Tourisme pour obtenir notre imma-
triculation a Atout France. Ainsi nous avons conti-
nué a organiser nous-mémes des séjours,
proposés par les secteurs Sports, Loisirs-Culture
et les Comités Locaux.

Les mesures sociales les plus significatives que
nous avons prises furent en faveur des familles
ayant dans leur foyer une personne en situa-
tion de handicap, applicables dans tous les
secteurs, en supprimant pour ces familles, le
plafond annuel de subvention et en rendant plus
favorable le calcul de leur taux de subvention avec
une demi-part supplémentaire par personne en
situation de handicap, quel que soit son age si elle
est a charge. Nous avons aussi relevé les
plafonds journaliers de subvention dans les
secteurs Vacances et Jeunesse qui sont nos
priorités. Nous avons augmenté également trés
sensiblement le budget "Voyages autonomes”,
instauré en 2015, qui a démontré un aspect social,
en facilitant pour certains agents d'origine étran-
gere, un voyage dans leur famille alors que pour
d'autres c'est la possibilité de voyager loin, en toute
autonomie et difféeremment. Cette augmentation de
budget a permis de limiter la « pression de sélec-
tion », pour satisfaire un plus grand nombre. De
plus, nous avons relevé le plafond du calcul des
taux de subvention pour suivre I'évolution des
prix a la consommation de 2,9 % en 4 ans.
Comme nous nous y étions engagés, nous avons
poursuivi la campagne d'investissements avec
I'achat de droits dans 3 villages de vacances du
tourisme social qui ont chacun un haut potentiel
touristique. Pourquoi ce choix du réseau du Tou-
risme Social ? Le tourisme social "a pour objectif
de permettre a chacun de partir en vacances et de
pratiquer des activités de loisirs" ; le CAES se doit
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de rendre effectif "le droit aux vacances" afin que,
pour tous les personnels et pensionnés Inserm,
"le départ en vacances ne signifie pas réve,
illusion, chimére mais devienne réalité". Les
partenaires du tourisme social sont nos meilleurs
atouts pour réaliser cet objectif.

De multiples campagnes de communication ont
été réalisées sur le bienfait des colonies de
vacances qui restent encore et toujours une
extraordinaire occasion de faire vivre aux plus
jeunes des temps de loisirs et de découvertes
doublés de projets sociaux et éducatifs. Elles ont
prouvé leur efficacité puisqu’elles ont été suivies
par des augmentations des départs en séjours
proposés par le CAES de prés de 19 % entre 2016
et 2017 avec plus particulierement pres de 22 %
a I'été 2017 et plus 24 % a 'automne 2018 par
rapport a 2017. C'est ainsi autant de futurs ci-
toyens armés pour imaginer une société apaisée
et harmonieuse.

Nous avons apporté une attention tres particuliere
a la communication pour que tous les ouvrants-
droit, titulaires, contractuels ou pensionnés aient
connaissance de la totalité des propositions du
CAES et puissent juger de son activité. Cet effort
de communication a aussi été mené envers les
membres des comités locaux pour les aider dans
leurs missions d'organisateurs d'activités. Les
CLAS, parce qu'ils sont au plus prés des agents,
sont les ambassadeurs de I'action sociale du
CAES et de I'lnserm et méritent qu’on les sou-
tienne dans leurs investissements.

Dans les premiers mois de 2019, nous propose-
rons a tous les ouvrants-droit du CAES, I'accés a
une plateforme de billetterie en ligne de pro-
duits de culture et de sports, avec une offre trés
large sur toute la France et les DOM-TOM. Pour
en savoir plus rendez-vous a la page 19 de ce
bulletin.

Tout ce que nous vous proposons aurait pu
s'arréter. En effet, encore une fois, nous avons eu
de fortes inquiétudes sur la pérennité de notre
action et de notre fonctionnement. Aprés 'amen-
dement Faure de la Loi Travail en 2016, c'est un
nouvel amendement "antisocial” qui a été voté
en premiére lecture le 24 octobre 2018 a 'Assem-
blée Nationale dans le cadre du projet de Loi de
Financement de la Sécurité Sociale. Il proposait
de taxer les aides fournies par les Comités
d'Entreprise pour les activités sociales, cultu-
relles et sportives. Le CAES était concerné
parce qu'il remplit cette mission comme un Comité
d'Entreprise. Une mobilisation rapide et forte des
organisations syndicales, des Comités d'Entre-
prises, du CAES et tous les organismes similaires
ainsi que de 'UNAT et 'ANCAV, nos partenaires,
par un appel a signer une pétition proposée par
les entreprises du voyage, UNOSEL, SETO,
CEAG, APST et L'Office, que le CAES vous a
relayée, a permis un recul du Sénat. Cet amen-
dement visait a assujettir ces aides, au-dela d'un
plafond de 331 € (662 € avec enfant) par an et par
salarié aux cotisations sociales patronales (50 %)
et a I'impdt sur le revenu des salariés B

Mais restons trés vigilants,
votre CAES est toujours en danger !

Patricia Ferrari, presidente du CAES

* Directeur de la publication : Patricia FERRARI « Comité de rédaction : Frangois COULIER, Magali FASSEU, Nadine KANIEWSKI ¢ Secrétaire de la commission :
Dominique JESSEL + Conception graphique : STUDIO V.GRAPH - 15 Rue des Charmes - 77181 Courtry - vincent.vergeat@wanadoo.fr « Impression : LES ATELIERS
REUNIS - 17 allée du Clos des Charmes - Z.A.E. Les Portes de la Forét - 77090 Collégien - Marne-la-Vallée « Dépot légal : 1° trimestre 2019

Nous remercions tous les rédacteurs ayant participé a ce bulletin.




Le CAES
en chiffres

Pendant la période 2014-2018 la dotation regue de
I'lnserm a été en constante augmentation soit plus de 6 %
en 4 ans. Cette augmentation a été possible grace a la
prise en compte progressive de la masse salariale des
contractuels qui a compensé la stagnation de la masse sa-
lariale des fonctionnaires. La signature de la nouvelle
convention entre le CAES et I'lnserm en 2017, nous permet
de recevoir dorénavant 0,62 % de la totalité de la masse sa-
lariale de I'lnserm fonctionnaires et précaires, ces derniers
constituant 25 % du personnel de I'lnserm.

Aprés avoir pergu un dédommagement négocié de 150 000 €,
lors du mandat précédent (2015), pour la rupture du bail des lo-
caux du siege du CAES notre réserve libre a été augmentée.
Nous avons entamé une diminution de celle-ci fidele a notre
engagement par la mise en place de nouvelles mesures d’'ac-
tion sociale.

L'évolution des dépenses des secteurs

Secteur Sports : progression tres importante du budget
avec une montée en puissance des demandes de coupons
Sport qui a atteint son plafond.

Secteur Voyages : augmentation trés significative du budget
de la subvention « voyages autonomes » qui, au vu des
demandes, s’est révélée indispensable.

Le budget de fonctionnement du CAES est composé de trois
lignes budgétaires : loyers et charges locatives, salaires et
cotisations sociales et gestion administrative.

En 2015, I'embauche d'un nouveau personnel augmente la
masse salariale du CAES.

Puis en 2017,c’est un remplacement pour congé maternité et un
doublement de salaire lors d’une démission qui font progresser
la masse salariale et cotisations sociales de 20 000 € environ.
En 2018 cette ligne budgétaire se rapproche de son niveau de
2015.

L'augmentation significative en 2015 de la
gestion administrative s’explique par le
déménagement, les travaux et frais
d’aménagement des nouveaux locaux.

@ d'infos

Evolution de la dotation Inserm et de la réserve
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Secteur Loisirs et Culture : il a su répondre aux désirs des
ouvrants-droit puisque de nombreuses sélections ont di étre
nécessaires et ont entrainé un accroissement de son budget
pour satisfaire un plus grand nombre.

Secteur Vacances : a développé ses investissements et
donc augmenté ses dépenses.

Secteurs Comités Locaux et Jeunesse : [égére évolution.

Budget de fonctionnement 2014 / 2018

—#—Crpvhan fdmi i mie
du CATS

Saleneg cothaions
S0l phes

Loyem charpes
Incartran

69% des agents actifs qui percoivent le
supplément familial.

Apres l'analyse des activités des CLAS
nous avons pu établir pour 2017 la répar-
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Les dépenses de loyer et des charges
locatives ont le méme volume qu’avant le
déménagement il a fallu 2 a 3 ans pour
régulariser le montant des charges.

La participation aux activités nationales
du CAES est stable : environ 20 % de la
totalité des ouvrants-droit du CAES.

Nous observons une participation trés
forte des ouvrants-droit avec enfants
participant ; aux activités nationales, 72 %
en moyenne par an ce qui représente

tition des ouvrants droits aux activités
nationales et dans les CLAS.

Répartitions des ouvrants droit
ici activités du CAES

Nb d’ouvrants droit participant uniquement a des activités locales B
Nb d’ouvrants droit participant uniquement a des activités nationales
Nd d’ouvrants droit participant a des activités nationales et locales

Les débats et les délibérations se sont dérou-
Iés le mardi 13 et le mercredi 14 novembre de
9h30 a 18h00. Le mardi soir aprés une jour-
née de travail intense, nous avons pu nous
détendre et nous instruire autour d’'une confé-
renciere historienne avec la projection d'un
diaporama sur la région de Fontainebleau,
Moret-sur-Loing, Barbizon... qui nous a conté
I'histoire de cette région de la Seine-et-Marne,
département le plus étendu d'lle-de-France.

N

Apres ces 2 jours de réunion, nous avons découvert le Chateau de Fontainebleau (do-
maine classé au patrimoine mondial de 'humanité par 'TUNESCO) et ses 8 siecles d’his-
toire, avec la visite guidée, trés instructive, des grands appartements. Pour certains élus
du CNAS et des CLAS, c’était leur premiére visite dans ce site prestigieux !

Témoignages des représentants des CLAS

Premiere présence a un CNAS et j’en res-

sors confortée sur le travail accompli dans

I'année. J’y ai vu de réels questionne-

ments sur 'adaptation du réle du CAES et
les besoins des agents. Bien sir, nous avons assisté
a des échanges passionnés, quelque fois en décalage
avec les enjeux en cours mais la nature humaine peut
s’améliorer ! C’est aussi un temps d’échanges informel
avec les élus mais aussi avec le personnel du CAES
que nous cotoyons sans les connaitre et les autres re-
présentants des CLAS. Bref, une expérience humaine
et sociale chaleureuse et constructive.

Anne, CLAS Paris-Sud

Merci d’avoir invité les CLAS parisiens pour

le dernier CNAS délocalisé de cette

mandature. Il était tres intéressant de

comprendre comment fonctionnent les
différentes commissions et de suivre les débats. Les
échanges avec les autres CLAS parisiens ont aussi été
trés fructueux. C’est une trés bonne initiative du CNAS,
a renouveler pour la prochaine mandature ...

Lydia, CLAS Paris-Sud

J’ai trouvé cela tres intéressant. De méme

qu’au niveau du CLAS, nous avons beau-

coup de travail pour toutes nos proposi-

tions, il est rassurant de voir qu’au niveau
national des élus s’investissent également trés forte-
ment. C’était bien de constater concretement. Et en-
core merci de votre invitation.

Jocelyne, CLAS Saint-Louis

Le principe de la délocalisation du

CNAS était trées sympathique et

partait d'un bon sentiment pour

nous montrer l'intérieur de ce co-

mité national. Malheureusement dans certains

secteurs les débats ont été houleux sur des

points qui n'avaient pas lieu d'étre. Le CAES

a fait beaucoup d'efforts et d'amélioration dans

bon nombre de domaines notamment pour les
CLAS.

Sylvie, CLAS Lariboisiére

Encore merci pour ['invitation au

CNAS. En ce qui me concerne,

ces journées ont été l'occasion

de voir le fonctionnement du
CNAS, de participer aux discussions, de faire
part de notre expérience de terrain. Par ail-
leurs, elles m'ont permis d'échanger avec les
autres CLAS dans des conditions plus privi-
légiées que lors des interClas

Fatima, CLAS Créteil

Ces 2 jours ont été tres instructifs

bien que les échanges entre les

membres du CNAS aient été trés

vifs. Nous avons appris comment
fonctionne le CNAS. Nous avons pu poser
des questions et donner notre avis sur
quelques sujets.

Sophie, CLAS Pitié

Et-: iy <zb' e

@ d’'infos

Précédents CNAS
délocalisés :

1. Sophie Vilches, Jocelyne André, 2. Sophie Rivaud-Péchoud, Dominique Dande, Anne Forhan, Lydia Rioux, Minh Marrache 3. Dominique Jessel, Augustine

Frangoise Muzeau, Sandrine Duarte, Kader Boulanouar 6. Marie-Laure Franco, Fatima Clerc, Catherine Dejean, Corinne Cordier 7. Sylvie Thomasseau, Florence

Cadelis, Christine Gousse, Marie-Claude Guillemin 4. Magali Fasseu, Patrica Ferrari, Francois Coulier, Céline Lépine, Nadine Kaniewski 5. Anne-Marie Marty, 05

Bordu, Marie-Christine Naud 8. Les participants au CNAS au Bois du Lys
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Clas Paris-Sud:
Tournoi de Ilillg'llllllg et gagnants |
Secteur | Week-end sportif a Deauville!

Visite du quartier St Germain, diner au Procope, soirée Caveau
de la Huchette. Je tenais a vous remercier pour cette soirée

l'organisation top !
C'était vraiment une super journée, et une tres belle soirée. Franchement
Jj'ai rarement été aussi enthousiaste... Bravo ! Tout était parfait, la guide, le
décor, le restaurant et enfin la soirée musicale au caveau, le groupe qui était
parfait lui aussi.
Je tenais a vous remercier encore pour cette sortie trés sympa et trés réus-
sie ! Bravo !

U Jle foi d merci tte belle journée : TOUT était par- w k dclAS‘
Rt - viste, rostaurant, musige, oo T atpar eexKen 19 a Toulouse
avec le secteur Loisirs et Culture

Week end dans la bonne humeur, bonne ambiance. Adhé-
sion du groupe malgré le nombre (38 !).
Groupe diversifié et agents de toute la France : famille avec
enfants et ados, retraités, jeunes agents. Nous avions un tres
bon groupe qui venait de plusieurs endroits de France et différence d’dge
ce qui a fait un équilibre dans le groupe !
Week-end a la fois culturel et ludique ! Visites originales et bien étudiées
hors des sentiers battus.
Nous avons fait de nouvelles connaissances !

EVOLUTION DU SECTEUR CLAS 2015-2018

Amélioration des documents existants et création de Renforcement des échanges entre les CLAS pour les
nouveaux outils pour une meilleure communication au sorties collectives

aupres des CLAS (rapport d’activité et homogénéisation des
codes analytiques, fiches « mémo », formulaires, lettres
infoCLAS, livret CLAS, etc...)

Un tour de France des CLAS grace aux posters présentés

Hausse des plafonds de subventions des sorties collec-
tives et possibilités de 2 coups de cceur par an

Mandat des CLAS de 3 a 4 ans

lors de I'AG du CAES Création et mise en place de réunions « trésoriers » et
o . . . . logiciel comptable CIEL en ligne, en relation avec les

Nouvelle cartographie interactive des sites d’'implantation comptables du CAES

des CLAS et page dédiée aux CLAS sur le site web du

CAES Présence des élus CAES et rencontres lors des assem-

blées générales des CLAS
Implications des Délégations Régionales et de I'Inserm g

pour aider les CLAS (informatique, logistique, élections, Début 2019, plus de 8000 agents Inserm et retraités clas
effectifs agents) auront acces a une plateforme de billetterie en ligne

r I'ile de St Honorat, 30/9/2018 de Strasm]“rg :
!

Répartition et affectation d’unités aux CLAS : rattache-
ment de tous les agents actifs et retraités a un CLAS

Sortie famille su

Sortie week-end dans un chalet
vosgien au Markstein. Activité de
luges d'été pour les jeunes et les
moins jeunes !

e 30/6/2018
Harmonisation et plus d’équité sortie famille « (:eiaces , 30/
entre les CLAS e

CLAS de Tours:

Sortie famille
« Clos Lucé et Amhoise »

Cette sortie "coup de cceur" 2018 a été trés
appréciée des enfants et des adultes avec
une belle mise en valeur des inventions et

Journée Canyoning,
week-end Courchevel,
Escape Game

pensées de Léonard de Vinci a l'intérieur -
du chéateau et aussi dans le parc attenant. Le repas du clns de “Ice : Toute [a famille, mon mari. ma. fille
midi s'est déroulé a la Cave aux Fouées a Amboise, un (2ans) et i ;;anficipé a
restaurant troglodyte typique qui propose des spéciali- Merci beaucoup & toi et au CLAS Inserm a sortie collective aux iles de Lérins organi-
tés tourangelles gargantuesques. Nice d'avoir organisé cette sortie en mer ! seée par le CLAS INSERM le 30 septembre
— dernier. e
William — Erwan Ce fut une trés belle joumnée, une opportunité @ d lnfos

R . . . unique de découvrir l'ile de saint Honorat c l ns d T -
;;e;sb:ei:g'ﬁ’ fﬂf;ﬂ:%ﬁ%ﬁn?j ,"0;_:’; avec un guide et qe’réaliser une d_é_gustation _e 0“_ r_s "
dans le vignoble & 'ombre des oliviers. sor“e 'am“lale

nous avons aussi pu hisser les voiles et bien pro- iy : S
fiter du petit vent gui nous a reportés a la bage ! e SOfls oM € RSN SIS 29
N connaissances sur la région, de déguster | Escane voursen )]

Magnifique ! A refaire. ) . . S
gniq des vins rares et de faire découvrir a notre

A fille un endroit unique de la région et faire .
Merci pour cette sortie, la journée a été par- ainsi sa premiére expérience de bateau, le L2 12 Gt SR EEs
faite avec un temps merveilleux !l tout dans une ambiance conviviale et cha- Holmes avant les redouta-
leureuse. Merci au CLAS de Nice. bles énigmes. Préts pour de
LD

SE passionnantes aventures ?

InterClas juin 2018 7 01




ii:'_

\ : o — i .

T e O S G
. Y : . - ad el 0y ' ; -
= - o c? fut le tgll".chl secteur "Vacances" de faire un

~ sondage. Vous y avez eu accés pendant 6 mois. L'analyse

Vacaﬂceg = "compléte de ce sondage sera consultable pli'ochainement sur

le site web du CAES. Nous vous donnons ici que quelques
chiffres et commentaires.

Vous avez été trées nombreux (1948 dont 67,5 % en couple) a nous répondre ce qui montre votre attachement au secteur
« Vacances » et nous vous en remercions.

Parmi ces retours, certaines personnes n'ont pas répondu a toutes les questions et d'autres ont fait I'amalgame avec le secteur
"Voyages". Cependant nous avons pu faire une analyse assez fine de vos réponses ce qui nous permettra de faire évoluer
les propositions du Secteur dans la mesure des possibilités budgétaires et des objectifs de solidarité du CAES.

N

PROFIL DES REPONDANTS AU SONDAGE

@ d'infos

Nouveaux

investissements
* 14 semaines
en multipropriété dans

Parmi les participants au sondage 134 soit 6,88 %, ont un ou plusieurs membres

de leur foyer en situation de handicap. Les mesures prises par le CAES vis-a-vis

du handicap étaient donc bien une nécessité.

Les deux tableaux suivants montrent que les réponses proviennent d'agents de
toutes les catégories familiales, d'ages et de statut salarial ou retraité.

des appartements

Répartition par statut Répartition par classe d’age
a la montagne

(Serre Chevalier,

Wx

Courchevel) et a la mer e
.ﬂ,

(Bandol et Cavalaire) -
mises a disposition en 2015 X

.__.--""l‘l."l‘I 4 ’.-"f..-""- #

Vous partez majoritairement 2 fois dans I'année pour des séjours de 1 a 2
semaines mais nous déplorons que 3,1 % des agents ne quittent jamais leur
domicile.

Acquisition de parts

dans 4 "villages-vacances"

issues du Tourisme Social

qui donnent acceés a :

- Un gite pour 5 personnes
au village "La Grande Baie"
a La Palmyre
(Charente Maritime)

- Un gite pour 6 personnes
au village "Lac Marin"

a Soustons (Landes)

- 2 chambres en pension
compléte au village
"La Haute Prade"
au Mont-Dore
(Puy de Déme)

- 1 chambre familiale
en pension compléete
au village "La Balagne"

a Calvi (Corse)

La mer est votre premiére destination privilégiée. Le choix du séjour, principalement
en logement seul, se fait d'apres le lieu désiré, le prix et le type d'hébergement.

Le temps des vacances signifie pour vous, repos et détente mais aussi activités
culturelles et/ou sportives.

Vous étes seulement 56 % a connaitre les possibilités de subventions
offertes par le CAES en matiére de séjours de vacances. Le Secteur
Vacances developpera davantage sa communication envers les agents.

Vos jugements sur la qualité des propositions du Secteur, des informations et des
contacts (tableau ci-dessous) nous réjouissent mais montrent aussi que nous pou-
vons encore nous améliorer.

Tres satisfaisante | Satisfaisante Peu satisfaisante Insatisfaisante

La qualité des propositions des catalogues

« Vacances » CAES (choix, emplacement, prix, confort....) 23,3 % 60,3 % 13% 34 %
La qualité des séjours proposés par les

« prestataires agréés par le CAES » 25,4 % 61,2 % 10,5 % 2,9 %
(choix, emplacement, prix, confort....)

La liste des « prestataires agréés par le CAES» 17,7 % 58,4 % 19,6 % 4.3 %
La qualité des informations sur le site internet du CAES 25% 59,7% 11,4 % 3,9 %
La qualité du contact lors de votre réservation

(conseil, disponibilité, pertinence ....) 32,5% 54,6 % 8,8 % 42 %

er
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Vos attentes du Secteur suite au sondage

Nous avons regu des demandes mais aussi de nombreux remerciements
et compliments, ce qui conforte les gestionnaires et les élus du Secteur
dans leur implication :

Félicitations pour le travail accompli pour le bien commun ;

Bravo, vous nous aidez a partir en vacances ;

Travail parfait de tous

Continuez, nous trouvons de tout : toujours des séjours attractifs, propositions
multiples et de qualité, des rappels de disponibilités par mails, des séjours en
club tout compris, de nombreux choix, peut-étre de trop car nous avons du

mal a choisir...

Bon rapport qualité/prix, méme si nous sommes a 10 %

QUELQUES EXEMPLES DE VOS DEMANDES

3 Certaines
W sontdéjaré

m Une subvention unique pour tous.
Notre commentaire : // n'y aurait plus
besoin d'un CAES, I'lnserm attribuerait
environ 50 euros par an et par per-
sonne a chaque agent en activité, et
donc rien aux retraités (ou est la soli-
darité vers nos anciens !) pour l'en-
semble des activités sociales.

m Donner moins aux salariés avec
moins de revenus car injuste pour les
autres.

Notre commentaire : L'injustice serait
vis-a-vis de ces derniers !! Le CAES a
été créé sur des bases de solidarité,
pour répondre aux besoins d'activités
sociales, d'un plus grand nombre
d'agents, en particulier pour ceux dont
la situation familiale ou financiere les
excluait des vacances, des loisirs spor-
tifs ou culturels...

@ d'infos

Nouveaux
"Organismes agréés"

+ Clévacances

* Accueil Paysan

+ Arts & Vie (séjours en France)
+ Cévéo

* Huttopia

+ Vacances Loisirs Activ

+ TLC Vacances

Prestataires de séjours
pour personne
en situation de handicap
» L'APAJH : Association
Pour Adultes et Jeunes Handicapés
+ L'Anaé : Association Nationale
d'Animation et Education

m Subventionner les petits-enfants, les
enfants de plus de 26 ans, la per-
sonne qui vous accompagne méme
si elle n'est pas ayant-droit.....

m Subventionner le train, la location de
voiture.....

m Subventionner les séjours libres,
séjours a I'hétel, chez I'habitant, par
agence et sans obligation de durée,
de rester au méme endroit...

Notre commentaire : Le budget de I'ln-

serm attribué au CAES est a destination

des agents Inserm et le CAES des sa
création, a voulu conserver par solida-
rité le statut d’ouvrant-droit aux retraités
de I'lnserm. Les regles du CAES sont
nécessaires pour un traitement équita-
ble des ouvrants-droit et pour contréler
le budget qui n'est pas sans limite
(0,62 % de la masse salariale).

Budget dépensé
du secteur “Vacances”
2015-2018

B EnT

{0 041
sz l .
il ] miy
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AUGMENTATION DES PLAFONDS
JOURNALIERSDES GITES :
Séjours proposés
par le CAES de 43 a 48 €

m Augmenter le nombre ou le montant
des subventions, attribuer 20 % a la
place de 10 % : toujours a I'étude
mais dépend de la dotation de
I'Inserm.

m Avoir plus de choix hors vacances
scolaires, de mobil-home, hors
région du sud, de logements pour
grande famille, de propositions pour
personne seule, pour retraités, pour
couples sans enfant, en rez-de-
chaussée pour personnes avec
petits handicaps ou agées, plus de
maisons individuelles que de mobil-
home, plus d'offres de standing...

Notre commentaire : Le CAES ne

peut investir dans ces hébergements

car ils ne seraient pas demandés
suffisamment. Cependant, dans les
catalogues CAES, un certain nombre
de séjours répondant a ces criteres
vous sont proposés sous forme

"d'allottement" (allottement : le CAES

pose aupres des prestataires, des

options sur des séjours jusqu'a une
certaine date, il n'avance pas d'argent
et n'acquitte que les séjours réservés).

Vous pouvez aussi trouver ces types

de séjours dans les catalogues des

"prestataires agréés”.

m Avoir plus de campings avec anima-
tions pour jeunes et proches de la
mer...

Notre commentaire : Les campings

sont plus adaptés aux familles avec

des jeunes enfants ou des pré-ados.

m Avoir plus de propositions en Europe
et hors Europe.

Notre commentaire : £n 2019, nous
vous proposons des hébergements en
Espagne, en ltalie et pour I'été en Crete
et au Portugal. Nous continuerons bien
slr a rechercher des séjours dans
d'autres pays. Nous avons également
élargi hors Europe, les propositions de
"séjours-clubs-étranger” (Cap Vert, Tu-
nisie) mais leur prix étant assez éleve,
leur nombre restera limité.

m Avoir plus de séjours-club, plus de
séjours en pension.

Notre commentaire : Vous éfes de

plus en plus nombreux a aspirer a ce

type de séjours, c'est pourquoi nous en

afoutons chaque année dans nos cata-

logues.

+ Le Village Séjour Accompagné -
Corréze
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. Budget de Jeunesse I sur 4 ans, comparaison
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Apres un léger fléchissement en 2016, le budget du secteur est en augmentation
puisque 223 154 € ont été dépensés en 2016 et 241 460 € en 2017. On s’attend

nnéralion a plus de 247 798 € en 2018 en ajoutant & la dépense actuelle la somme de
1i;re I i 5 000 € pour tenir compte de la dépense des séjours a posteriori de I'automne,
colonie non encore traitée*.

pour I'éte 2017

En 2017, le secteur a lancé une opéra-
tion visant a favoriser les premiers dé-
parts en colonies. Plusieurs séjours
de courte durée ont été proposés
pour les 3/11 ans a des taux de

sse |: Nombre de subventions et nombre de participants

Le nombre de subventions servies aux agents a connu une
et nombre d’Ouvrants-Droit en ayant bénéficié hausse réguliére entre 2015 et 2017 (749, 772, 839), et il est de
800 en 2018. Quant aux nombre d’ouvrants-droit ayant bénéficié

Nombre total de subventions

Tableau 1. Nombre de subventions des jeunes 3-11 ans et 12-15 ans
pour les séjours choisis dans les propositions CAES en été

. o 5 T — 100a - de subventions, il augmente entre 2015 et 2017 (403, 413, 449)
supveptlon entre 35 et 85 %. C_etlte 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | % Augmentation % Augmentation pour se maintenir en 2018 & 441.
opération que nous avions baptisée en 2017 en 2018 -
« coup de pouce 1°* colonie » peut 311ans | 95 | 94 | 130 | 107 38 % 13 % = Le nombre de subventions par ouvrant-droit (nombre de subven-
étre considérée comme un succés 1215ans | 51 | 46 | 53 | 52 9% 7% - tions divisé par le nombre d’OD) est 1,87 de 2015 & 2017 et
pl'Jlsque 'augmentation du nombre de - - - - - diminue a 1,79 en 2018. Ainsi, en moyenne, un OD ne bénéficie
Ideparts c?e; le'f's 3?1 ans en 2017. est Le pourcentage d’augmentation est calculé par rapport & la moyenne 2015,2016. e pas de plus de 2 subventions, ce qui montre une bonne réparti-
argement significative en comparaison : .
dugnombre rr?oyen des départspen 2015  En effet cette augmentation est de 38 % alors que dans la tranche d'age supérieure des N P S ) = tion des subventions sur les OD

’ 0, tl A H . . . .
12/1 5.an37 elle n'est que de 9 %, ¢ .eSt'a'd{re plus de 4 fOI?,. moins |mport§ante.' Ceci peut " S . — “L’exercice 2018 n'étant pas cléturé, il nous manque le nombre de subventions
s’expliquer notamment par un choix plus important de séjours subventionnés au taux N I | M— a posteriori de la saison d’automne et hiver.
préférentiel (35-85 %) pour les 3/11 ans.

En 2018, 'opération a été reconduite et on constate aussi une augmentation plus impor- le“nesse “ . I‘él’iscﬂlail‘e et een"es de lllisil‘s ..,;-._ 1!- _
|

tante pour les 3/11 ans (13 % pour les 3/11 ans et seulement 7 % pour les 12/15 ans).

et 2016 (voir tableau 1). Cette augmen-
tation s’est faite sans augmentation
importante du budget (voir tableau 2).

@& d'infos

o ORETT . o o T Ce poste regroupe les Activités Sportives Culturelles ou de Loisirs 5. 5
s ableau 2. Budget consacre aux subventions des jeunes J=11 ans (ASCL, anciennement activités périscolaires), les Activités de Loi- i""' . X 2
@ d lnfOS pour les séjours choisis dans les propositions en été sirs Sans Hébergement (ALSH), et plus récemment, depuis 2016* > i.E SAVIEZ-VOUS ?

2015 2016 2017 2018 les Compétitions Sportives et les Mini-Séjours souvent organisés Votre enfant peut partir

Le secteur Jeunesse isi avec son ami(e) :

A t fant 85914 € 76 808 € 84582 € 76 337 € par les centres de loisirs. . ; ami(e) :
est ouvert aux enfants I’enfant d’un ouvrant-droit
a charge jusqu’a la Le budget 2017 est inférieur a celui de 2015 et supérieur d'environ 10 % a celui de 2016, Bilan subvention Jeunesse Il peut etre accompagne
veille de leurs 21 ans. alors que le nombre de départs a augmenté de 38 %. Cette augmentation du nombre 2015 2016 i par un « exterieur »

de départs nettement plus importante pourrait s’expliquer par des choix de séjours moins Nb de Montant Nb de Montant dans la mesure
Des séjours longs (ce qui serait cohérent avec nos propositions d’e 5 jours) ou par le fait que subventions subventions subventions ou I'agent
a I’étranger sont Iaugmentatlon du nombre de départs a surtout concerné les enfants avec des taux de ASCL 1412 154 444 € 1567 171 903 € 1425 158 285 € Inserm s’engage
proposés aux enfants subventions plus bas. ALSH 726 48981€ 981 55 545 € 899 49 544 € T
de 18 a 21 ans pendant MINI SEJOUR* 4 80,25 € 12 620 € . . P .
P COMPETITIONS* 9 1916 € 17 3697 € Les « exterieurs » ne

bénéficient pas de la
subvention Caes.

les vacances scolaires TOTAL 2138 203425€ 2561 229446€ 2353 212146 €
d’hiver et d’éte.
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kl?moyages

Lors de la mandature précédente le CAES créait la sub-
vention « voyages autonomes ». Cette subvention finance
les titres de transport aériens pour des séjours hors métro-
pole de 7 nuits minimum et dans la limite d’'un plafond de
700 € par personne suivant les mémes regles de subvention-
nement que les voyages « groupes CAES ». Le budget global
du secteur Voyages était ventilé selon les taux 70 % pour les
voyages CAES et 30 % pour les « voyages autonomes ».

Dés sa mise en place, la subvention « voyages autonomes »
remportait un franc succes : apres 2 années de montée en
charge progressive, 250 a 300 agents Inserm avaient
déposé une demande. De maniére paralléle le nombre de
voyageurs (agents + ayants-droits) est progressivement
monté de 500 a environ 750 voyageurs. On constate que
les agents fonctionnaires sont les plus nombreux a avoir
déposé des demandes.

Nombre de demandes par statut

ERTS

o0

2500 - wLnn

Z0m | & Fonctinnnaires
150 |

= iH il =
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Cependant, vu le nombre de dossiers déposés et le budget
contraint, seuls environ 10 % des demandes pouvaient étre
satisfaites avec des taux de subvention compris entre 55 et
60 %. Afin de permettre a un plus grand nombre d'ouvrants-
droits de bénéficier de la subvention « voyage autonome »,
le CAES a décidé une augmentation tres significative de la
ligne budgétaire « voyages automne ». Cette décision a per-
mis a un plus grand nombre de personnes de partir et le taux
de subvention est en conséquence compris depuis entre 45
et 60 %. On est ainsi passé de 44 dossiers représentant
87 voyageurs pour un budget initial de 30 000 € en 2015
a 73 dossiers représentant 174 voyageurs qui ont bénéfi-
cié de cette subvention pour un cott CAES de 50 083 €
(voyage et ralliement compris), soit un colit CAES moyen
de 288 €/personne en 2018.

Sicile

Groupe en Sicile

En 2018, les voyages « groupes CAES » propo-
saient les lles Eoliennes, I'lran et Bali, ce dernier
étant le voyage a destination des familles. Cent
cing personnes, agents Inserm et ayants-droits ont pu
effectuer le voyage choisi : 29 pour les lles éoliennes,
23 pour I'lran et 53 a destination de Bali pour un colt
CAES de 76 305 € (ralliement compris) soit un cout
CAES moyen de 727 €/personne.

Voyage « La Sicile et les iles

Eoliennes » du 3 au 11 mai 2018

Neuf jours pour découvrir quatre iles Eo-
liennes et faire le « tour complet » de la
Sicile : un défi parfaitement réussi ! Grace
a un programme parfaitement maitrisé,
une guide compétente et charmante, et
un chauffeur remarquable et dévoué, la Sicile nous a
été révélée dans ses multiples facettes.
Sous un soleil permanent (a I'exclusion d’une mémora-
ble petite tempéte lors de notre traversée vers l'ile de
Lipari), nous avons notamment foulé le sol des volcans
émergés de Stromboli et Vulcano... Et le majestueux
et inquiétant Etna dont on nous a fait découvrir
d’anciens crateres a 2600 m, crachant toujours des
fumerolles entre les plaques de lave et la neige...
Contraste impressionnant du noir et du blanc !
Evidemment parcourir la Sicile, c’est aussi découvrir
les nombreux vestiges grecs et romains, tels les
splendides théatres de Taormine, dominant la mer, ou
de Syracuse ; la villa romaine de Casale a Piazza
Armerina et ses 3500 m? de sublimes mosaiques ; et
les restes des villes antiques et des temples a colonnes
d’Agrigente et Sélinonte.
Enfin tous ces lieux seraient bien ennuyeux, S'ils
n’étaient pas au coeur de la vie des Siciliens, qui ont
développé leurs villes autour de ces sites. Nous nous y
sommes promenés avec plaisir, comme aussi dans les
belles villes baroques, telles Noto et Palerme qui ont
été érigées (théoriquement) en dehors des épicentres
sismiques. Un coup de cceur personnel pour les salines
de Trapani et ses moulins a sel...vues malheureuse-
ment tres vite ! Et quotidiennement au cours du voyage,
les sublimes vues sur la mer et les cétes découpées...
seul regret, difficile de connaitre la vie des Siciliens a
ce rythme. Nous révons d’y retourner !

Daniéle, Paris
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Témoignages

CAES

Trés beau voyage en
Sicile et dans les iles Eo-
liennes, bien organisé avec
une guide excessivement
charmante qui parlait bien
frangais et de plus avec de I'humour.Le
parcours de la Sicile était bien construit,
les hétels agréables et surtout tous les
Jours on avait au déjeuner ou au diner
des pates mais toujours cuisinées de
maniere différente. Parcours et décou-
vertes de lile tres agréables et surtout
dans une bonne ambiance. Découverte
du Stromboli avec quelques éruptions
vues du bateau et la montée vers ['Etna &
3300m (... une étonnante découverte,
neige et coulée de lave). De toutes les
manieres, j’ai adoré ce voyage !!!!

Evelyne, Paris

Je tenais a vous faire ce

petit message pour vous

remercier de ce magnifique

séjour a Bali que nous

avons passé avec les

enfants. C'était tout simplement extraor-

dinaire. Une organisation parfaite, un

circuit au top, des activités pour tous, des

hotels plus beaux les uns que les autres.

Nous rentrons avec des étoiles plein les
yeux.

Christine, Strasbourg

du premier groupe

TOUT était PARFAIT... Bali,

un voyage de réve... le

guide, les hétels, le confort,

les visites... absolument
rien a redire... une organisation parfaite,
un groupe tres sympa...Sincérement un
de mes plus beaux voyages...

Annabel, Strasbourg
du deuxiéme groupe

Riziere a Tirtagganga

fles Eoliennes

Lipari, Marina Corta

@& d'infos

VOYAGES GROUPE
CAES 2018

Les destinations proposées
étaient les iles Eoliennes,
I'lran et Bali (2 groupes)
Pologne-Pays Baltes ayant été

déprogrammé par manque
d'inscriptions.

PROGRAMME 2019

+ L'Inde (Penjab) en mars
+ L'Afrique du Sud en mai
+ La Laponie pendant les

vacances de fin d'année

Riziere de Jatiluwith

Iran

Voyage en Iran :

J'en ai réveé, le CAES I'a fait !

Oui j'ai depuis longtemps révé

d‘aller en Iran. Est-ce « Zara-

thoustra qui m'en a parlé » [...],

ou [l'évocation de I'épopée du

grand Alexandre traversant la
Perse [...], pourchassant Darius [...], faisant
halte devant le tombeau de [...] Cyrus et
pillant [...] sous un excés d'ivresse la majes-
tueuse Persépolis, d'ou I'on peut contempler
encore aujourd'hui les grandes fresques des
hommes qui l'ont bétie [...]. L'évocation de
villes magnifiques comme Ispahan et Chiraz
avec leurs sublimes palais et mosquées aux
démes bleus et verts [...]. Ou encore I'évoca-
tion des poétes et des jardins persans d'ou
la beauté et la sérénité remplissent le coeur.
Tout cela Ali, notre guide nous l'a fait décou-
vrir, mais aussi l'opulence des palais des
Shahs jusqu'a la derniere dynastie [...]. L'ave-
nement des Mollahs en 1979, avec ces
hommes aux turbans noirs ou blancs |[...] qui
déambulent [...] dans les rues, les abords des
mosquées et des madrasas. Les femmes
cachées sous leur tchador sont de moins
en moins nombreuses, les plus jeunes lui
préférant le foulard aux couleurs multiples et
laissant voir une partie de leurs cheveux. Les
iraniens sont tres accueillants et particuliere-
ment avec les occidentaux [...].
Notre [...] groupe était composé de 23
personnes, certains se connaissaient déja et
étaient ravis de se retrouver pour un si fabu-
leux voyage. D'autres n'avaient pas encore
expérimenté le voyage CAES, mais il semble
que personne ne fit dégu, nous formions une
Jjoyeuse [...] bande. Ce voyage a réuni des
agents de [...] toutes les régions. Nous avons
séjourné dans des hétels confortables et
agréables, mangé dans des endroits
typiques tels que des anciens hammames,
des jardins, des restaurants nichés dans des
bazars débordant de produits de toutes
sortes, ou nous n'avons pas manqué de
flaner pour dénicher le cadeau a ramener en
France. Nous avons aussi pu admirer les
miniatures persanes, les statues, les pierres
semi-précieuses et surtout les tapis dont
certains n'ont pas pu résister.
Merci encore au CAES pour cette program-
mation. Comme on le dit les voyages
forment la jeunesse et ouvrent I'esprit, alors
n'hésitez pas a vous inscrire aux voyages
de vos réves.

Josiane, Granville
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Sports 7

Le Secteur Sports a pour objectif
de favoriser une pratique sportive
réguliére par les agents Inserm et

m les activités sportives proposées
par le CAES (souvent des sports de
pleine nature),
m les subventions a posteriori pour :
-des stages a caractere sportif,
-des inscriptions a des manifesta-
tions ou des compétitions sportives,
mle subventionnement des coupons
Sport ANCV.

Tous les agents et retraités Inserm, leur
conjoint et leurs enfants a charge entre
21 et 25 ans, peuvent bénéficier du
Secteur Sports (les enfants jusqu’a 20
ans sont pris en charge par le Sec-
teur Jeunesse).

Un sondage avait été diffusé en 2016
pour mieux comprendre vos attentes et
vos besoins.

@ d'infos

NOS ACTIVITES
EN 2018

+ Randonnée vers Saint-Jacques
de Compostelle (8 personnes)

+ Randonnée dans le Cantal
(5 personnes, conjointement
avec le Secteur Retraités)

+ Randonnée autogérée
en Sardaigne (9 personnes)

* Trek au Maroc, dans les gorges
du M'Goun (14 personnes)

+ Challenge National Voile Recherche
(12 personnes)

« Ski nordique a Bois d’Amont
(12 personnes)

EN 2019,

« Visite de Venise en kayak de mer
(printemps)

+ Randonnée (printemps),

+ Séjour « raquettes a neige » (hiver)

« Croisiere a la voile aux Baléares
(fin avril)

« Ski nordique (fin décembre)

+ Cyclotourisme (VTC, printemps)

« Course a pied sur sentier
(automne)...

retraités. Cet objectif est poursuivi via :

Ces derniéres années, et notamment
aprés analyse des réponses a notre
questionnaire de 2016, nous avons mo-
difié nos modes de subventionnement
de maniere a nous adapter au mieux a
vos pratiques sportives.

m Ouverture des subventions pour
inscription aux courses d’endurance
dans un premier temps a toutes les
compétitions sportives, puis a toutes
les manifestations sportives, compé-
titives ou non.

m Clarification des regles de subven-
tionnement pour stage sportif (durée
minimale de 4 jours consécutifs, pour
au moins 4 heures de sport quoti-
diennes)

m Regroupement des demandes de
subvention a posteriori sur une seule
date (31 octobre) pour une gestion
plus performante.

Nous essayons de diversifier nos
choix dans les programmes proposés
chaque année, avec des activités
sportives pour tous niveaux, en week-
end ou a la semaine, a différentes pé-
riodes de I'année et dans différentes
zones géographiques. Nous faisons
appel a des prestataires reconnus,
ou profitons de I'expérience d'agents
Inserm pour organiser des séjours en
autogestion.

Au cours de cette mandature, nous
avons proposé des activités trés va-
riées (voir tableau ci-dessous) qui ont
attiré un total de 136 participants dif-
férents (certains ayants-droits ont pu
partir plusieurs fois).

o Adayades INRA*

e Challenge National Voile-Recherche

o Croisieres autogérée a la voile
(Beaulieu, Charente, Naples, Sicile)

o Descente de canyon™

o Kayak de mer (Calanques, Porquerolles,
Port-Cros, Venise™)

o Marche nordique (Arcachon, Auvergne*)

* Plongée (Corse)

o Marathon (Berlin*)

 Randonnée glaciaire et alpine
(Chamonix, Vanoise, Oisans*)

* Randonnée autogérée (Madere, Sardaigne)

* Randonnée (Cantal, Luberon®, Parc National
des Calanques, Auvergne, lles d'Or)

 Randonnée vers Saint-Jacques
de Compostelle

 Raquettes a neige (Saint-Véran®)

o Ski nordique (Jura)

o Trek au Maroc
(Djebel Saghro, gorges du M'Goun)

o Cyclotourisme (chateaux de la Loire*)

*activités annulées faute de suffisamment
de demandes d'inscriptions
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Trek au Maroc

La forte augmentation du budget est due
principalement aux Coupons Sport ANCV.

Le subventionnement des coupons Sports
ANCYV a été un succes dés sa mise en place
en 2012 ; en 2017, le subventionnement des
coupons Sport ANCV a représenté plus de
60 % du budget, pour un total de plus de
7 500 coupons distribués. Au total, sur la
période 2015-2018, plus de 500 agents au-
ront pu bénéficier de ces Coupons Sport.

Ces coupons Sport ANCV sont distribués
par le méme organisme que les chéques
Vacances, mais sont dédiés a la pratique spor-
tive. Ces coupons de 10 € (maximum de 20
coupons par ayant-droits et par an) permet-
tent de régler adhésions, licences, abonne-
ments, cours et stages sportifs partout en
France avec une subvention de 10 a 60 %
en fonction de votre quotient familial.

Les demandes d'inscription doivent nous par-
venir avant le 15 des mois de février, avril,
juin, septembre ou novembre.

Ce mode de subventionnement nous permet
d'aider chaque agent dans sa pratique propre,
et nous permet de prendre en compte toute
la diversité des disciplines sportives, en loisir
comme en compétition.

L'analyse de la répartition des dossiers de de-
mande de subvention par quotient familial
(QF) et par activité montre que les familles
avec les QF les moins élevés sont celles
qui bénéficient le plus des coupons Sport
ANCV.

Répartition des participants par QF
et type de subvention
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Ce coup de pouce pour
ces familles se concrétise par :

Une 2 part supplémentaire pour
le calcul du quotient familial sur
présentation de I'attestation de recon-
naissance MDPH avec un taux
d’incapacité égal ou supérieur a 50 %,
ou tout autre justificatif prouvant le
taux d’incapacité.

La suppression du plafond annuel
de subvention.

La conservation du statut d’ayant-
droit pour les enfants en situation de
handicap sans limite d’age tant qu’ils
sont a charge fiscalement de la
famille pour une prise en compte du
calcul du quotient familial.

Attribution d’'une part pour les as-
cendants en situation de handicap a
charge fiscalement de I'ouvrant-droit.

Suite au travail conjoint des secteurs
Solidarité et Vacances, la liste
des organismes agréés (pour la
subvention a posteriori Vacances)
s’enrichit d’organismes spéci-
fiques aux personnes en situation
de handicap, pour permettre a tous
de partir en vacances dans les meil-
leures conditions.

Le secteur Solidarité, c’est aussi
des aides sous forme de préts a
taux zéro pour pallier aux aléas de la
vie, d’'un montant maximum accordé
de 3 600 € remboursable sur 48 mois
et pour I'achat de matériel ou d'amé-
nagements spécifiques liés au handi-
cap. Ce prét Solidarité peut atteindre
un montant de 5 000 € remboursable
sur 72 mois.

Evolution du nombre de dossiers de préts Solidarité au cours du mandat
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Nous observons une baisse du nom-
bre de demandes de prét Solidarité
entre 2015 et 2017, malgré l'accés
libre des dossiers sur le site du CAES.
Cette année, le nombre de demandes
s’est stabilisé.

L’aide aux agents ne s’arréte pas la :
le secteur Solidarité permet égale-
ment aux agents en grande difficulté
financiere, sociale ou familiale d’accé-
der plus facilement aux prestations
proposeées par le CAES grace a une
subvention exceptionnelle a 85 %
(hors secteur Voyages).
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Sortie a Fontainebleau

secteur [
Retraites

Bilan des participations

aux activités du secteur Retraités
_—

L’heure de la retraite arrivant, certains agents quittent définitivement I'Inserm
et le CAES et d’autres continuent a participer aux différents secteurs et bien
évidemment au secteur retraités ! Nous vous rappelons que cette inscription
n'est pas automatique 2 votre départ a la retraite. La fiche d'inscription est
disponible sur le site web et doit étre adressée au CAES.

Participation aux activités du Secteur Retraités

2 jours a Nancy

Les retrouvailles qui restent I'activité

Seéte (62 personnes) et 2018 : Ker
Beuz (55 personnes).

g g ol — "reine" du secteur, est un rendez-
~| F ™ i vous trés attendu des participants,
‘é E - - 1m7 nos amis de région appréciant par-
3| & :i t. '. ms ticulierement cette rencontre. En
3 - m fl 2015 : Aix-les-Bains (59 personnes)
= 30 )
3 g > NN I LU ¢/ 2016 : Loches (49 personnes), 2017
©
8
(5]
=

227774

Randonnée - Janvier 2018

Les randonnées mensuelles ont pris
une nouvelle orientation avec une
adhésion individuelle et annuelle a la

i ' randonnée a été mise en place : Ran-

donnée en étoile qui se déroule sur

6 jours a la découverte d'un massif en

Secimur  Gectmr  Sechesrs Sectoer Sacheun  Sacieer France : en 2017 les Estables (Haute-

TN o R T — Loire) 25 participants et en 2018 a
Laveissiére (Cantal) 28 participants.

i

L | Fédération Francaise de Randonnée
&0 Pédestre. Elles sont encadrées par
i " 1 un animateur, Didier, nouvellement
| : | i | _ﬁ formé et diplomé.
B | |
E : | W . ‘l | +ﬁ Depuis 2 ans une nouvelle formule de
g m | ‘M |
o L ‘ i}
]

Les retrouvailles a Ker Beuz

Randonnée en étoile Laveissiere
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« Arréte Walter avec ta cloche !
* Oui Mélusine. Mais ce sont les en-
geances a deux pattes sur le chemin qui
m’intriguent et me font les suivre de loin.
Alors bien sir que ma cloche elle sonne.
» Comment ¢a les engeances a deux pattes ?
* Oui, les quinze qui marchent avec leurs bétons,
leurs grosses godasses et un sac dans le dos et qui
tetent et léchent le goulot comme nous un bloc de sel.
* Dis donc Mélusine on dirait qu’ils ne font pas ce
qu'ils veulent.
* Qu’est ce qui te fait dire ¢a, Walter.
* ll'y en a un qui est devant et qui se retourne tout le
temps.
* Ce sont des marcheurs Walter. Fred m’a dit qu'ils
étaient en Haute Loire I'année derniere. Il les a vus
parce qu'il broutait dans ce coin-la a cette époque.
Walter il ne comprend toujours pas quel est le but re-
cherché par cette bande. lls montent sans cesse
Jusqu’a un sommet et ensuite ils redescendent. Pour-
quoi vont-ils la-haut pour redescendre ?
Fred il dit que c’est Nicole qui organise ces errances
dans leur région. On dit, dans les troupeaux, qu’elle
adore s’occuper de balades. Mais que cette année
c’est la derniere fois.
» Walter, tu sais bien que I'année prochaine on la re-
verra.
* Ca serait sympa Mélusine parce que c’est un des
meilleurs spectacles pour un troupeau de Salers. On
ne s’en lasse pas de les voir passer.
* On dit dans d’autres troupeaux que ces bipedes
s’entendent bien et ont plaisir a étre ensemble. Un
peu comme notre troupeau.
« C’est vrai qu’ils semblent bien entre eux
* Mélusine, quand méme, c’est tous les jours qu’ils
errent sur nos chemins et aplatissent I'herbe que nous
dévorons.
» Vloyons Walter c’est pas leurs petites pattes qui vont
nous apporter la disette. Et cesse de bouger tout le
temps, tu m’agaces avec ta cloche.
* Tu auras du mal @ me croire Mélusine mais le soir
ils sont rentrés dans une étable de bipédes a Laveis-
siére. lIs ne restent pas sur les chemins comme nous
dans les prés. lls ne sont pas malins parce que s’ils
restaient sur place ils n’auraient pas besoin de revenir
le lendemain.
* Mais voyons donc Walter tout le monde n’est pas
censé vivre comme toi, avec une cloche, en plus.
* Oui, bien sdar.
* Fred m’a dit qu’ils sont comme nous, ils ne travail-
lent pas. Sont malins les bipédes, faut choisir son
camp.
* On ne saura jamais ce qu'ils cherchent, Mélusine,
et ca m'agace. Mais ¢a n’a guére d’importance, le
principal c’est qu’ils nous amusent et nous distraient
encore longtemps pour notre plaisir !
* Mon avis Mélusine est qu'ils doivent souffrir quelque
peu. lls n’ont pas le sabot sdr. Toujours en train de
ferrailler avec leurs batons pour trouver un appui.
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« Mais dis donc Walter t'as donc rien a penser que de
jouer ta commére?

« Si si, je vais m’occuper de toi ma jolie Mélusine.

« Oui oh ¢a ce n'est pas gagné. Tu ferais mieux de
brouter ta ration journaliere parce que sinon tu vas
encore nous réveiller au petit jour parce que avec tes
crampes d’estomac.

« Dis-moi Mélusine j’ai appris que les contrées ou
nous paturons sont immenses, immenses et que nous
ne pourrions jamais les traverser méme avec de bons
sabots.

« Eux non plus je pense. C’est pour cette raison qu'ils
devraient dormir le soir a I'endroit ou ils se trouvent
pour essayer de faire le plus de chemin possible. lls
ne sont pas tres logiques.

* Ah oui, Mélusine, on dit qu'’ils boivent de la biere
dans leurs étables, de la Leffe, et la j'avoue que si je
suis réincarné j’apprécierais d’étre a leur place. Mais
que pour la biere attention! Pour le reste les étendues
herbeuses me suffisent.

* De la biere! Mon pauvre Walter tu as de belles
cornes j'en conviens mais si la téte te tourne avec
cette drogue tu risques de les planter en terre et ne
pas pouvoir te relever. Ce n’est pas une boisson pour
les Salers.

* Ecoute, écoute Mélusine certains haussent la voix,
ceux qui sont derriere et qui disent que ces chemins
leur en font baver.

* Ne cherche pas a comprendre Walter. lls ne sont
pas idiots. S’ils en bavent c’est qu'il y a un résultat a
obtenir.

« Un berger m’a raconté que certains occupent leur
personne dans des usines qui cherchent a t'enlever
les maladies. Tu es déja allé dans ces lieux toi, Walter ?
Ben non, t'es jamais allé parce que t'es peut étre cos-
taud mais si on te colorait I'herbe en jaune tu la man-
gerais pas, vu la jugeote qu’on nous a implantée.

« Alors que eux, si tu observes bien, tu te rendrais
compte que parfois ils choisissent leurs chemins.

* Mais voyons donc Mélusine, tous les chemins mé-
nent aux prés.

« Tu es bien un méle, faut toujours que tu ais le der-
nier mot. Peut-étre qu’avec la Nicole tu la raménerais
un peu moins. Parait que c’est une femme qui sait ce
qu’elle veut et une décideuse.

« Et puis, Walter, on va en finir avec le spectacle, je
passe sur 'autre versant en espérant que tu vas me
suivre de loin car tu m’exasperes avec ta cloche. Tu
devrais aller la vendre ta sonnaille, je suis certaine
qu'ils I'acheteraient. Pour mettre sur leur bureau, a
I'lnserm.

« Faudrait se renseigner s’ils souhaitent revenir I'an-
née prochaine pour que jenvisage de demander a
supprimer ta cloche.

« Mélusine y vont revenir pour notre plus grand plaisir,
avec Nicole bien évidemment.

Christiane et Philippe, Paris

'-j
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Loisirs-Culture

La commission Loisirs-Culture, durant ces 4 derniéres années, vous a proposé
plusieurs formules de loisirs avec des week-end ou séjours de 3 a 5 jours en France
(Mont St Michel, Coéte picarde, Bénodet) dans des capitales européennes (Barce-
lone, Budapest, Venise, Stockholm, Vienne) et méme plus loin avec New York, des
week-end événementiels (Coupe du Monde de Rugby a Londres, Féte de la Rose
en Bulgarie, Féte des lumiéres a Berlin, La Valette a Malte, capitale européenne de la
Culture en 2018, des week-end "famille" dans des hébergements insolites prés d'un
parc animalier (Planete Sauvage, Vallée des singes) ou en randonnant en Auvergne
avec des anes ainsi que des week-end en partenariat avec des CLAS régionaux
( Lyon, Marseille, Caen, Toulouse).

Ces formules de séjours variés, en groupe, en liberté, en circuit, et les week-ends
"famille" choisis pendant les vacances scolaires rencontrent de plus en plus de
succes. Plus de 750 agents ont pu découvrir des horizons nouveaux, se détendre,
visiter des lieux chargés d'histoire et de culture. Les coups de coeur avec
des subventions de 35 a 85 % pour une ou deux destinations par an ont permis a de
nombreux agents a revenu modeste de participer pour la premiére fois a un séjour ou
un week-end proposé par le CAES que ce soit en France ou a I'étranger.

Participation aux divers séjours du Secteur et a la subvention Festival

Nombee de
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Sont également proposés des loisirs de proximité avec des soirées opéra ou
ballets, a Paris ou en région. Les festivals de votre choix peuvent étre subvention-
nés a posteriori en fonction de votre taux de subvention et peuvent étre soumis a
sélection.

La nouveauté 2018, le Pass Monuments, a intéressé

: . ) . CEMTRE OES & 5 & &
une cinquantaine d'entre vous ; il offre la possibilité de wpMERENTS HATIONEUN =
visiter a un tarif modeste de nombreux monuments et sites = -k
historiques en France, sans date de validité et en toute = * e
liberté lors de week-end ou de vos vacances.

Les festivités de Noél au chateau de Vaux-le-Vicomte (en 2016),au Musée des Arts
Forains a Paris (en 2017) et aussi lors d’'un week-end au Puy du Fou (en 2017) ont
attiré beaucoup d’enfants et leur famille pour participer a des réjouissances de fin d’an-
née ; il y a eu au total 607 participations dont 182 enfants de moins de 12 ans.
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Lors de I'Assemblée Géné-
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rale du CAES qui s'est tenue &
mercredi 20 juin 2018 a la
résidence Jean Baptiste QUIZZDU CAES I

Assemblée Générale
20 juin 2018

Clément a St Ouen, un quiz
sur le CAES a été proposé
aux participants.
Retrouvez-le sur notre site
avec ses réponses.

Nouveautés sur I’espace adhérent : Vous
pouvez dorénavant si vous avez mis a jour
votre fiche agent imprimer votre carte
d’adhérent utile pour bénéficier des offres
partenaires. Le détail de votre subvention
est a présent visible sur votre espace adhé-
rent avec la date du virement. Un mail vous
est adressé pour vous informer de cette
opération.

Dans le cadre de la mise en place du
Réglement Général sur la Protection des
Données il a été joint une annexe a la fiche
agent informant de la gestion des données
recueillies pour la participation aux activités
nationales. Un mail d'information a été
diffusé via la liste de diffusion du CAES a
tous les agents au sujet des dispositions
prises par le CAES et les CLAS dans le
cadre du RGPD.

@ d'infos

CHIFFRE DE
CONSULTATION

DU SITE

Avec 113 540 visites cette
année nous observons depuis

4 ans une augmentation de la
fréquentation du site de 26 %.
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Découvrez prochainement

le portail CAES Inserm dédié
A LA BILLETTERIE!

Qu'est-ce qu'on y trouve 7

b De o culture oves des centaines d'expositions, de Hwes et de musigues

¢ Dies réductions aottractives sur les cinémaos prés de chez vous

k Lin choie vomie de spectocles et de porcs d' otractions pour tous les godts
¥ Die nombreux abonnements oux salles de sport.

kD propositions de séjours en France et 4 étranger & prix réduits pour toute la famille

71 En plus, le portail :
kReste ouvert & lensemble des ogents et retraites Inserm 77 et 24h724
¥ Fropose des tonts collectivites sur toute o Fronce
¢ Prend en chorge les frois de port et d'enyvod en illimitea

¥ Es5t disponible sur ordinateur, tobiette et smorfphone

Pour se connecter:

Vous recevrez prochainement por courriel les parametres de connexion

&l = o .

¥ Le senvice [hot line]clent ¥ SV ¥ Fetroit ¥ Chiis

sur MW" 'de télephone non des en pairk elui ligw
SUr-iaxe ENviEE relois de: [ivraison

¥ Lo poes:bilite
dobt=ntion de
ehillets (G0 M)



Cemits d'Action et d'Entraide Sociele =

VOTEZ

DES LA HEE‘_EFTI{]H DU
MATERIEL ELECTORAL

SPECIAL
ELECTIONS CAES

DU 15 AVRIL
AU 9 MAI 2019

(date de récepilion des votes)

Election du Conseil d'Administration du CAES
CNAS : Comité National d'Action Sociale

Le CAES est |'affaire de tous :

statutaires, contractuels, vacataires et retraites
« Manitestez voire attachemant au CAES en votant massivemant
« Soutenez action de vos alus

CAES Inserm ; 93 avenue de Fonlainebleau » 94270 LE KREMLIN BICETRE = Site Web : hitp./caas inseérm.ir/




