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Laction sociale, culturelle, sportive et de loisirs, gérée par le CAES Inserm vous
accompagne tout au long de votre parcours professionnel et lors de votre retraite,
en vous apportant des prestations et un environnement social qui répondent a vos
besoins et ceux de vos familles. Le CAES Inserm est une association régie par la loi
de 1901. Il est géré par 17 représentants du personnel, élus sur listes syndicales,
par vous : personnels statutaires, contractuels et retraités de I'Inserm. Vous étes
adhérents de droit.

Elle dispose d’une structure nationale qui ceuvre pour la solidarité entre salariés et
entre les générations en proposant des prestations pour les adultes et les enfants
dans les domaines des vacances, des loisirs, de la culture et du sport. Le CAES
dispose également de structures de proximité, les CLAS, localisés dans la plupart
des sites d’'implantation de I'Inserm.

Lassociation recoit une dotation annuelle de I'Inserm, correspondant a un
pourcentage de la masse salariale des fonctionnaires, CDD et vacataires. Cette
dotation était, pour 2016, de 1 823 758€.

Ce budget ne nous permet pas toujours de répondre a toutes les demandes. Nous
nous trouvons alors dans la nécessité d'appliquer une sélection dans certains
secteurs. Celle-ci est fondée sur deux principes fondamentaux :

1) Donner accés au plus grand nombre, en appliquant la régle du « Jamais parti
dans le secteur »

2) Apporter notre aide a ceux qui en ont le plus besoin, au vu du quotient familial.

Pendant cette mandature, vos élus sont engagés dans un processus de
transparence. C'est pourquoi, nous vous présentons le Bilan d'Activité 2016 qui
vous donnera un apercu chiffré et détaillé sur I'activité globale de I'année derniere
et sur les différents secteurs. Cette année, vous trouverez également un bilan de
I'activité des élus. Ces données vous permettront d’apprécier le travail et les
actions menées par les élus et le personnel du CAES, pour le bénéfice des
personnels et retraités Inserm.
Nous vous invitons, avec ces informations, a participer a la réflexion sur I'évolution
des prestations dans l'intérét des salariés et retraités de I'Institut que nous
organisons lors de 'Assemblée Générale.
Par ailleurs cet effort de transparence, renouvelé depuis 3 ans nous permet de
mieux justifier auprés de I'lnserm la demande de moyens supplémentaires pour le
CAES. L'augmentation des moyens nous permet de pérenniser nos réalisations et
de développer de nouvelles actions ainsi que d’améliorer I'attractivité de I'lnserm
aupres des futures générations de travailleurs.

Patricia Ferrari, Présidente du CAES Inserm
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Nombre d’Ouvrants Droit membres du CAES par année.

2012 2013 2014 2015 2016

Agents Inserm* | 8473 8510 8358 8251 8195

Retraités* 960 1060 1246 1318 1187

Total 9433 9570 9 604 9569 9382

* Fonctionnaires, CDD et vacataires selon Bilan Social de I'Inserm.
** Retraités inscrits au fichier des retraités du CAES.

Nombre d’Ouvrants Droit ayant participé aux activités nationales du CAES
ainsi que le nombre de participants (Ouvrants Droit et leur famille) et
participations.

2012 2013 2014 2015 2016

Ouvrants Droit 1759 1779 1868 1905 1876

Participants 4138 4186 4394 4424 4455

Participations 8760 8453 9767 9286 8 664

Comparatif de I'évolution des Ouvrants Droit ayant participé aux activités
nationales du CAES depuis 2012 et du nombre d’Ouvrants Droit, agents de
I'Insem, membres de plein droit du CAES (base 100%).
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Répartition des Ouvrants Droit participant aux activités nationales du CAES,
par délégation régionale.
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Tout le CAES 905 104 75 193 143 99 134 61 93 902 69 1876
JEUNESSE 165 24 16 55 44 30 38 18 22 247 2 | 414
LOISIRS CULTURE | 162 19 11 13 6 4 15 1 3 72 10 | 244
RETRAITES 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | 138
JEUNESSE 2* 361 64 33 118 99 71 69 36 60 550 2 | 913
SOLIDARITE 1 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 6
SPORT 162 18 22 39 16 16 19 16 13 159 7 | 328
VACANCES 346 41 44 99 58 40 74 24 44 424 34 | 804
VOYAGES 58 8 0 6 4 8 10 1 4 41 10 | 109

*Centres de Loisirs Sans Hébergement / Activité Sportives Culturelles et de Loisirs

‘ Répartition lle-de-France/régions des Ouvrants Droit participant aux activités
nationales du CAES et des agents Inserm.
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EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Répartition des Ouvrants Droit ayant participé aux activités nationales du
CAES par statut.

Contractuels

13% 9%

‘ Nombre d’Ouvrants Droit ayant participé aux activités nationales du CAES, par
catégorie professionnelle par rapport au nombre d’agents Inserm.

Contractuels | Retraités | Chercheurs Ingénieurs JEsilaltdiE
et AJT
oD 177 234 442 606 407
Inserm 3048 1187 2149 1842 1156

‘ Proportion de la participation aux activités nationales du CAES en fonction du
nombre d’Ouvrants Droit dans chaque catégorie professionnelle.
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EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Répartition des Ouvrants Droit participant aux activités nationales du CAES par
revenu fiscal de référence (RFR) en K€.
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‘ Répartition des Ouvrants Droit participant aux activités nationales du CAES par
quotient familial (QF)* en K€.
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* Quotient familial : revenu fiscal de référence pondéré par la composition familiale permettant le
calcul de la subvention. Le taux maximal de subvention est attribué au QF < 7 450 € et le taux

minimal au QF > 21 669 €. a



EFFECTIFS - BILAN 2016 ‘ ‘ ‘

‘ Répartition des Ouvrants Droit Inserm et des Ouvrants Droit participant aux
activités nationales du CAES par tranche d’age.
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‘ Nombre de participants par tranche d’dge.
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‘ ‘ ‘ EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Répartition par tranche d’age des Ouvrants Droit ayant participé aux activités
des secteurs du CAES. Résultat en pourcentage du nombre des Ouvrants Droit
par secteur.
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* Les actifs peuvent participer aux activités du secteur Retraités
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EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Répartition par statut des Ouvrants Droit ayant participé aux activités des
secteurs du CAES. Résultat en pourcentage du nombre des Ouvrants Droit par

secteur.
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EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Répartition homme/femme des Ouvrants Droit participant aux activités
nationales du CAES et des agents Inserm.

CAES

Inserm*

Hommes
38%

*Selon Bilan Social de I'Inserm



EFFECTIFS - BILAN 2016

‘ Nombre d’Ouvrants Droit en fonction du nombre d’enfant(s) a charge et du
statut des familles.

Personnes seules 286 126 85 18 1

Personnes en couple | 211 236 646 224 37 6 1

‘Revenu fiscal moyen de référence (RFR) des Ouvrants Droit en fonction
du nombre d’enfant(s) a charge et du statut des familles.

0 1 2 3 4 5 6
Personnes seules |24971€|25178 €25511€|35725€|45751€
Personnes en couple [50 693 €|49 614 €|51 898 € |58 466 € 57 823 € 64 122 € 60 601 €

‘ Répartition des Ouvrants Droit par situation familiale.

Séparés
1% _veufs
Divorcés




SUBVENTIONS — BILAN 2016
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‘ Présentation des différents taux de subvention au CAES.

Votre subvention en fonction des secteurs du CAES : | Taux mini., Taux maxi.

Loisirs-Culture — Sport — Retraités — Voyages — Vacances
Jeunesse : Séjours agréés par le Ministére de la Jeunesse et 10% 60%
des Sports et autres activités

Jeunesse : Séjours proposés par le CAES et Périscolaire 20% 70%

Activités promotionnelles : Activités bénéficiant d’un taux

0, 0,
promotionnel de subvention 35% 85%

‘ Répartition des Ouvrants Droit par taux de subvention.

Taux minimum Taux maximum

12%

‘ Répartition en € du montant des subventions percues par les OD en 2016.
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SUBVENTIONS - BILAN 2016

Depuis 2013, le montant annuel des subventions auquel les agents peuvent
prétendre est plafonné en fonction de leurs revenus et de la composition de
leur famille. Pour connaitre ce plafond, ainsi que le taux de subventionnement,
rendez-vous sur notre site WEB : www.caes.inserm.fr

‘Plafond annuel de subvention mis en place par le CAES depuis 2013.

Plafond annuel de subvention
(hors secteurs Voyage et CLAS)

Minimal
(QF>21 669 €)

Célibataire 350 €
- avec 1 enfant 650 €
- avec 2 enfants 950 €
- avec 3 enfants 1250€
-avec +de 3 1550€
enfants

Maximal
(QF<7 460 €)
1050 €
1950 €
2850 €
3750€
4 650 €

Couple

- avec 1 enfant
- avec 2 enfants
- avec 3 enfants
-avec +de 3

enfants

Minimal
(QF>21 669 €)
500 €
700 €
1000 €
1300 €
1600 €

Maximal
(QF<7 460 €)
1500 €
2100€
3000 €
3900 €
4 800 €

‘Subvention moyenne et nombre d’OD ayant atteint le plafond de subvention
en 2016, en fonction de leur composition familiale.

Nombre d'enfants
Composition des familles 0 1 2 3 4
Personnes Sl 795 € 1790 € 2850€ 2789 €
moyenne
seules
Nbr OD 3 4 1 1 0
sulbeEiel 1106 € 1615€ 2408 € 3423 € 3049 €
Couples moyenne
Nbr OD 9 2 13 6 1



http://www.caes.inserm.fr/

BUDGET 2016

‘ Evolution de la dotation attribuée par I'lnserm au CAES (hors loyers et
charges obligatoires) entre 2012 et 2016 en K€.
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‘ Répartition du budget du CAES en 2016.
Charges de
personnel
17%
Charges
d'administration
6%
Charges loyer,
fluides,
obligatoires
8%
Séjours solidarité divers
0,26%. 0,26%

-

Budget des CLAS
20,83% Jeunesse

Loisirs-Culture
32,39%

3,56%

Retraités
1,69%

Vacances
29,90%



SECTEURS — PARTICIPATION

2 & 4

‘ Nombre d’Ouvrants Droit, de participants et de participations par secteur
d’activité en 2016.

L, Ouvrants Participants L
Activités Droit Participations
Tous Adultes Enfants

SOLIDARITE 6 10 6 4 13

AIDE SKI 62 96 0 96 96

VOYAGES 109 227 167 60 309
RETRAITES 138 147 147 0 849
LC 244 371 322 49 452
SPORT 328 462 448 14 521
JEUNESSE 414 604 11 593 820
VACANCES 804 2609 1412 1197 4054
JEUNESSE 2* 913 1522 0 1522 2359
Tout le CAES 1876 4455 2129 2326 8664

*Centres de Loisirs Sans Hébergement / Activité Sportives Culturelles et de Loisirs

‘ Nombre d’Ouvrants Droit ayant participé par secteur d’activité en 2016.
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*Centres de Loisirs Sans Hébergement / Activité Sportives Culturelles et de Loisirs
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SECTEURS — VACANCES

‘ Evolution du budget du secteur ‘ Répartition du budget du secteur
« Vacances » depuis 2012 en K€ « Vacances » en 2016
incluant les amortissements

amortissement des
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‘ Répartition des participants par activité du secteur (en % et en nombre)
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Séjours subventionnés
a posteriori
52%

2169P

‘ Nombre de participants par tranche d'age.
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SECTEURS — JEUNESSE

‘ Evolution du budget du secteur « Jeunesse » depuis 2012 en K€.

Budget du Secteur Jeunesse
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‘ Répartition du budget par activité du secteur (en %) et nombre de
participants (P) par activités.
Subvention
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SECTEURS — VOYAGES

‘ Evolution du budget du secteur « Voyages » depuis 2012 en K€.

Budget du Secteur Voyages
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‘ Répartition du budget par activité du secteur (en %) et nombre de
participants (P) par activité.

Voyages
hors vacances
Voyages scolaires Voyages CAES
Autonomes 46% 64%
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80P
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‘ Nombre de participants par tranche d'age du secteur Voyages (dont
autonomes)
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SECTEURS — LOISIRS-CULTURE ‘ ‘ ‘

‘ Evolution du budget du secteur « Loisirs-Culture» depuis 2012 en K€.

Budget du Secteur Loisirs-Culture
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‘ Répartition du budget par activité du secteur (en %) et nombre de
participants (P) par activité.

Festivals, Opéra- WE CLAS Marseille
ballets, musées 6%
10%
Billetterie
Vaux le Vicomte WeEk-enci en
James Bond... France (cote
3% Picarde, Planéte
Sauvage)
8%
Week-end
a l'étranger
(Venise, Budapest, New-York)
73%

‘ Nombre de participants par tranche d'age du secteur Loisirs-Culture.
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SECTEURS — SPORT

‘ Evolution du budget du secteur « Sport » depuis 2012 en K€.

Budget du Secteur Sport
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‘ Répartition du budget par activité du secteur (en %) et nombre de
participants (P) par activités.

Compétition
7%
Subvention a ’
postériori
11%

Activités

collectives
16%

Coupons Sport

66%
‘ Nombre de participants par tranche d'age.
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SECTEURS — RETRAITES

‘ Evolution du budget du secteur « Retraités » depuis 2012 en K€.

Budget du Secteur Retraités
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‘ Répartition du budget par activité du secteur (en %) et nombre de
participants (P) par activité.
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SECTEURS — SOLIDARITE

‘ Evolution du nombre dossiers de préts Solidarité.
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‘ Demandes de préts par catégories professionnelles
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‘ Evolution du budget des subventions Solidarité depuis leur création en
2013.

La subvention solidarité (85%) a été créée pour permettre aux agents en grande
difficulté financiére, sociale et familiale, d'accéder plus facilement aux prestations
proposées par le CAES.

12 000€
10000 € //\\
8000 ¢ / \ Montant des
6000€ subventions
4000€ \ / \\
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SECTEURS - CLAS ‘ ‘ ‘

‘ Implantation des CLAS sur I'ensemble du territoire au plus prés des salariés
Inserm.
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SECTEURS - cLAS

4 4 4

‘ Evolution entre les budgets votés et les dépenses réelles en K€.
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‘ Effectif des personnels Inserm par CLAS

CLAS IDF CLAS H(iRS IDF
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‘ Répartition analytique du budget des CLAS dépensé en 2016.

Fonctionnement

/Enfance

Loisirs-Culture



ACTIVITES DES ELUS “‘

‘ Rapport d'activité des élus en chiffres

L'activité du CAES, c'est aussi celle de vos 17 élus qui composent le CNAS. Ils se
sont réunis 4 fois en 2016 et se sont exprimés lors de 61 votes. Les 7 élus du
bureau se sont réunis 9 fois pendant l'année.

'y a eu 15 Commissions pour les secteurs : Jeunesse, Vacances, Voyages,
Loisirs-Culture, Sport et Retraités. Le secteur "Solidarité" a étudié 43 dossiers au
cours de 14 commissions.

La direction du CAES a rencontré a 3 reprises I'Administration de I'Inserm
(T. Damerval, Directeur Général; H. Brahmi, Responsable des Ressources
Humaines; P.-E. Sinet, Responsable de la Politique Sociale). Le CAES a été
représenté dans les instances de l'lnserm : a la réunion annuelle de la
Commission Nationale de la Politique Sociale, 5 fois a la Commission d'Aide
Financiére, aux 2 sessions de formation "Préparation a la retraite" et a 2
journées des nouveaux entrants pour les Délégations Régionales de Créteil et
Toulouse.

Le CAES a été présent dans 15 Assemblées Générales des Comités Locaux par la
participation, soit du rapporteur, des responsables du secteur CLAS ou de la
Présidente du CAES.

Le secteur Clas a organisé 2 formations des trésoriers et réuni les CLAS lors de
4 inter Clas dont 2 spécifiquement franciliens.

La Présidente a participé aux Assemblées Générales de 5 des investissements
en SCI du CAES : Les Sept Laux Prapoutel, Bandol, La Palmyre, Biarritz, Cap
Coudalere et a I'Assemblée Générale de notre homologue le CAES CNRS.

Nous avons eu 3 réunions de travail avec le CAES CNRS, plus précisément avec
le secteur Vacances et dans le cadre de I'évolution du logiciel GANAEL que nous
partageons avec eux.

En 2016, la commission Vacances a commencé la visite de ses investissements
avec celles de 5 mobil homes a : St Philibert, St Hilaire, Argelés, le Grau du Roi
et Cap d'Agde.

Le CAES c'est aussi pres de 20 publications pour garder un lien avec vous et
vous informer régulierement au travers de notre bulletin annuel accompagné
de la fiche Subvention, de 12 flashs mensuels d'information, des 3 lettres Info-
CLAS, du Bilan d'Activité et d'environ 50 annonces via la messagerie
électronique, tout au long de I'année.
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’ Mots clés
CAES : Comité d’Action et d’Entraide Sociale.

CNAS : Comité National d'Action Sociale (Conseil d’Administration de
I’Association).

OD : Ouvrants Droit : Agents Inserm, actifs (fonctionnaires, contractuels et
vacataires) ou retraités membres de droit de I’Association.

Participants : OD et leur famille participant aux activités du CAES.
Participations : Somme des participants a chaque d’activité.

‘ Secteurs du CAES

Aide ski : Subvention pour I'équipement des enfants.

ASCL : Activités Sportives, Culturelles et de Loisirs.

CLAS : Comités Locaux d’Action Sociale pour une représentation locale du CAES.
CLSH : Centre de Loisirs Sans Hébergement.

Jeunesse : Séjours de vacances, subventions des séjours a postériori et classes
transplantées, stages sportifs sans hébergement... Pour les jeunes entre 4 et 20
ans.

Jeunesse 2 : « CLSH », « ASCL » .

Loisirs-Culture : Séjours a caractére culturel et de loisirs en France et a
I’étranger, opéras et festivals...

Retraités : Conférences, expositions, randonnées et sorties diverses...
SCI : Société Civile Immobiliere (Type d'investissement du secteur Vacances).
Solidarité : Préts et aides exceptionnelles pour des agents en difficulté.

Sport : Séjours sportifs et Coupons-Sport ANCV (Agence Nationale pour les
Chéques-Vacances).

Vacances : Séjours familiaux et subventions des séjours aupres des
organismes agréés par le CAES.

Voyages : Voyages en groupe et subventions de voyages en autonomie.
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