
  

Elections au Conseil d'Administration de la ComUE
Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées
du 25 au 27 novembre 2020  -  vote électronique

 Favoriser un fonctionnement collégial tant au sein de la ComUE, qu'entre la ComUE et les établissements et
   universités
 Veiller à l'équilibre et à l'articulation entre les différentes compétences de la ComUE et celles des universités
    et établissements, afin de s'assurer du respect de l'identité de tous nos universités/établissements
 Veiller à l'application du principe de subsidiarité, inscrit dans les statuts, afin d'éviter tout centralisme
 Refuser tout changement de statut dérogatoire (établissement expérimental)

  En garantissant l'accès aux moyens et aux ressources à toutes les personnes sans être une couche
     bureaucratique de plus
   En bloquant les effets pervers, anti-scientifiques, de la mise en compétition à outrance et de l'individualisa-
      tion des rémunérations et des carrières

FSU et sympathisant.e.s
Liste des représentant.e.s des personnels – Fédération Syndicale Unitaire

Faire de la ComUE une ressource pour tous et toutes

VOTER AUX ELECTIONS DE LA COMUE EST UN ENJEU
VOTER POUR LA FSU, C'EST VOTER POUR LE SERVICE PUBLIC

Garantir un fonctionnement fédéral de la ComUE

L 'UFTMiP est, ces dernières années, tombée dans une léthargie qui confirme nos analyses : rien de pertinent et 
durable ne peut se construire sans une envie fondée sur des principes partagés de collaboration, de création et 
de transmission du savoir au service du plus grand nombre, avec respect, humilité et détermination.
Un nouveau souffle doit être trouvé au-delà du cercle très restreint du « conseil des membres » (*). Les 
candidat.e.s FSU et sympathisant.e.s sont prêt.e.s à relever ce défi, avec vous.
* conseil des membres : organe décisionnel regroupant, entre autres, les président.e.s et directeur.trice.s des établissements de la ComUE

La crise liée à la Covid est aussi là pour nous rappeler que sans les relations de confiance, d'entraide et de 
coopération désintéressées, nous ne pouvons pas faire face aux difficultés ni progresser collectivement sur le 
temps long. Notre société est traversée également par des atteintes importantes à nos valeurs. A la place qui est 
la sienne, le CA de l'UFTMiP, fédérant acteurs et bénéficiaires de la connaissance, doit prendre sa part dans les 
réflexions et actions qui doivent permettre à tous et toutes d'analyser et de trouver des solutions, 
collectivement.
C'est avec cet état d'esprit et dans ce sens que les élu.e.s des listes soutenues par la FSU :
- défendront le principe de fonctionnement fédéral et démocratique au service des usagers et des personnels, et 
se positionneront pour un Service Public d'Enseignement Supérieur et de Recherche de qualité
- s'opposeront au renforcement d'une logique de concurrence au détriment d'une logique de coopération, aux 
dégradations des conditions de travail, à la précarisation, aux gels de postes, ... toutes ces conséquences néfastes 
qui ont débuté avec la Loi LRU et qui vont s'amplifier avec l'actuel projet de Loi de programmation de la 
recherche (LPR).

Les représentant.e.s des personnels élu.e.s de la FSU s'attacheront à continuer de construire l’Université de 
Toulouse selon des modalités qui garantissent le respect mutuel de ses membres :



Nos engagements Informer, Agir et Construire

Contribuer à l'ensemble des missions de Service Public d'Enseignement Supérieur 
et de Recherche, dans nos universités et établissements

Nos candidat.e.s sont issu.e.s d'établissements et de composantes universitaires 
différents pour représenter, au-delà des secteurs électoraux, la diversité des 

personnels des universités et établissements de la ComUE UFTMiP

 En défendant les conditions d'emploi, de rémunération et la qualité de vie des personnels
 En développant la formation continue des personnels
 En se préoccupant de donner les moyens nécessaires à la vie étudiante

Améliorer les conditions de travail  de tous les personnels (statutaires, 
contractuel.le.s, doctorant.e.s, vacataires...) ainsi que le service aux usagers

 Par une offre de formation de site, accessible à tous et toutes, variée, répondant aux besoins
 Par le soutien et la valorisation équitables des différents champs disciplinaires présents sur le territoire
  En confortant le domaine de la formation des enseignant.e.s, notamment en demeurant vigilant sur
     le devenir de l'INSPE

Impulser un fonctionnement démocratique et collectif

Collège E : doctorant.e.s       * Shangrong Chen (ENAC/UT3)
      * Khouloud Abdallah (UT2J) * Alae Baha (UT1)

Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4

A
* J. Renault
* Z. Bouamra
* P. Roggero

* M. Pouzenc
* M.-H. Garelli
* F. Dupuy

* Elmostafa Bahraoui
* Marie-Hélène Manéro
* Christian Bès

* A. Cockx (INSA Toulouse)
* C. Dumat (Toulouse INP)
* M. Mongeau (ENAC)

B
* S. Laval
* A. Blanchet
* M.-L. Faliero

* A. Sippel
* D. Bramoulle
* E. Galbois

* Pascal Puech 
* Valérie Sartor
* Patrick Magnaud

* L. Arnaud (ENI Tarbes) 
* I. Gaillard (Toulouse INP)
* B. Vargas (INU Champollion)

C * L. Baudy * G. Delrieu
* F. Giammarinaro

* Monique Fabre
* Gabriel Petit

* Y. Lacoste (Toulouse INP)
* M.-P. Monteil (ENSFEA)

 En diffusant l'information sur les dossiers qui seront traités auprès de l'ensemble des personnels
 En pesant sur les décisions prises concernant les grandes orientations (vote du budget) et les fonctionnements 
    quotidiens (approbation des règlements), dans le respect de l'intérêt commun
 En échangeant de façon régulière sur les dossiers sensibles avec l'ensemble des personnels


