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DECISION RELATIVE A I’ORGANISATION DES SERVICES CENTRAUX DE L'INSERM

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE |.A RECHERCHE MEDICALE,

vy, fe décret n°® 83-975 du 10 novembre 1983

modifié relatif & l'organisation et au fonctionnement de l'institut national de fa sanié et de la recherche médicale,
et en paniculier les articles 17 et 18 ;

vu, la décision du 25 novembre 1983

portant réglement intérieur de l'institut national de la santé et de la recherche médicale ;

vu, la décision du 17 juillet 1991

relative & 'organisation des services centraux de institut national de la santé et de la recherche médicale ;

vi, le décret du 24 julllet 1996

noemmand Monsieur Claude GRISCELLLI, directeur général de l'institut national de la santé et de la recherche médicale ;

v, "avis du comité technique paritaire centratl

en sa seéance du 29 mars 2000 ;

vu, la délibération du conseil d’administration

en sa séance du 13 avril 2000 ;

DECIDE

friserm
101, rue de Tolbiac
75654 Paris Cedex 13
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Art. 1%

Art. 2:

: les services centraux de linstitut national de la santé et de Ia recherche meédicale

assurent auprés de la direction générale des fonctions de conception, d'animation et de
pilotage scientifique et administratif relevant des missions de ['institut.

Quire fa mission scientifique et la delégation & lintégrité scientifique, directement
rattachées au directeur général, ils regroupent :

le département « animation et partenariats scientifiques »
le département « évaluation scientifique »

le departement « ressources humaines »

le département « finances et logistique »

le département « valorisation et transfert de technologie »
le département « information scientifique et communication »
le département « relgtions internationales »

te département « systéme d'information »

le service de la politique régionale

le service juridigue

Fagence complable principale

finspection d’hygiéne et de sécurité

fe service de gestion du siége

YVVYVYVYVY¥VYYYVYVYYVYY

lls agissent, sous réserve des dispositions régissant les fonctions d'agent comptable,
sous l'autorité conjointe du directeur général et du secrétaire général conformément aux
dispositions des articles 17 et 18 du décret n° 83-975 du 10 novembre 1983 susvisé,

Sous la présidence du directeur général ou du secrétaire général, les responsables des
départements et services, définis aux articles 2 & 12, constituent le comité de direction,

Le département « animation et partenariats scientifiques », en étroite concertation avec
la mission scientifique dont il assure le soutien, propose et met en ceuvre l'animation
scientifigue dans les champs propres de I'inserm, en s’appuyant sur les avis et demandes
des instances scientifiques.

Il assure le soutien des intercommissions pour ce qui concerne leur activité d’animation.

It participe & fa démarche prospective de Finserm en organisant une veille scientifique et
technologique active.

t promeut I'éthique et la qualité auprés des laboratoires de I'lnserm et de ceux qui lui sont
associes.

Il coordonne les activites d’expertise collective.

H est chargé de la coordination scientifigue avec les institutions publiques, notamment avec
les autres organismes de recherche, les hopitaux, les ministéres, les agences, certaines
institutions privées comme les fondations et associations, et assure le suivi des comités de

coordination.
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Art. 3.

Art. 4 ;

Art. 5:

Le département « évaluation scientifique », coniribue a I'élaboration de la politique
d'évaluation de I'lnserm et en assure la mise en cauvre.

I organise et gére Fensemble des procédures d'évaluation en étroite collaboration avec les
instances scientifiques.

tl assure le soutien du conseil scientifigue et des commissions scientifiques spécialisées,
ainsi que celui des intercommissions en ce qui concerne leur activité d'évaluation.

It exerce une fonction de veille méthodologique permanente sur les pratiques nationales et
internationales en ce domaine.

i constitue et maintient e répertoire des experts de I'lnserm.

Le département « ressources humaines » propose et met en ceuvre la politique de gestion
des ressources humaines de 'ilnserm.

Il organise la valorisation de 'emploi et des compsétences des personnels et I'optimisation
des conditions de fravail.

il est en charge de la gestion prévisionnelle des effectifs et des emplois.
Il détermine la politique sociale de I'établissement et conduit le dialogue social.
Il assure ia gestion administrative des personnels et I'exercice du paritarisme,

Il contribue & P'élaboration du budget de 'établissement et assure la veille réglementaire dans
les domaines relevant de ses attributions.

Il anime les réseaux constitués par les responsaples des fonctions déconcentrées placés
auprés des administrateurs délégués régionaux {« emploi et compétences », « formation »,
« ingénieurs d’hygiéne et sécurité », « médecins de prévention »).

Le département « finances et logistique » participe a la détermination et mat en ceuvre la
politique de financement de la recherche soutenue par I'lnserm.

Il élabore le budget de I'établissement, en pilote 'exécution et le contrdle de gestion.

Il est responsable de l'allocation des moyens financiers de toutes natures aux formations de
recherche.

il définit la politiqgue d'achat et la politique immobiliére et en poursuit I'exécution dans feurs
aspects nationaux.

il gére les conventions et contrals non déconcentrés.

Il organise la gestion déconcentrée au niveau des administrations déléguées régionales et
anime, conjointement avec l'agent-comptable principal, fe réseau des agents comptables
secondaires-chefs des services financiers placés auprés des administrateurs délégués

régionaux.

3/6



Art. 6: Le département « valorisation et transfert de technologie » contribue a la définition de la
politique de valorisation de [a recherche et de relation avec les entreprises.

Par une prospective active, il favorise et organise les coliaborations et le transfert, vers les
partenaires du developpement, des connaissances et des technologies issues des

recherches soutenues par I'inserm.

il propose la politique de propriété industrielle, en conduit la mise en ceuvre et en assure le
suivi.

It gére les participations de 'lnserm ou exerce le contrdle sur les filiales qui peuvent en étre
chargées.

fl anime le réseau des chargés de mission 2 la valorisation.

Le département « information scientifique et communication » fait connalitre l'institut,
ses missions et ses réafisations, en favorisant [a diffusion de P'information vers des publics

diversifiés.
I met en ceuvre une politique de communication inferne et externe.

il organise et contribue a fa mise & disposition de la communauté scientifique et médicale
des supports d'information et de communication qui lui sont nécessaires et assure une velille
technologigue.

il est en charge de la politique éditoriale de 'Inserm.

il anime le reseau des responsables régionaux placés auprés des administrateurs délégués
régionaux.

Art. 8: Le département « relations internationales » contribue a la définition et met en ceuvre la
politique de cooperation et de relations internationales de I'institut.

Il méne une prospective réguliére afin de développer la coopération avec les partenaires
étrangers et leur fait connaltre les recherches réalisées par inserm.

il favorise et organise ia construction de projets conjoints et échange de chercheurs entre
f'Inserm et ses parienaires étrangers.

Il représente Pinstitut & I'étranger et organise les relations avec les instances européennes et
fes organisations internationales.

fl anime le réseau des correspondanis « Europe ».
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Art. 9:

Art. 10

Art. 11

Art, 12

Art. 13 :

Art. 14 :

Le département «systéme d’information» propose, développe et maintient une
architecture sécurisée et cohérente des informations nécessaires & la gestion de l'institut.

It pilote I'élaboration du schéma directeur du systéme d'information et en assure 'execution
des projets.

Il développe une démarche qualité dans le traitement de linformation et participe &
'optimisation des processus de gestion

Il assure la responsabilité de la définition et de la gestion des référentiels de données.

It conduit 1a production informatique.

Il anime le réseau des responsables régionaux du systéme d'information placés auprés des
administrateurs délégués régionaux.

Le service de la politique régionale organise les relations avec I'ensemble des partenaires
de I'lnserm qui contribuent au développement de la recherche en région.

Il concourt & la promotion d'une politique de site scientifigue.

Il coordonne l'activité des administrations déléguées régionales et des conseils scientifiques
consuliatifs régionaux places auprés d'elles.

Le service juridique assure la cohérence de la démarche juridique de Flnserm. |l conseille
les différentes structures de l'organisme en leur apportant les éléments juridiques et en
établissant les textes nécessaires a 'accomplissement de leur mission.

L’agence comptable principale, outre les fonctions qui lui sont dévolues par les textes
relatifs & la gestion comptable des établissements publics & caractére scientifique et
technologique, coordonne et contrle l'activité des comptables secondaires dans les
administrations déléguées régionales, conjointement avec le departement « finances et
logistique » pour ce qui concerne leur fonction de chef des services financiers.

L’inspection d’hygiéne et sécurité assure au sein de FInserm les fonctions définies par le
décret 95-680 du 9 mai 1995 modifiant les dispositions du décret 82-453 du 28 mai 1982.

Le service de gestion du siége exerce pour les services centraux les fonctions dévolues
aux administrateurs délégués régionaux a I'égard des unités de recherche.
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l.a décision du 1% juillet 1991 relative & 'organisation des services centraux de I'Inserm, ainsi
que les décisions subséquentes relatives & la création et au rattachement des départements

et services du siége sont abrogées.

Art. 15 ;

Art. 16 : Le secrétaire général est chargé de 'exécution de ia présente décision.

Fait & Paris, e 02 mai 2000

Le directeur général

Claude\GRISCELL!
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