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Institut national
de la santé et de la recherche médicale

Département des Affaires juridiques
Décision : DAJ2016-206/JCH/KB

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DE L’ INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE MEDICALE

Vu le décret n° 83-975 du 10 novembre 1983 modifié
relatif a I'organisation et au fonctionnement de I'Institut national de la santé et de la recherche médicale ;

Vu le décret du 12 juin 2014
portant nomination du Président de I'Institut national de la santé et de la recherche médicale ;

Vu la décision n° 2000-03 du 2 mai 2000 modifiée
relative a 'organisation des services centraux de I'Institut national de la santé et de la recherche médicale ;

Vu la décision n° 2004-206 du 22 juillet 2004
relative a 'organisation du département des ressources humaines ;

Vu 'avis du comité technique
de I'Institut national de la santé et de la recherche médicale en date du 1er juillet 2016 ;

DECIDE :

Art. 1°" - L’article 1* de la décision du 22 juillet 2004 susvisée est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Art. 1% - Le département des ressources humaines est structuré en 3 services,
5 bureaux et 1 mission. »

Art. 2 - L’article 2 de la méme décision est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 2 - Le service « développement professionnel chercheurs, ingénieurs,
techniciens » est chargé de la conception, de I'organisation et de la conduite des actions
ressources humaines et d’innovation sociale. Dans ce cadre, en lien avec les services
ressources humaines déconcentrés, il assure le pilotage des dispositifs de recrutement et
de promotion des chercheurs, ingénieurs et techniciens, et le suivi de la mobilité.

Il prépare et suit les travaux des commissions administratives paritaires et, en
collaboration avec le département de 'évaluation scientifique et du suivi des programmes,
les travaux des instances scientifiques. Il procéde au recensement des besoins en
personnel et, en liaison avec le bureau de la gestion prévisionnelle de I'emploi, assure la
préparation des arbitrages d’emplois et de crédits et le suivi des décisions qui en
découlent. Il assure également un réle de suivi auprés des jeunes chercheurs formés a
I'Inserm et d’accompagnement des chercheurs postulant aux appels d'offres portés par
I'établissement et aux appels d'offres européens. Dans le cadre de l'observatoire des
métiers, il a une mission de description des populations de chercheurs, ingénieurs et
techniciens, d’analyse et de communication des données quantitatives et qualitatives
collectées, et de veille prospective sur I'évolution des métiers et des compétences. »

Art. 3 - L’article 3 de la méme décision est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 3 - Le service «réglementation, coordination de gestion, organisation,
méthodes » assure I'élaboration, l'interprétation, le suivi, I'évolution et la coordination de
I'application des textes régissant la carriére et la paie des personnels de I'établissement. |l
traite les précontentieux et les affaires disciplinaires concernant les personnels.
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Il coordonne la gestion déconcentrée des personnels, opére un contrble interne de
gestion et assure [I'élaboration et le suivi des outils et procédures nécessaires aux
services de gestion déconcentrée des ressources humaines. |l anime le réseau des
coordinateurs de gestion des ressources humaines et co-anime celui des responsables
ressources humaines. Il conduit des études prospectives transverses dans les domaines
de compétence du département des ressources humaines et concourt a la mise en ceuvre
et au suivi des orientations et des actions définies, a partir de ces travaux, par la direction
du département. Il exerce, auprés des services centraux et déconcentrés en charge des
ressources humaines, une fonction de veille, d’expertise, de conseil, d’appui et d’interface
et veille a la conformité et a la cohérence des actions menées. Il développe, dans ses
domaines de compétence, l'information et la formation et contribue, en liaison avec le
département de I'information scientifique et de la communication, a la définition, a la mise
en ceuvre et au suivi des actions de communication du département. »

Art. 4 - |l est rétabli un article 4 ainsi rédigé :

« Art. 4 - Le service fonctionnel du systéme d’information de gestion, service
coordonné avec le département des affaires financiéres, participe a la définition des outils
utilisés par la fonction ressources humaines et est chargé de les faire maintenir et de les
faire évoluer, en étroite collaboration le département du systéme d’information. Il assiste
et forme les utilisateurs. Il est chargé du déploiement et de la maintenance du parc
informatique mis a disposition du département des ressources humaines. »

Art. 5 - A la deuxiéme phrase de l'article 5 de la méme décision, aprés les mots
« délégation régionale » sont ajoutés les mots « et de 'administration du sieége. »

Art. 6 - A la derniére phrase de l'article 9 de la méme décision, les mots « administrations
déléguées régionales » sont remplacés par les mots « délégations régionales et de
'administration du siége. »

Art. 7 - A larticle 11 de la méme décision, les mots « le bureau des ITA et la mission
chercheurs » sont remplacés par les mots « le service « développement professionnel
chercheurs, ingénieurs, techniciens » ».

Art. 8 - L'article 15 de la méme décision est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 15 - La mission « réseau régional » est chargée, au sein du département des
ressources humaines et en liaison avec le service « réglementation, coordination de
gestion, organisation, méthodes », de I'animation du réseau des responsables ressources
humaines des délégations régionales et de 'administration du siege. »

Art. 9 - Les articles 10, 12, 13 et 14 de la méme décision sont abroges.

Art. 10 - La présente décision prend effet a compter du 1*" septembre 2016.

Le Président-dirgcteur général

Professeur YWs LEVY *
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