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Décision ; DAJ 2014-328

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DE L’INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE MEDICALE

Vu le décret n° 83-975 du 10 novembre 1983 modifié
relatif a 'organisation et au fonctionnement de I'Institut national de la sante et de la recherche médicale ;

Vu le décret du 27 février 2013
portant nomination du président de I'Institut national de la santé et de fa recherche médicale ;

Vu la décision du n°2004-206 du 22 juillet 2004 modifiée
relative a l'organisation des services ceniraux de I'Institut naticnal de la santé
et de la recherche médicale ;

Vi Pavie du Comité Technique Central en date du 16 avril 2014

DECIDE

Art. 19" L'article 1 de la décision n°® 2004-206 du 22 juillet 2004 est modifié comme
suit .

Le département des ressources humaines est structuré en 1 service, 7 bureaux
et 4 missions.

Art. 2 - A Particle 2 de |a décision n° 2004-206 du 22 juillet 2004, les mots « bureau des
chercheurs » sont remplacés par les mots « mission chercheurs ».

Art. 3 L'article 10 de la décision n° 2004-206 du 22 juillet 2004 est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 10. - Le bureau de la réglementation et de la coordination de gestion a
pour mission I'élaboration, l'interprétation, le suivi, l'évolution et la coordination de
Papplication des textes régissant la carriére et la paie des personhels de
I'établissement. 1l coordonne la gestion déconcentrée des personnels et assure
Islaboration et le suivi des outils et procédures nécessaires aux services
déconcentrés de gestion des ressources humaines. Il développe, dans ces
domaines, I'information et la formation».
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Art. 4 : Larticle 11 de la décision n° 2004-206 du 22 juillet 2004 est remplace par les
dispositions suivantes :

«Art. 11. - Le bureau de la gestion prévisionnelle de emploi est charge
d'élaborer les outils et éléments nécessaires a une politique de gestion
prévisionnelle de 'emploi et des compétences. 1l réalise des études ainsi que le
bilan social. |l assure la programmation et le suivi des campagnes d’emploi, la
gestion des effectifs et des dépenses de personnel, la préparation et I'exécution
du budget de personnel. Il assure, en relation avec le bureau des ITA et Ia
mission chercheurs, la préparation des arbitrages d’'emplois et de crédits. i
procéde au calcul et au versement des charges sociales».
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Ariicle 5: La présente décision prend effet au 16 avril 2014.

Le Président-directeur général
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