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DECISION RELATIVE A L'ORGANISATION DU
DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE MEDICALE,

Vu le cécrel n® B3-975 du 10 novembre 1983 modiié relatd A l'organisation &t au
tanetiorinement de I'Institul national de la sanié et de la recherchs medicale, at notamment sas
articles 178118 |

Vu le decret du 15 tévrier 2001 nommant Monsieur Christian BRECHOT ditecteur général de
FInstitut national de |a santé et de 1a rechercha médicale ;

Vu la decision du 2 mai 2000 refative 3 l'organisation des services centraux do Finstitut
national da la sante et de la recherche meédicale :

Vu lavis du comilé technigue paritaire central de Pinstitut national de |z santd et de la
racherche madicale du 19 mai 2004,

DECIDE :

Art. 1% - La déparferment des ressources humaines est structurd & 13 bursaus a2
missions.,

Art. 2 - Le bureau des ingénieurs, techniciens et administralifs est chargé de la conception,
de 'organisation et du suivi des opérations de gestion des ressources humainas et d'innovation
sociale. Dans ce cadre, il assure le pilctage des procddures da recrutement st de promation
dis ingeniewurs, techniciens et administratils, e suivi de la mobilité ainsi que la préparation at le
suivi des travaux des commissions administratives paritaires. |l procéde au recensement das
bazoins en personnel et, an ligison avec le bureau de la gestion prévisionnelie de amplal,
assure la préparation des arbitrages d'emplois et de crédits et procéde au suivi des décisions
gui en découlent. Il azsure, en ligison avec le bureau des chercheurs, le sulvi des personnels
dans fe cadre des échanges infer-organismes.

Art. 3 - Le bureau des chercheurs est chargé de la conception, de Morganisation et du suivi
des operations de gestion des ressources humames et dinnovation sociale, Dans ce cadre, il
assure lo pilotage des procédures de recrutement et de pramofion des chercheurs, la suvi de la
mobilité i, en collaboration avec le département d'évaiuation scientifique, fa préparation et le
suivi des travaux des commissions scientifiques spdcialisées. || assura egalement, en iason
avec i mission jeunes chercheurs, le suivi des jeunas chercheurs formes a llRserm et en
llzison avec le bureau des ingénieurs, techniciens et administratifs, celul das parsonnals dans le
cadre des echanges inter-organismes,
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Art. 4 - Le bureau des ressources humaines du siége assure le recrudement et |a gestion des
personnais tilulaires, contractuels et vacalaires affectés au sidoe de I'nsermn. Il organise la moilité
te CES DErsOnnels, assure 1A préparation des arbitages au regard des compélences of des besoins
exprimés par les départements ef services. |l réalise le plan de formation du siéqe, gére Paction
sociale, les relations aves le comite local d'action sociale et les partenaires syndicaux,

Art. 5 - Le bureau de la formation est chargé de conceveir et de piloter la polifigue de
formation permanente de 'ensemble des personnels de llnserm. || anime la commission
natiorale de formation ainsl qu'un résesu déconcentré de responsables de formation affectes
au sein du pble ressources humaines des adminisirations déiéguées rdgionalas,

Art. 6 - L'école de I'INSERM et la mission jeunes chercheurs sont chargaes

- g'agissant de fa « mission jeunes. chercheurs o, d'assurer un suivi des jgunes chercheurs
formes & Minserm et de faciliter la mise en relation de ces demiars, des laboratoires of des RGNS |

- s'egissant de « I'école de l'lnserm », d'assurer, par la mise en place d'une filidre ad hoc, la
formation & fa recharche d'étudiants en médecine, en pharmacia, et d'étudiants des écoles
veterinaires, de concevoir el d'organiser des séminaires de farmation & la santé & destination
des biclogistes de formabion non medicale travalllant dans les ishoratoires dae I'nstitut, et de
concevoir el d'organiser des ateliers de formation thématigues & destinstion de la communauta
scientifiqgue nationale et internationale.

Art, 7 - Le bureau de ceordination de la médecine de prévention est chagé de
l'arganisalion et de la mise en muwe de la poliique de médecing de prévention. If anime le
réseau déconcentréd des médecins de prévention et assure le fonctionnemen! du comie
meédical de ["dtablissement.

Art. B - Le bureau de coordination de la prévention des risques est chargé de
Forganisation et de a mise en ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels. |l
anime le réseau déconcentrd des ingénieurs hyoiéne e sécurité et assure le secrétariat dy
comité central d’hygigne et de sécurité,

Art. 9 - Le bureau de |la politique sociale assure le suivi du budget d'aclion sociale
(restauration collective, médecineg de prévention...) et gére les prestations d'aclion sociale
ministérielles. |l 2 en charge la gastion des accidents du travall el des maladies professionnellas
el assure le fonctionnement de |z commission de réforme de l'établissemeant. || assure |3
validation des services de non tilulaires ef prépare la liguidation des pensions. Il coordonne |e
suivi des agenis de I'établissemen! employés en contrat emplol solidarité et en contrat emplol
consolidé el condul [z politique en faveur de I'nsertion des personnes handicapées. || gére les
refations avec les organisations syndicalas ef le comité d'action et d'aniraide socisle [CAES),
organise les &ections de Mensemble des Instances & caractére national de P'nstitut el assure
une veille réglementaire a 'égard des lextes relatifs au champ social. || comprend également un
zenvice social qul coordonne le réseau des assistantes de service socisl des administrations
deleguees régionales.,

Art. 10 - Le bureau de la réglementation a pour mission 'élaboration, I'nterprétation, le
suivi el I'@volution des texies se rapportant 4 la cariére des personnels de I'dlablissement,
Dans ce cadre, il assure un soutien juridique aux services déconcentrés de gestion des
ressources humaines ! développe linformation et la formation. 1| assure le secrétarial des
seances du comite technique paritaire central de I'institut.

Art. 11 - Le bureau de la gestion prévisionnelle de Femploi est chargé d'élaborer les
autiis et eléments nécessaires 4 une politiqgue de gestion prévisionnelle da l'emploi et des
compétences, || réalise des éludes ainsi gue le bilan sacial, |l essure la programmation at e
suivi des campagnes d'emplol, la gestion des effectifs et des dépenses de personnel, la
préparation ot l'axécution du budgst de personnel. Il assure, en relalion avec les bureaus ITA &
chercheurs, la préparation des arbirages d'amplois et de crédits, Il procéde au caboul et ay
versement des charges sociales el assure une vedle réglementaire en malidrs de paye. [l
assure, &uU sein d'une cellule spécialisée, I'élaboration et e sulvl des outiis et procédures
nécessaires aux senvices deéconcentrés de gestlon des ressources humaines, coordonne 12
gestion déconcentrée des personnels et procure, en ligison avec le bureau de la
réglementation, un soutien juridique de premier niveau aux services déconcentrés de gestion
das ressources humaines.
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Art. 12 - Le bureau du systéme d'information des ressources humazines participa, en
etroite concertation avec le département du systéme dinformation, & la définition des outils
ulilisés par le déparfement des ressources humaines ef est chargé de les maintenic et de les
faire évoluer.

Il assiste et forme les uliiisateurs suprés desquels il assure un service d'assistance
téléphonique. Il est chargé du déplolement et de la maintenance du parc informatique mis 4
disposition du département des ressources humaines,

Art. 13 - L'observatoire des métiers racense st suit 'dvolutlon des métiers et gualtications
prefessionneiles des personnels de 'étzblissement.

Art. 14 - La missilon « organisation » est chargée dune fonction d'aide & la décision an
matiére d'organisation interne du département dans le cedre des projats relatifs 4 la mise en
oxuvre de sa pofitigue des ressources humaines, et notamment de la modernisstion de son
systeme dinformation.

Art. 15 - La mission « réseau régional » est chargde, ay sein du déparement, de
animation du réseau des responisables ressources humaines des administrations délégudes
régionates.

Art. 16 - Les décisions n® 2001-175 du 21 février 2001 modifiée relative & 'organizsation du
departernent des ressources humaings el n® 2001-204 du 13 juin 2001 relative & iz création, au
sein du departement des ressources humaines, d'un bureau des ressources humaines du
sigge, s50nt abrogées.

Art. 1T - Le secrélaire général est charge de 'exécution de la présente décisian, qui prend
effet & compter du 1 avril 2004,

Fait & Paris, le 2 2 JHIL Eﬂ-ﬂ";
Le directeur__gf[\_;égl
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